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Na osnovu ¢lana 28.tacka 13. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciS¢en tekst (*Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska
Krupa* broj: 8/14.) i €lana 144. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeéa (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”, broj: 2/14,
3/14 i 9/14.),na prijedlog Klubova vijeénika SDA, A SDA, Nezavisnih vijeénika DF i SBB Op¢insko vijec¢e na svojoj XXXIV
sjednici odrZanoj dana 13.02.2015. godine,donosi

RJESENJE

0 imenovanju
zamjenika predsjedavajuceg Opcinskog vijeca opéine Bosanska Krupa

[
Za Zamjenika Predsjedavajuéeg Opéinskog vije¢a op€ine Bosanska Krupa imenuje se g-din Hasan Komi¢ sa
danom 13.02.2015.godine.
Il
Prava i duZnosti zamjenika predsjedavajuéeg Opcinskog vije¢a utvrdene su €lanom 16. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeca Opcine Bosanska Krupa.
1l
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa”.

Broj: 01/V-02-1004-2a/15. PREDSJ EDAVAJUQ
Dana: 13.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Husein Gerzic s.r.
s s s o o ok ok ok o o ok ok sk ok o o ok sk ok o o ok ok ok ok

Na osnovu ¢lana 28.tacka 13.i ¢lana 32.stav 1. Statuta opéine Bosanska Krupa-preciS¢en tekst (*Sluzbeni glasnik
Opcine Bosanska Krupa* broj: 8/14.) i ¢lana 144. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska
Krupa’, broj: 2/14, 3/14 19/14.), na prijedlog Klubova vijeénika SDA, A SDA, Nezavisnih vije¢nika DF i SBB Opcinsko vijece
na svojoj XXXIV sjednici odrzanoj dana 13.02.2015. godine,donosi

RJESENJE

0 imenovanju
predsjedavajuc¢eg Opcinskog vije¢a opcine Bosanska Krupa

[
Za Predsjedavajuéeg Opcinskog vijeéa opéine Bosanska Krupa imenuje se g-din Cazim Kasi¢ sa danom
13.02.2015.godine.
Il
Prava i duznosti predsjedavajuc¢eg Opcinskog vijeca utvrdene su ¢lanom 15. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
Opcine Bosanska Krupa, imenovani ¢e funkciju predsjedavajuéeg Opéinskog vije¢a opcine Bosanska Krupa obavljati
volonterski.
1l
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u “Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa”.

Broj: 01/V-02-1004-2¢/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 13.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Hasan Komié s.r.
sk sk sk 3k 3k 3k 3k 3k 3K 5k 3K 5K K K %k %k %k %k %k %k k ok ok k ok

Na osnovu €lana 21. tatka i Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko — sanskog kantona( ,Sluzbeni glasnik Unsko —
sanskog kantona“, broj; 8/11 ), ¢lana 28. tatka 13 . Statuta opCine Bosanska Krupa-preCiSéeni tekst ( ,SluZbeni glasnik
opcine Bosanska Krupa “, broj: 8/14) i ¢lana 144. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a opcine Bosanska Krupa ( ,Sluzbeni
glasnik op¢ine Bosanska Krupa“, broj: 2/14, 3/14 i 9/14 ), na prijedlog Klubova vije¢nika SDA, A SDA, Nezavisnih vije¢nika
DF i SBB Opcinsko vijeée opéine Bosanska Krupa na svojoj XXXIV redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 13.02.2015. godine,
donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju predsjedavajuceg Opcinskog vijeca op¢ine Bosanska Krupa

[
G-din Husein Gerzi¢ iz Bosanske Krupe razrjeSava se sa duznosti funkcije predsjedavajuceg Opéinskog vijeca
opéine Bosanska Krupa sa danom 13.02.2015.godine, sa istim danom imenovanom prestaje radni odnos.

Il
Ovo RjeSenje stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa®.
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Broj: 01/V-02-1004-2b/15. PREDSJ EDAVAJU{ZI
Dana: 13.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Hasan Komic s..
3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k >k 3k 3k %k k %k >k 3k %k %k %k kok %k %k k
Na osnovu ¢lana 47. Zakona o pravobranilastvu (,SluZbeni glasnik USK-a", broj:20/04) i ¢lana 28. Statuta OpCine
Bosanska Krupa-preciScen tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa“ broj; 8/14), Opcinsko vije¢e opcine Bosanska
Krupa, na prijedlog Opéinskog nacelnika, na XXXIV redovnoj sjednici u nastavku odrzanoj dana 20.02.2015. godine, donosi:

ODLUKU
0 imenovanju Opc¢inskog pravobranioca Opcine Bosanska Krupa

[
Za Op¢inskog pravobranioca Opéine Bosanska Krupa imenuje se Himzo Ezi¢, dipl.pravnik iz Bihaca.

Il
Za obavljanje duZnosti imenovanom se odreduje koeficijent 6,00.

1l
Imenovani preuzima duznost danom stupanja na snagu Budzeta opcéine Bosanska Krupa za 2015.godinu, a
imenuje se na mandatni period 4 (Cetiri) godine pocev od dana preuzimanja duZznosti.

v
Prije stupanja na duznost Opcinski pravobranilac je duzan dati sve¢anu izjavu pred Opcinskim vijeem.

%
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa“.

Broj: 01/V-02-1004-4-2/15. PREPSJEDAVAJUC:)I
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk >k >k 5k 3k %k %k %k >k 3k %k %k %k k ok %k %k k
Na osnovu €lana 29. stav 3. Zakona o koncesijama (,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 10/03, 7/09 i
19/13) i ¢lana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa-preciScen tekst (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa, broj: 8/14)
Opcinsko vije¢e Opcine Bosanska Krupa na prijedlog Opcinskog nacelnika Opéine Bosanska Krupa, na svojoj XXXIV
redovnoj sjednici u nastavku odrZzanoj dana 20.02.2015. godine,donosi:

ODLUKU

0 namjeni koriStenja sredstava prikupljenih po osnovu
dodjele koncesija koje pripadaju Opéini Bosanska Krupa za 2014. godinu

Ovom Odlukom odreduje se namjena koriStenja sredstava prikupljenih od osnovu dodjele koncesija koje pripadaju
Opcini Bosanska Krupa za 2014.godinu.

Il
Namjena sredstava iz tacke | ove odluke se odreduje na ime realizacije projekta na podrucju op¢ine Bosanska
Krupa i to:
- projekt energetske efikasnosti objekta ,Kotlovnice u JU Druga osnovna Skola Bosanska Krupa® ------------=------
iznos od 5.000,00 KM.
1l

TroSenje sredstava iz tacke Il ove Odluke ¢e se vrSiti na osnovu potpisanih Ugovora o izvodenju radova,
ispostavljenih situacija od strane izvodaca radova ili na osnovu ispostavljenih rauna.

v

Opdéinsko vijeée Ce za preostali dio sredstava prikuplienih od osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opcini
Bosanska Krupa za 2014.godinu i koja budu upla¢ena na raun Opcine donijet posebnu odluku o namjeni koristenja istih.
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v
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opcine Bosanska Krupa“.

Broj: 01/V-02-1004-5-1/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasic, dipl.ekonomista s.r.
sk ke o sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok K ok ok ok ok ok ok

Na osnovu &lana 12. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,SluZbeni glasnik USK, broj:8/11),
¢lana 11. Stav 2. Zakona o ugostiteljskoj djalatnosti (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:32/09), ¢lana
24. Zakona o unutrasnjoj trgovini (sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 40/10) i ¢lana 40. Zakona o obrtu i
srodnim djelatnostima (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 35/09) i ¢lana 28. Statuta Opcine Bosanska
Krupa- precCiséeni tekst(,Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanska Krupa“ broj:8/14.)na prijedlog Opc¢inskog nacelnika, Opéinsko
vijece Opcine Bosanska Krupa na XXXIV sjednici u nastavku , odrzanoj dana 20.02.2015.godine donijelo je:

ODLUKU

o dopuni Odluke o radnom vremenu turistickih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata za
priredivanje igara za zabavu i igara na sreéu na podrucju op¢ine Bosanska Krupa

Clan 1.
Ovom odlukom vrSe se izmjene i dopune Odluke o radnom vremenu turistiCkih, ugostiteljskih, trgovackih i
zanatskih objekata i objekata za priredivanje igara za zabavu i igara na sre¢u na podrucju op¢ine Bosanska Krupa (Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanska Krupa broj:2/14, 7/14 i 11/14) u daljem tekstu:Odluka.

Clan 2.
U €lanu 21. Odluke iza rijeci ,trZiSna inspekcija“ dodaje se zarez i dodaju rijeci: ,turisticko-ugostiteljska inspekcija

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanska Krupa"“.
Broj: 01/V-02-1004-6-1/15. PREDSJEDAVAJU(':I
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, dipl.ekRonomista s..
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k 3k ok ok 5k 3k % ok k >k k
Na osnovu ¢lana 7. Zakona o stvarnim pravima («Sluzbene novine F BiH» broj; 66/13. i 100/13.) i ¢lana 28. Statuta
Opcine Bosanska Krupa-pre€iséeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa“ broj: 8/14), u predmetu utvrdivanja
statusa nekretnina u opcoj upotrehi, Opéinsko vijeCe Opcine Bosanska Krupa, na XXXIV redovnoj sjednici u nastavku
odrZzanoj dana 20.02.2015. godine, donosi:

ODLUKU
0 promjeni statusa nepokretnosti u opcoj upotrebi

Clan 1.
Utvrduje se da zemljiste oznaceno kao k.¢.broj: 13/38-13 ,put* neplodno povrSine 105 m? upisano u posjedovni list
broj: 4174 k.0. Bosanska Krupa, na ime Opcina Bosanska Krupa, viSe ne sluzi opéoj upotrebi.

Clan 2.
Katastarski ured Opéine Bosanska Krupa izvrSit ¢e brisanje ranije izvrSenog upisa na zemljiStu opisanom u ¢lanu 1.
ove Odluke i isto upisati na ime Opéina Bosanska Krupa udjelom 1/1, sa prestankom svojstva opceg dobra.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupa“.

Broj: 01/V-02-1004-7a/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasic, dipl.ekonomista s.r.
sk ke o sk ok o ok ok ok ok ok o ok ok ok o ok ok K ok ok ok ok ok ok
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Na osnovu €lana 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji («Sluzbene novine FBiH» broj; 70/07, 36/10 i 25/12) i ¢lana
28. Statuta opéine Bosanska Krupa-preciSceni tekst («Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa» broj: 8/14) rieSavajuéi po
prijedlogu JP ELEKTROPRIVREDA d.d. Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢, za utvrdivanje javnog interesa za
nepotpunu eksproprijaciju ustanovljenjem sluznosti, Opcinsko vijece opéine Bosanska Krupa na XXXIV sjednici u nastavku
odrZanoj dana 20.02. 2015 godine, d o n 0 s i:

RJESENJE

1. UTVRDUJE SE da je od javnog interesa izgradnja nadzemnog i podzemnog 10(20) kv dalekovoda DV 10 kv dionica
C025-4103 (Redak 2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv “Redak 2", u naselju Ljusina, opéina Bosanska Krupa i da se u tu
svrhu moZe pristupiti nepotpunoj eksproprijaciji ustanovljenjem sluznosti na zemljistu oznaGenom kao:

k.C. broj 1211/1 “Ljusina” njiva 6 klase povrSine 8495 m?, dvoriSte povrSine 500 m2 i stambena zgrada povrSine 43
m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrSini od 259,20 m?, upisanom u zk ulozak broj: 324 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢
(Muharem) HaSim sa dijelom 3/12, Sulji¢ (Muharem) Refik sa dijelom 7/12 i Begovi¢ (Ahmet) Muharema sa dijelom
2112,

k.C. broj 1211/14 “Ljusina” njiva 6 klase povrSine 1180 m2 i njiva 5 klase povrSine 655 m?, sa pravom stvarne sluznosti
u povrsini od 104,70 m2, upisanom u zk uloZak broj: 342 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Ibrahim) Bemal sa dijelom 1/1,

k.€. broj 1211/12 “Ljusina” njiva 5 klase povrSine 2291 m2, sa pravom stvarne sluznosti u povrSini od 112,20 m2,
upisanom u zk ulozak broj: 503 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Ibrahim) Mehmed sa dijelom 1/1,

k.C. broj 1211/11 “Ljusina” njiva 5 klase povrSine 1747 m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrSini od 59,70 m2,
upisanom u zk ulozak broj: 503 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Ibrahim) Mehmed sa dijelom 1/1,

k.€. broj 1211/10 “Ljusina” njiva 5 klase povrSine 1216 m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrsini od 78,60 m2,
upisanom u zk uloZak broj: 322 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Be¢o) Ibrahim sa dijelom 1/1,

k.C. broj 1209 “Pristupni put” nekategorisani put povrSine 550 m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrsini od 13,80
m?2, upisanom u zk ulozak broj: 137 k.o. Ljusina, na ime Op¢ina Bosanska Krupa sa dijelom 1/1,

k.C. broj 1202 “Plecina” njiva 5 klase povrSine 8590 m2, dvoriSte povrSine 500 m2, stambena zgrada 1 povrSine 86 m?,
stambena zgrada 2 povrSine 50 m2 i pomocna zgrada 3 povrSine 56 m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrsini od
160,80 m?, upisanom u zk uloZak broj: 360 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Mustafa) Husein sa dijelom 1/1,

k.€. broj 1201/1 “Kahrimanova njiva” njiva 6 klase povrSine 3013 m2 i pa3njak 3 klase povrSine 518 m2, sa pravom
stvarne sluznosti u povrsini od 91,20 m?, upisanom u zk uloZak broj: 588 k.0. Ljusina, na ime Vrani¢ (Nezir) Ibrahim
sa dijelom 1/1,

k.C. broj 1201/2 “Kahrimanova njiva” njiva 6 klase povrSine 3212 m2 i paSnjak 3 klase povrSine 319 m2, sa pravom
stvarne sluznosti u povrsini od 115,50 m2, upisanom u zk ulozak broj: 365 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Juso) Hatidza
sa dijelom 18/36, Sulji¢ (Suljo) Sulejman sa dijelom 6/36, Vrani¢ (Suljo) AjSa sa dijelom 6/36, CauSevié¢ (Avdo)
Hasaga sa dijelom 1/36, Komo¢ (Avdo) Ramzija sa dijelom 1/36, Causevi¢ (Avdo) Nura sa dijelom 1/36, Aligi¢
(Avdo) Bekira sa dijelom 1/36, BeSi¢ (Avdo) Ekrema sa dijelom 1/36 i PaSi¢ (Avdo) Fatima sa dijelom 1/36,

k.C. broj 1201/3 “Kahrimanova njiva” njiva 6 klase povrSine 1717 m2 i paSnjak 3 klase povrSine 273 m2, sa pravom
stvarne sluznosti u povrsini od 75,30 m2, upisanom u zk uloZak broj: 365 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Juso) HatidZa sa
dijelom 18/36, Sulji¢ (Suljo) Sulejman sa dijelom 6/36, Vrani¢ (Suljo) Aja sa dijelom 6/36, Cau3evi¢ (Avdo)
Hasaga sa dijelom 1/36, Komo¢ (Avdo) Ramzija sa dijelom 1/36, Causevi¢ (Avdo) Nura sa dijelom 1/36, Alisi¢
(Avdo) Bekira sa dijelom 1/36, BeSi¢ (Avdo) Ekrema sa dijelom 1/36 i PaSi¢ (Avdo) Fatima sa dijelom 1/36,

k.€. broj 1198 “Pristupni put” nekategorisani put povrSine 673 m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrsini od 12,00
m?2, upisanom u zk ulozak broj: 137 k.o. Ljusina, na ime Op¢ina Bosanska Krupa sa dijelom 1/1,

k.C. broj 1197 “Tavanak” njiva 7 klase povrSine 9273 m2, sa pravom stvarne sluznosti u povrSini od 58,96 m2,
upisanom u zk uloZak broj: 339 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Husnija) Halid sa dijelom 1/1,

k.€. broj 1197 “Tavanak” njiva 7 klase povrSine 9273 m2, sa pravom stvarne sluznosti u povrsini od 5,40 m2, upisanom
u zk uloZak broj: 339 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Husnija) Halid sa dijelom 1/1 (podzemni dio),
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k.C. broj 1275 “Plecina” njiva 7 klase povrSine 5029 m?, sa pravom stvarne sluznosti u povrsini od 4,96 m?, upisanom
u zk uloZak broj: 369 k.o. Ljusina, na ime Sulji¢ (Sefik) Rifet sa dijelom 1/1 (podzemni dio).

2. Korisnik eksproprijacije za izgradnju hadzemnog i podzemnog 10(20) kv dalekovoda DV 10 kv dionica C025-4103 (Redak
2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv “Redak 2", u naselju Ljusina, op¢ina Bosanska Krupa, iz tacke 1. ovog rjeSenja je JP
ELEKTROPRIVREDA d.d. Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Bihac.

3. JP ELEKTROPRIVREDA BIH d.d. Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢ duzna je uplatiti taksu na rjeSenje u
iznosu od 150,00 KM na depozitni racun opcine Bosanska Krupa broj: 3380002200041552, vrsta prihoda 722131, Sifra
opcine broj; 008, u roku od 15 dana od dana dostavljanja ovog rjeSenja.

ObrazlozZzenje

JP ELEKTROPRIVREDA d.d. Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢ obratilo se Opcinskom vijeéu op¢ine
Bosanska Krupa, putem Sluzbe za prostorno uredenje, gradenje, imovinsko-pravne, geodetsko-katastarske i inspekcijske
poslove, prijedlogom broj: 03-2-226-41440/2014 od 16.12.2014. godine da se utvrdi javni interes za nepotpunu
eksproprijaciju ustanovljenjem prava sluznosti za izgradnju nadzemnog 10(20) kv dalekovoda DV 10 kv dionica C025-4103
(Redak 2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv “Redak 2", u naselju Ljusina, op¢ina Bosanska Krupa, zaveden pod brojem
UP-1-04-31-2780/14 dana 18.12.2014. godine.

Uz prijedlog za utvrdivanje javnog interesa prilozili su kopiju rjieSenja o urbanistickoj saglasnosti broj: UP-I-04-23-2-
1538/14 od 06.11.2014. godine sa urbanisti¢ko-tehniCkim uslovima Sluzbe za prostorno uredenje, gradenje, imovinsko-
pravne, geodetsko-katastarske i inspekcijske poslove opcine Bosanska Krupa broj: UP-1-04-23-2-1538/14 od 30.10.2014.
godine, kopiju zakljutka o ispravci greSke u rjeSenju broj: UP-1-04-23-2-1538/14 od 18.11.2014. godine, kopiju elaborata
katastarske obrade trase od 19.06.2014. godine, kopiju zk izvadaka broj: 365, 339, 571, 137, 588, 360, 324, 504, 346, 344,
341, 345, 505, 502, 322, 503, 342, 506 i 339 k.o0. Ljusina i kopiju katastarskog plana sa ucrtanom trasom i stubovima.

Dana 31.12.2014. godine podnosilac dopunjuje prijedlog navodeci da trasa za izgradnju nadzemnog 10(20) kv
dalekovoda DV 10 kv dionica C025-4103 (Redak 2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv “Redak 2" prelazi i podzemno preko
dvije parcele oznacene kao k.¢.broj: 1197 i 1275 k.o Ljusina.

Svojim prijedlogom i dopunom prijedloga traze da se utvrdi javni interes u svrhu izgradnje nadzemnog i podzemnog
10(20) kv dalekovoda DV 10 kv dionica C025-4103 (Redak 2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv “Redak 2", u naselju
Ljusina, opéina Bosanska Krupa.

Iz priloZzene dokumentacije utvrdeno je da se na gore navedenom zemljiStu planira izgradnja nadzemnog i
podzemnog 10(20) kv dalekovoda DV 10 kv dionica C025-4103 (Redak 2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv “Redak 2", u
naselju Ljusina, opéina Bosanska Krupa.

Clan 5. stav 2. Zakona o eksproprijaciji («Sluzbene novine FBiH» broj: 70/07, 36/10 i 25/12) propisuje: ,lzgradnja
objekta, odnosno izvodenje radova mora biti u skladu sa planskim dokumentima prostornog uredenja“.

U konkretnom slucaju Sluzba za prostorno uredenje, gradenje, imovinsko-pravne, geodetsko-katastarske i
inspekcijske poslove opcine Bosanska Krupa donijela je rieSenje o urbanistickoj saglasnosti broj UP-I-04-23-2-1538/14 od
06.11.2014. godine, kojim se potvrduje da izgradnja navedenog dalekovoda nije u suprotnosti sa planskim dokumentima
prostornog uredenja.

Clanom 16. stav 2. Zakona o eksproprijaciji propisano je: ,Prijedlog za utvrdivanje javnog interesa podnosi se
Vladi, odnosno vladi kantona ili opéinskom vijecu putem putem federalnog, kantonalnog organa uprave ili opcinske sluzbe za
upravu za imovinsko-pravne poslove, a sadrZi elaborat eskproprijacije (geodetsko-katastarski plan podruja eksproprijacije,
podatke o nekretninama za koje se predlaZe utvrdivanje javnog interesa, procjenu vrijednosti nekretnina, cilju eksproprijacije
i druge podatke za utvrdivanje javnog interesa)“.

Razmatrajuci podneseni prijedlog, priloZzenu dokumentaciju uz prijedlog, te potrebe i opravdanost izgradnje
nadzemnog i podzemnog 10(20) kv dalekovoda DV 10 kv dionica C025-4103 (Redak 2.) i transformatorske TS 10(20)/0,4 kv
“Redak 2", u naselju Ljusina, op¢ina Bosanska Krupa, Opcinsko vijece je utvrdilo da je od javnog interesa izgradnja takvog
elektroenergetskog objekta, pa je shodno Zakonu o eksproprijaciji odlucilo kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Taksa na ovo rjeSenje odreduje se po tarifnom broju 34. tacki 1. Odluke o opcinskim administrativnim taksama i
Odluke o dopunama Odluke o op¢inskim administrativnim («Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa» broj: 1/14, 2/14 i 6/14)
u iznosu 150,00 KM, koji iznos ¢e uplatiti JP ELEKTROPRIVREDA BIH d.d. Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢
na depozitni racun opcine Bosanska Krupa broj: 3380002200041552, vrsta prinoda 722131, Sifra opéine broj; 008.
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POUKA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor podnoSenjem tuzbe Kantonalnom
sudu u Bihaéu, u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja. Tuzba se podnosi neposredno sudu.

Broj: 01/V-02-1004-7h/15. PREDSJ EDAVAJUQ
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, dipl.eRonomista s..

DOSTAVITI:

Elektrodistribucija Biha¢
Opcinsko pravobranilaStvo
Vlasnicima nekretnina (19x)
U spis predmeta

ala

ok~ wn e
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Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-precisceni tekst («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 8/14.) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3/14 i
9/14), Opéinsko vijece na prijedlog Opcinskog nacelnika ,razmatralo je prijedlog Zakljucka u vezi problematike snabdjevanja
drvnim sortimentima pilana na podrucju Opéine Bosanska i na XXXIV-oj sjednici u nastavku odrzanoj dana 20.02.2015.
godine,donosi

ZAKLIUCAK

[

Trazimo od SPD Unsko-sanske $ume da se omoguci drvopreradivacima iz Bosanske Krupa da kompletnu koliginu
drvnih sortimenata preuzimaju od Pogona gospodarenja Bosanska Krupa (po ugovorima zakljuéenim izmedu SPD“Unsko
sanske Sume"i drvopreradivaca) jer za to imamo valjan razlog, zato jer predvidena sje€a lisiCarskih sortimenata sa kojom
raspolaZze Pogon gospodarenja Bosanska Krupa iznosi 55 356 m3, a drvopreradivaCi imaju potpisane ugovore koji iznose
negdje oko 60% od pomenute koli¢ine.

Il
TraZimo od SPD Unsko-sanske $ume da predvidenu koli¢inu bukovih trupaca koji su planirali da daju na licitaciju a to je
20 % odnosno 13 000 m3 naknadno rasporedi drvopreradivaima sa Unsko-sanskog kantona sa jednom opaskom da se od
tih 13 000 m3 na Bosansko Krupske preradivace raspodjeli bar 50 %, a razlog je jer predvidena kolicina bukovih trupaca za
sjecu u tekucoj godini Pogona gospodarenja Bosanska Krupa iznosi 14 551 m3, a drvopreradivaci Bosanske Krupe dobili su
od te koli¢ine svega 52 %.
1l

Trazimo da ako se budu mijenjali kriteriji za raspodjelu za naredne godine uvrsti obavezno klauzula da
drvopreradivaima iz Bosanske Krupe se omoguci i stavi na raspolaganje za potpis novih primanja 80% od ukupne mase
lisiGarskih sortimenata Pogona gospodarenja Bosanska Krupa. Ovaj zahtjev upucujemo komisiji za dogradnju kriterija t].
Privrednoj komori USK-a.

Pomenuti zahtjev upuéujemo isto Opcinskom vije¢u Opcine Bosanska Krupa da donese odluku da se
drvopreradivadima Bosanske Krupe od strane menadZmenta SPD USS omogudi i stavi na raspolaganje gore pomenute
koli¢ine lisiCarskih sortimenata (80% sa podrucja Pogona gospodarenja Bosanska Krupa), i da po toj odluci poStujuci
postojece kriterije SPD USS potpise Ugovore sa drvopreradivagima iz Bosanske Krupe u narednoj 2016.godini.

v
Podrzavamo sve ostale drvopreradivace sa ostalih Opcina koji isto tragaju za iznalazenjem rjeSenja da se izvuku iz
nastale situacije i pokrenu svoju proizvodnju i vrate zaposlene radnika.

%
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa.

Broj: 01/V-02-1004-8-1/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk sk sk 3k 3k 3k 3k 3k 3K 5K 3K 5K K K %k %k %k %k %k %k k ok ok ok k
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Na osnovu Clana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa-pre€iSéeni tekst («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa»
broj: 8/14.) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3/14 i
9/14), a u vezi sa Zakljuckom Opcinskog vijeéa broj:01/V-02-1540-5/12 ( ,Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa®
broj:2/12), Opcinsko vijece na prijedlog Kolegija Opéinskog vijeéa, razmatralo je Zaklju¢ak koji se odnosi na odgodu primjene
Odluke o komunalnoj naknadi u dijelu koji se odnosi na stambene, poslovne i pomocne objekte fizickih lica, te na XXXIV-0j
sjednici u nastavku odrzanoj dana 20.02.2015. godine,donosi

ZAKLIUCAK

I
Jedinstveni Opcinski organ uprave Opéine Bosanska Krupa neée izdavati rieSenja o komunalnoj naknadi , niti ¢e
vrSiti naplatu iste fiziCkim licima za stambene, poslovne i pomoéne objekte za 2015 i 2016.godinu, s tim da ée naknadno o
tome Opéinsko vijec¢e odluciti.
Il
Stupanjem na snagu ovoga zakljucka prestaje da vazi Zaklju¢ak o odlaganju primjene Odluke o utvrdivanju vrijednosti
boda za komunalnu naknadu za 2015.godinu, broj:01/V-02-8733-6-1/14 od 26.12.2014.godine objavljen u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Bosanska Krupa“ broj:13/14.
1l
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa"“.

Broj: 01/V-02-1004-9-1/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, dipl.ekonomista s..
sk ok o sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok K ok ok ok ok ok ok

Na osnovu €lana 28. tatka 5. Statuta Opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa“ broj:
3/08) a u vezi sa Zakljutkom Opcinskog vijeca opéine Bosanska Krupa broj: 01/V-02-842-12/11 od 24.02.2011. godine o
usvajanju Strategije razvoja op¢ine Bosanska Krupa, (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa“ broj: 2/11) Opéinsko vijece,
na XXXIV sjednici u nastavku odrzanoj dana 20.02.2015.godine, na prijedlog Op¢inskog nagelnika,donosi

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se Plan implementacije Strategije razvoja op€ine Bosanska Krupa za 2015.godinu.
Clan 2.

Plan implementacije Strategije razvoja op¢ine Bosanska Krupa za 2015.godinu je sastavni dio ove odluke.
Clan 3.

Za provedbu Plana implementacije Strategije razvoja opCine Bosanska Krupa za 2015.godinu zaduZzuje se
Opcinski nacelnik sa nadleznim sluzbama lokalne uprave.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku opcine.

Broj: 01/V-02-1004-10-1/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasié, dipl.ekonomista s..
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Plan implementacije i indikativni finansijski okvir za 2015-2017
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Ukupni orijent. fE mil e
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projekta) - god. | god. Il god. IIl ;'"'I'I‘:::’) Kredit K"'m" Driava pn::::“ Privatni izvori PA Donatori Ostalo god. | god. Il god. Il ,g, £ o8
1 2 3 4 6 7 8 9=6+7+8 10 1 12 13 14 15 16 17 18=Zbir 10-17 19 20 21=18+19+20 25 26
Projekat 1.1.4. ) '
i Razdjel 11; Gl 51. za kom. djel.
SC1, |lzgradnja infrastrukture | USPostaviiene 1 poslovna zona sa Lokalna uprava, azdjel 11; Glava za kom. djel.,
! : uredenom infrastrukturom | 200 1.646.000 1.646.000 383.000 330.000 333.000|  1.046.000 200.000 0 0 0 0 200.000 200.000 200.000 600.000| ™ P 113;€k kod:613724 |vode, zastitu okolisa | 2012-C ES
oc1ia |poslovnih zona-Poslovna : m 2 privrednici h - :
; novozaposlenih lica u ovoj zoni iekkod:823331 |iinspekeijske p.
zona “Pilana"
wn :;o:ek:‘:hl.&ii J:c:(:}ea Od‘rzzn;svajmow organske " 2;11“;';1;‘;'3;39 e 10 oo
i2, |sajamskih manifestacija u |proizvodnie, okalna uprava, javne | 111;Ek kod: - ; !
126.000 21.000 3.000 3.000 3.000 9.000 4.000 0 0 0 0 4.000 4.000 4.000 12.000 I d .
0C1,2i3 |okviru projekta Bosanska | meda,ljekovitog bilia, gljiva i ustanove i preduzeéa |Ostali transferi poljoprivredu i 2011-C | ES
Krupa-grad malih sajmova |sajam knjiga u toku godine pojedin-projek
SC2i3  |Projekat 14.1 Asfaltiranj Nadsllaval'( ;327:: e Lokall ik 12 kom. diel,
. Tl o AstatrarNe | Pocloge asia T e 370.000 370.000 0] 0] 0] 0] 100.000 0] 10.000 10.000 3.000 123.000 123.000 124.000 370,000 0k2I"2 uPravaikant - vode, zadtitu okolia | 2011-C ES
0C4  |puta Bos.Krupa ~Arapusa |preostalog neasfaltiranog direkcija za ceste - :
ilinspekcijske poslo
puta
sc2i3 oc|Profeket 142 Asfaltiranie g\ icati asvattirati Lok uprava, stanovr 13;Glava Sl.za kom. djel.,
s |lokainin puteva na v vatmie Iokalne muteve 6.794.198 1.032.000 352.000 250.000 250.000 852.000 50.000 0 10.000 0 0 60.000 60.000 60.000 180.000| M2, privr. subjektii |111;Ekkod:613714i |vode, zadtitu okolisa | 2011-C | ES
podrutju opéine I P farmeri 613724 i inspekcijske p.
) | Rekonstruisati domove
sp, [Projekat 14.10. tzgradnja |, 1o PR L Lokal i s1. za opcu upravu i
* I rekonsrtukcija domova N Podrucju open 30.000 30.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000| Ok@Ina upravai - 22 Opcu Up! 2013-B ES
01236 gdje je to tehnitki izvodljivo stanovnici MZ - drus.djelatn
kulture
Projekat 12.5. Podrika o ] Razdjel 11;Glava .
sci|razvolu poljoprivrednih | Podrano vise poljoprivredn. Lokalna uprava i ousiangg. |Slutba 22 obrt,
. |gaudinstava -lzgradnja  |gazdinstava u izgradnji 82.000 82.000 10.000 10.000 10.000 30.000 30.000/ 0 6.000 16.000 o 52.000 0 o 52.000! e . JEtkod: poljoprivredu i 2014-C | ES
oc12i3 nets dnja e e gradani MZ Arapusa | Podsticaj za o
skiadisnih | preradivatkih  |preradivackih kapaciteta polioprired poduzetnistvo
kapac
Prij iti tehnicki
Projekat "Razvoj inovacija i| 0 o tenmcky Razdjel 11; Glava  |Sluzba za obrt,
sc1 ojerat Tazvol Ino projekta prostor, Lokalna uprava RA e :
; i . R 1211637 1072773 43.028 19.558 0 62586 66.498 o of 311.303 3.260 o 381.061 314.563 314.563 1.010.187 111;Ek kod:615311- |poljoprivredu i 2014-D | Es
oc12i3 i opremu, obezbjediti ljudske Usk-a v,
BINOVA" o " org.
resurse i staviti u funkciju
st |proekat Usposta . LAG, Lokalna uprava |Razdjel 11;Glava  |Sluzba za obrt,
; o stava centra ; st -k kod: . '
rojekat Uspostava centra.|Uspostavien Centar | stavien u 106.090 106.090 56.090 0] 0| 56.090 0| 0| 0| 50.000 0] 50.000 0| 0] 50.000 111;Ek kod:615311- | poljoprivredu i 2014D ES
0C1,2,3 |za razvoj poduzetnistva  [funkeiju . -
SC 4; OC 4 |BFC Certifikat Dobiti BFC certifikat 14.874 11.155 7.437 0] 0| 7.437 0] 0] 0 3.718 0] 3.718 0] 0] 3.718|Lokalna uprava Razdjel 11;Glava  |Sluba za upravijanie| 2014 D ES
Zavrseni radovi na uredenju Lokalna uprava razvoem
sca 13, oc Uredenie stare jezgre prostora stere gradske jezgre sa Razdjel 11;Glava |SI. za kom. djel.,
13 Bos.Krupe-rekonstrukcija |rekonstruisanom 190.000 95.170 35.000 0 0 35.000 60.170] 0 0 0 0 60.170 0 0 60.170 111;Ek kod:613714- |vode, zastitu okoliza | 2014 D ES
4 ulica infrastrukturom, stavijanjem u GsMilic. i inspekciiske p.
funkciju zanatskog centra
Provedena kampanja i Razdjel 11; Glava
Projekat 2.2.3. Provodenje izradena studija o potrebnim 111;Ek kod:615311-
Kampanje promjene strukovnim zanimanjima koja Medunarodne org. P
5C3; 0C 1 [strukture zanimanja- se primjenjuje za potrebe 46.000 46.000 10.000 0] 0| 10.000 16.000 0] 0| 20.000 0] 36.000 0] 0] 36.000| Lokalna uprava dl;ui d':la(np 2011B DS
lzrada studije o potrebnim |Promiene strukture -6
R na lokalnom
nivou
Projekat 2.2.1. poboljati uslove u Skolskim, Razdjel 11; glava
Unapredenje usiova zdravstvenim, sportskim i ) t "~ |sl. za opéu upravu i
SC3; OC1 |3kolskih, zdravstvenih, ! s 5P 4.081.000 60.000 60.000 0 0 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 g’avne ustanove, MobilnivrticiStari | o P UP 2011 B DS
" ° objektima kulture prema Lokalna uprava ; drus.djelatn
kulturnih i sportskih o e grad 61431120
iskazanim potrebama :
objekata Dom zdravlja
projekat Ksusreti uspiesno odrani na Razdjel 11;
scaia; " godisnjem nivou sa obogacenim - lGlaval1l; s1. za opcu upravu i
10.000 1.500 1.500 0 0 1.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0|9 Gradska bibliotekal 2011D
ocz |Internacionalizacija sadriajem i povecanjem broja Ek kod:614121- drus.djelatn s
knjizevnih susreti i Kniiz.susreti
,Stazama_djetinjstva”
Susreti uspjetno odrzani na U Centar 7a Kuitur Razdjel 11;
SC3i4; |Projekat 2.3.5. Likovna i i obogat " | Glaval1l;  |Slzaopéu upravu i
! ¢ > goditnjem nivou § obogacen fond 90.000 1.100 1.100 0 0 1.100 0 0 0 0 0 0 0 0 0| Udruzenje likovnih ava opeU up 2011D DS
0OC2 |kolonija ,Kru$nica umijetni¢kih dijela gradske galerije| umjetnika Ek.kod:614121- | drus.djelatn
B.krupa Likov.kol
Tradicionalna manifestacija se Razdjel 11;
SC3i4 |Projekat 2.3.7. ,Unski odrzava svake godine i sadr: Sportski savez opcine|Glavalll; SI. za opéu upravu i
90.000 6.250 6.250 o 0 6250 o o 0 0 o o 0 o o| >
OC2  |ladari“tradicijai brend  |manifestacije priviai sve veci broj ilokalna uprava | Ek.kod:614239- drus.djelatn 2011D DS
utesnika i posjetilaca Tradicion.manif
Prolekat 2.3.5. Odrzati dvije smotre folklora,
" N jedna horska smotra i Razdjel 11; . .
Se L Unapredenje | razvoj potpomognuto najmanje pet 100.000 4500 4500 o o 4500 o o o o o o o o o 2V Cenar w2 KLY g avann; sz opcuvpravi i | 5519y | pg
Kl ih manifestacii Ek kod:614121 drus.djelatn
amatera svake godine
- " Razdjel 11; . .
SC12 i4; |Projekat 24.1. Opremanje Opremiti prostorije MZ-a : sl.za a
oca “ i rojekat e premanje :_E""' pros °:‘E 25.000 25500 25500 0 0 25500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Lokalna uprava |Glavalll; 3 “ :PIC" ueraval 20128 DS
prostorija gdje je to potrebno X Kod.614117 rus.djelatn
Projekat 2.4.2. lzrada
SC12 i4; |kodeksa suradnje lokalne SRR Radna grupa za 51. za opéu upravu i
g Zavriti i potpisati kodeks 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
0C 417 |uprave i organizacija VI T potpisatl kocel arady Kodekea _ draS.djelatn 2013D DS
civilnog drustva
Projekat 2.5.2. Razvoj Razdjel 11;
SC13i4; opéinske omladinske Izraditi i usvojit strategiju za Radna grupa za | Glavalll; s1. za opéu upravu i
; 1.000 1.000 1.000 o 0 1.000 o o 0 0 o o 0 o 0
0CL2 i3 |politike- Izrada strategije |mlade izradu programa  |Ek.kod:614311- drus.djelatn 2013 D DS
22 mlade Grant za mlade
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cigia Proiekat 252 Razvoj Finansijski i administrativno - Zlaz"iel‘lil? g ) i
Bia | o . otl oo " ina grupa za | Glavalll; . za optu upravu i
0C 1213 |opdinske omladinske podrzati projekte Omladinske 82.500 35.000 20.000 0 0 20.000 0 0 0 0 0 15.000 0 15.000 0 0 15000 rograma |EkKod:614311 |dros djetatn 2013 D DS
politike- Omladinska banka lbanke Oml.banka
agradnis 2grade Gimnazije |UPOtPUNOSti dovrsit objekat sl. za kom. djel.,
sc3; ocy | 78radna 8 Y€ | Gimnazije, opremiti ga i 1040525 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0|Lokalna uprava _ vode, zadtitu okoliza | 2012 B DS
sa sportskim terenom o - o .
staviti u funkciju ilinspekcijske p.
S i 3 Lokalna uprava i 0% |Razdjel 11; Sl za kom. djel.,
SC3; OC1 |Sanacija 03 Jezerski Sanirati objekat 03 Jezerski 25.000 25.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000 0 25.000 0 0 25.000 everoki Glaval11; ©vode, za8titu okoli 2014 E DS
Socio ekonomsko Zrtve mina edukovane i Lokalna upravai ASB |Razdjel 11; Glava |Sluzba za zejednicke
Scai 4 |oSMafivanie Irtava mina i fosposobliene z obavjanie Njematka 1118k kod:615311- | poslove, civilnu i
OC‘A " |njihovih porodica kroz odredenih djelatnosti i pruzena 84.000 83.000 11.960 0 0 11.960 0 0 0 0 0 71.040 0 71.040 0 0 71.040 Medunarodne org. | protiv poarnu 2014 E ES
poslovnu obuku i im je materijalna podrika za Zastity
zapoiljavanje pocetak biznisa
Projektak 3.1.1. Izgradh
SC112 |sakumdame mreie oy | 78r3den0_ sekundarna StanovnistvoMZ | Razdijel 11; S1. za kom. diel.,
’ N ¢80 |mreza i domacinstva se mogu 2.000.000 160.000 10.000 0 0 10.000 0 0 150.000 0 0 0 0 150.000 0 0 150.000 | Jezerski, Mahmi¢ Selo | Glava111; vode, zastitu okoliza | 2013D | SO
0C1 |Jezerski, Mahmi¢ Selo i " o y
V iPistaline Ek kod:615311 ilinspekcijske p.
Pistaline
§ Zavriena projektna
Projekat 3.2.1. Fazna o . Razdjel 11; Glava111;
SC1i2; |izgradna kanalizacionog |COKuMentaciia izveden % éine | Ek kod:615211-potok > 2 KoM el
# | 2radn € radovi na izgradnji 10.000.000 4.739.000 39.000 0 0 39.000|  3.300.000 0 0 0 1.400.000 0 0 4700000 0 0 4.700.000 P PO yode, zatitu okoliga | 2013 E so
0C2 |sistema u Bosanskoj Krupi i N B.Krupa Kalender; "
P kanalizacionog sistema u iinspekcijske p.
Bos.Krupi i Bos.Otoci
sciys, |Projekat 333, Uredenje | Uredene obale i korta rjeka el e 271‘1151'1111; S1. za kom. djel.,
" |obala i korita rijeka i i potoka na podrugju opéine 200.000 200.000 19.000 0 0 19.000] 0 181.000] 0 0 0 0 0 181.000 0 0 181,000 | 0@ uPrava, avalll; vode, zadtitu okolisa | 2011 B so
ocs |0t e e to neophodno 10JULIB.Krupa Ekkod:614239-Nam.| ' LT
P ecle P sred. zait. od. nesr. pelciske p-
scris, |Proiekat 33.4.kzrada araden strateki plan zattit al ad sl. za kom. djel.,
!5 |opcinskog strateskog plana | ' cocn strateski plan zastite 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 40.000 0 50.000 0 0 50,000/ -0kaIna uprava,Viada B vode, zastitu okolisa | 2013 A so
oc3 o od voda us "
zaitite od voda iinspekcijske p.
scs Projekat 3.6.3. lzrada Izraden katastar zagadivada Sl. za kom. djel.,
oc s’ optinskog katastra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|Lokalna uprava - vode, zastitu okolisa | 2011 A e}
zagadivaca i inspekcijske p.
sc1p, |"Zamiena sekundarne Potpuno zamjenjena stara sl. za kom. djel.,
12 |\odovodne mreie u sekundarna vodovodna 130.000 130.000 ol 0 ol 0| ol 0 130.000 ol 0 ol 0 130.000 0| 0 130.000 | JKP 10.JULI B.Krupa - vode, zadtitu okoliga| 2011 B so
oc1 g . mreza u BosKrupi i Bos.Otoci "
os Krupi | Bos.Otoci iinspekcijske p.
lzgradnja vodovoda Cer- G. |lzgradena vodovodna mreta i Razdjel 11;
Petrovici-Zalin- dovrietak |stavljena u funkciju Lokalna uprava, Jkp | ©/3valll; Sl. za kom. djel.,
SCS; OC1|primarne mrete i izgradnja 490.030 490.030 31.600 0 0 31.600 0 0 100.000 0 0 o 52810 152.810 152.810 152.810 458.430 1UJULIEE q Ek kod:615211-Javni |vode, zadtitu okolisa | 2013B | SO
JULIB.Krupa X "
sekundarne mreia poziv iinspekcijske p.
lzmjena vodovodnih Zamjenjene sve salonitne sl. za kom. djel.,
SC5; OC 1 |salonitnih cijevi na cijevi u vodovodnoj mreii 300.000 300.000 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 100.000 100.000 300.000| JKP 10.JULI B.Krupa _ vode, zaititu okoliza | 2011 B so
lzgradnja sekundarne Izgradena vodovodna mreza o o S1. 22 kom. djel.,
scs; oc 1 |vodovodne mreze u u podgrmetkim selima i 1.000.000 450.000 0 0 0 0 0 0 150.000 0 o 0 o 150.000 150.000 150.000 450,000/ -0K@!"2 Uprava, _ vode, zastitu okoliza | 2011 B so
podgrmetkim selima (novi) |stavljena u funkciju 10JULIB.Krupa inspekciske p.
. Sanacija deponije Sanirana deponija "Krivodol” JKP "10JULI" i Lokalna sl. za kom. djel.,
SC4 15; OC4 ivodol”(novi) 1.900.000 1.900.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1900000 0 1.900.000 0 0 1.900.000 | yprava _ \ode, zattity okoliza| 2014B | SO
Sanacije deponije "Me#dre-|Sanirana deponija Mezdre- Lokalna upravai JKP  |Razdjel 11; S1. 72 kom. diel.
SC4i5; |Viaski do" po Planu Viaski do 250.000 250.000 30.000 0 0 30.000 0 0 0 0 0 170.000 50.000 220.000 0 0 220,000 1041 Glavail; vode, zadtitu okolisa | 2014 B so
0C4 | prilagodavanja (MOS) Ekkod:613324 y
iinspekcijske p.
lzgradnja decentraliziranog |lzgraden decent u Arapusi na Lokalna uprava .
i Razdjel 11;
kanalizacionog sistema u |ve¢ odabranoj lokaciji i Glavalll; Sl. za kom. djel.,
SC1i2; OC2 | naselju Arapusa (projekat |stavljen u funkciju 200.000 200.000 20.000 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 180.000 180.000 0 0 180.000 Ek kodvsfssn vode, zadtitu okolisa | 2014 B so
kod: -  inspekdiiske p.
iz LEAPA) Medunar.org. Hnspelcjske p
lzgraden azil za pse i zbrinuti JKP "10.JULI" Sl. za kom. djel.,
SCS; 0C6 lzgradnja azila za pse 8 P NEPOZNATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 m el 2015 A SO
psi u istom - vode, zastitu okolida
Izgradeni drveni mostovi Lokalna uprava
izmedu malih ada, usvojen Razdjel 11;
Pl leni 8 g sl. za kom. djel.,
SC1i5; 0C wprs ., |Plan uprav. zelenim otocima, Glaval11; "
i3 Projekat "Zeleni otoci" | rdena kategorija zatite i 404.926 194.926 8.655 0 0] 8.655 0| 42.246 0 0] 144.025 0] 0 186.271 0] 0 186.271 Ekkod:615311- vode, zastitu okolisa | 2013 E so
ade stavljene u funkciju Zeleni otoci iinspekcijske p.
turisticke ponude
o et Pnsta‘{ljena komposista na JKP "10.JULI" Sl. za kom. djel.,
SC5; 0C 6 ™ de pried 32.000 32.000 0] o 0] 0] 0] 20.000 12.000; 0] 0 0] o 32.000 0] 0 32,000 _ vode, zadtitu okolisa | 2015 E so
okolisa lokacijama i stavljena u inspekciiske p.
funk
sc2ia | 8radna kolektivnog |Stambeno zbrinjavanje Roma Lokalna uprava | |Razdjel 11; sl. za kom. djel.,
OC‘A . stambenog objekta za 356.842 356.842 28.421 28.421 0 56.842 0 [ [ 0 0 150.000 0 150.000 150.000 0 300.000 | Hilfswerk Austrija |Glavalll; vode, zastitu okolisa | 2014 D DS
o5 o Ek kod:615311- iinspek. p. i Sl.za
Projekat deminiranja |Deminirane povrsine Odabrana Razdjel 11; Sluzba za zejednicke
sC4is; | kontaminiranih povrsina [2emiiidta na podrutju optine deminerska firma |glaya111, poslove, civilnu i
g 81.000.000 1.045.000 15.000 15.000 15.000 45.000 0 0 0 0 0 0 300.000 300.000 350.000 350.000 1.000.000 ; 5
oca minama na podrugju  |Bosanska Krupa Ek.kod:614239-Nam, |Protiv pozarnu 20148 so
opéine Bosanska Krupa sred. zait. od. nesr. | 2astitu
0 0
UKUPNO: 114.560.622 15220836 |  1.210.041 655.979 611.000 |  2.477.020 |  3.300.000 779.914 652.000 26.000 | 1855328 | 2.474.018 585.810 9.673.070 | 1.614.373 |  1.465.373 12.752.816
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REKAPITULACIJA PO SEKTORIMA (Plan Implementacije | + Il + Il god.)

Ukupni orijent.
izdaci (do

zavrietka
projekta) L L god. Il ukupno (H11+111) Kredit Entitet Kanton Javnapoduzeca | Privatniizvori Ostalo L L god. Il ukupno (H11+111)

El ki sektor 10.654.799 4.549.188 901.515! 612.558 596.000 2.110.073 - 520.668 - - 26.000 311.303 154.018 3.000 1.014.989 711.563 712.563 2.439.115 11

Drustveni sektor 5.948.867 539.692 135.271 28.421 - 163.692 - 16.000 - - - - 210.000 - 226.000 150.000 - 376.000 13

Sektor okolisa /zastite
Jivotne sredine 97.956.956| 10.140.956 173.255) 15.000 15.000 203.255 3.300.000 243.246 - 652.000 - 1.544.025 2.110.000 582.810 8.432.081 752.810 752.810 9.937.701 16

UKUPNO 114.560.622 15.229.836 1.210.041 655.979 611.000 2.477.020 3.300.000 779.914 4 652.000 26.000 1.855.328 2.474.018 585.810 9.673.070 1.614.373 1.465.373 12.752.816 40

Napomena: Podaci u tabeli "Rekapitulacija” raéunaju se ispravno ukoliko su u pomoénu kolonu "Plana Implementacije" pravilno uneSene oznake sektora (na sljede¢i nacin: ES, DS, SO).

Ukupni predvideni izdaci (za Ill godine) Broj projekata Finansiranje iz budZeta - (ukupno I+11+11) Finansiranje iz ostalih izvora (ukupno I+lI+111)
I
i3 /zatite Zi ine I ] W . iKa /zattite 5i i
Sektor okoli3a /zatite Zivotne sredine Drustvenisektor [N Sektor okolisa /zastite zivotne sredine Il Sektor okoli3a /zastite Zivotne sredine  IEEII————
. Ekonomskisektor _
Drustvenisektor I Drustvenisektor Tl Drustvenisektor W

Ekonomskisektor NN Ekonomskisektor  INII— Ekonomskisektor ~ INEG—_:_—_—



Rekapitulacija po godinama (Plan Implementacije | + Il + lll god.)

Finansiranje iz ostalih

Sektor Ukupno I god. Finansiranje iz budzeta JLS
izvora
Ekonomski sektor 1.916.504 901.515 1.014.989
Drustveni sektor 361.271 135.271 226.000
Sektor okolisa / zastite Zivotne sredine 8.605.336 173.255 8.432.081
Ukupno 10.883.111 1.210.041 9.673.070
. . ” Finansiranje iz ostalih
Sektor Ukupno Il god. Finansiranje iz budzeta JLS )
i1zvora
Ekonomski sektor 1.324.121 612.558 711.563
Drustveni sektor 178.421 28.421 150.000
Sektor okolisa / zastite Zivotne sredine 767.810 15.000 752.810
Ukupno 2.270.352 655.979 1.614.373
) . . Finansiranje iz ostalih
Sektor Ukupno Ill god. Finansiranje iz budZeta JLS :
1zvora
Ekonomski sektor 1.308.563 596.000 712.563
Drustveni sektor - - -
Sektor okolisa / zastite Zivotne sredine 767.810 15.000 752.810
Ukupno 2.076.373 611.000 1.465.373
UKUPNO (1+11+11) 15.229.836 2.477.020 12.752.816

Plan implementacije-Struktura po izvorima
finansiranja- | godina
Zivotne sredine
O Finansiranje iz

Drustveni sektor budzeta JLS

O Finansiranje iz
-

ostalih izvora

- 5.000 10.000

Plan implementacije-Struktura po izvorima
finansiranja- Il godina

Sektor okolisa / zastite... ]

u]

Drustveni sektor [ budZeta JLS

OFinansiranje iz
ostalih izvora

Ekonomski sektor [T —]

finansiranja- Ill godina

Sektor okolisa /... —
O Finansiranje iz
budzZeta JLS

O Finansiranje iz
ostalih izvora

Ekonomski sektor

1.000 2.000



REKAPITULACIJA PO 1IZVORIMA FINANSIRANJA (Plan Implementacije | + Il + Ill god.)

Projekti
Vrsta
Broj projekata | % od svih -- god. | god. Il god. Il ukupno (I+1+111) god. | god. Il god. Ill ukupno (I+1+111)

A- projekti za koje nema ideje od kuda
bi se mogli finansirati; 3 8% 50.000 0% - - - - 50.000 - - 50.000
B- projekti za koje ima ideje ko bi

mogao biti donator ali nije napravijen 14 37% 5103530  34% 188.100 15.000 15.000 218.100 3.359.810 762.810 762.810 4.885.430
projektni prijedlog i nije aplicirano;

C-projekti za koje ima ideja ko bi mogao

biti donator iza koje je napravljen

projektni prijediog i aplicirano je ali 5 13% 3151000  21% 748.000 593.000 596.000 1.937.000 439.000 387.000 388.000 1.214.000
nema nikakve povratne informacije;

D- projekti za koje ima ideja ko bi

mogao biti donator iza koje je

napravijen projektni prijediog i 13 34% 1.851.380 | 12% 214.326 47.979 - 262.305 809.949 464.563 314.563 1.589.075
aplicirano je te je dobijena potvrdna

povratna informacija o finansiranju;

E - projekti za koje je u pisanoj formi

potvrdeno finansiranje i osigurana 3 8% 5.073.926  33% 59.615 - - 59.615 5.014.311 - - 5.014.311
sredstva;

Projekti koji se u potpunosti finansiraju 0 0% 0%

iz budzeta JLS. - B B B - B B B -
UKUPNO 38 100% 15.229.836 100% 1.210.041 655.979 611.000 2.477.020 9.673.070 1.614.373 1.465.373 12.752.816

godine te oznake "A-E" klasifikacije, npr. "2015 (D)". Za projekte koji se u cijelosti finsiraju

Napomena: Podaci u tabeli "Rekapitulacija” raéunaju se ispravno ukoliko su u pomoénu kolonu "Plana
iz budzeta unosi se samo godina pocetka projekta a ne unosi se oznaka "A-E" klasifikacije.

Strukutura prema broju projekata

Projekti koji se u potpunosti finansiraju iz budzeta JLS

E - projekti za koje je u pisanoj formi potvrdeno finansiranje
osigurana sredstva;

D- projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravijen projektni prijediog i aplicirano je te je dobijena...

C-projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravijen projektni prijedlog i aplicirano je ali nema nikakve...

[ 8- projekti za koje ima ideje ko bi mogao biti donator ali nije
napravijen projektni prijediog i nije aplicirano;

[ A projekti za koje nema ideje od kuda bi se mogli finansirati;

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0%

Struktura prema ukupno predvidenim izdacima za Ill godine

Projekti koji se u potpunosti finansiraju iz budzeta JLS

E - projekti za koje je u pisanoj formi potvrdeno finansiranjei
osigurana sredstva;

D- projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravjen projektni prijediog i aplicirano je te je dobijena...

C-projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravjen projektni prijediog i aplicirano je ali nema nikakve...

8- projekti za koje ima ideje ko bi mogao biti donator ali nije
napravijen projektni prijediog i nije aplicirano;

A- projekti za koje nema ideje od kuda bi se mogli finansirati;

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0%

Ovaj grafikon daje vizuelni pregled prema broju projekata razvrstanih po klasama (A-E) i prema finansiranju
iz budZeta JLS.

Ovaj grafikon daje vizuelni pregled prema ukupno predvidenim izdacima razvrstanim po klasama (A-E) i
prema finansiranju iz budzeta JLS

Struktura prema finansiranju iz ostalih izvora

Ogod.| Dgod.Il  Dlgod. lil

E - projekti za koje je u pisanoj formi potvrdeno finansiranje i
osigurana sredstva;

D- projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravljen projektni prijediog i aplicirano je te je dobijena...

C-projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravijen projektni prijedlog i aplicirano je ali nema nikakve...

8- projekti za koje ima ideje ko bi mogao biti donator ali nije
napravijen projektni prijediog i nije aplicirano;

”ﬂﬂ Ll uﬂ” I

A- projekti za koje nema ideje od kuda bi se mogli finansirati;

6.000 5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 -

%1000

Struktura prema sufinansiranju iz budzZeta
Ogod.|I Ogod.ll  DOgod. Il

=3 - projekti za koje je u pisanoj formi potvrdeno finansiranje i
osigurana sredstva;

D- projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
napravijen projektni prijedlog i aplicirano je te je dobijena...

C-projekti za koje ima ideja ko bi mogao biti donator i za koje je
projektni prijediog i aplicirano je ali nema nikakve...

pravlj

B- projekti za koje ima ideje ko bi mogao biti donator ali nije
napravijen projektni prijedlog i nije aplicirano;

iy

A- projekti za koje nema ideje od kuda bi se mogli finansirati;

800 700 600 500 400 300 200 100 -

Ovaj grafikon daje vizuelni pregled vrijednosti projekata planiranih iz eksternih izvora, po godinamai klasama
(A-E).

Ovaj grafikon daje vizuelni pregled vrij iranja "eksternih" proji
godinamai klasama (A-E).

od strane LS, po
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Na osnovu ¢lana 70. stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-Sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a“ broj: 8/11) i Programa rada Opcinskog vije¢a za 2015 .godinu (,SluZbeni
glasnik opéine Bosanska Krupa“ broj:13/14.), na prijedlog Kolegija Opcinskog vijeéa, Opéinsko vijece opcine Bosanska Krupa na svojoj XXXIX-0j redovnoj sjednici odrzanoj dana 20 .02.2015.
godine,donosi

1IZVJESTAJ O REALIZACIJI
Programa rada Opcinskog vijec¢a opc¢ine Bosanska Krupa

u 2014. godini
| UVODNI DIO

Op¢insko vije¢e Opcine Bosanska Krupa je 2014. godini odrZzalo ukupno 16 (Sesnaest) sjednica od ¢ega je:
12 redovnih sjednica
3 sveCane sjednice i
1 vanredna sjednica odrZana dana 04.04.2014.godine sa po¢etkom u 14.00 sati

Svelane sjednice su odrZane 1. marta povodom Dana nezavisnosti BiH, 17. septembra povodom Dana Opcine Bosanska Krupa i 25.11. povodom Dana drZzavnosti
BiH.

Redovne sjednice su odrZae u slijede¢im terminima:
XVII redovna sjednica odrZzana dana 31.01.2014.godine u 10 sati
XVII redovna sjednica odrzana dana 24.02.2104.godine u 10.00 sati
XX-redovna sjednica odrZana dana 21.03.2014.godine u 10.00 sati
XXII redovna sjednica odrzana dana 24.04.2014.godine u 10.00 sati
XXIII redovna sjednica odrZana dana 20.05.2014.godine u 10.00 sati.
XXIV redovna sjednica odrZana dana 13.06.2014.godine u 10.00 sati
XXV redovna sjednica odrZzana dana 27.06.2014.godine
XXVI redovna sjednica odrZana dana 26.08.2014.godine
XXVII redovna sjednica odrZana dana 08.09.2014.godine u 12.00 sati
XXIX redovna sjednica odrZana dana 29.10.2014.godine u 10.00 sati
XXXI redovna sjednica Opéinskog vije¢a odrzana 28.11.2014.godine u 10.00 sati
XXXII redovna sjednica Opcinskog vije¢a odrzana 26.12.2014.godine u 10.00 sati

I OSTVARIVANJE PROGRAMSKIH POSLOVA | ZADATAKA OV-a U 2014. GODINI

Opcinsko vijece je na svojoj XVIII redovnoj sjednici odrzanoj dana 24.02.2014. godine prihvatilo i usvojilo Program rada Opcinskog vijeca za 2014. godinu koji je objavijen u
,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa“ broj; 2/14.
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Slijedi pregled realizacije programskih zadataka:

PO PROGRAMU RADA OBRABIVAC PREDLAGAC ROK NA DNEVNOM
OV ZA 2012. REDU
SJEDNICE
IzvjeStaj o izvrSenju Programa . y L R .
rada OV-a za 2013. godin Sluzba Opc¢inskog vijeéa Kolegij Opéinskog vijeéa Januar XVl USVOJEN
Prue_dlpg O.dlu.ke 0 opcinskim Sluzbva 28 0pcu upravu | Opcinski nacelnik Januar XVl USVOJEN
administrativnim taksama drustvene djelatnosti
Prijedlog BudZeta Opcine SluZba za financije, budZet Oncinski nacelnik Januar XVl USVOJEN
Bosanska Krupa za 2014. godinu i raunovodstvo P
Prijediog Odluke 0 izvrSenju SluZba za financije, budZet i
BudZeta Opcine Bosanska Krupa < IS, Opcinski nacelnik Januar XVl USVOJEN
. raunovodstvo
za 2014. godinu
SluZba za zastitu okoli3a,
Prijedlog Progranja_za]edmcke stamben_o_ komun_f_yllne Opéinski nacelnik Januar XVl USVOJEN
komunalne potrosnje poslove i inspekcijske
poslove
Prijedlog Odluke o razrjeSenju Komisija za izbor i Komisija za izbor i
¢lana OlK-a Sulji¢ Maide imenovanje i administrativna imenovanje i Januar XVl USVOJEN
pitanja administrativna pitanja

Prijedlog zakljucka o ispravci

grgske uRjesenju o QOdJel' KabmetvOp_cmskog Opcinski nacelnik Januar XVl USVOJEN

neizgradenog gradevinskog nacelnika

zemljiSta radi gradnje
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kti iz imovinskopravne oblasti
a)Prijedlog rieSenja o utvrdivanju
javnog interesa rekonstrukcije
dijela niskonaponske mreze TP
,Voloder* u naselju Voloder

b) Prijedlog rjeSenja o utvrdivanju
javnog interesa rekonstrukcije
dijela niskonaponske mreze ,Doni
Ramici“ u naselju Jezerski
c)Prijedlog rjeSenja o odbijanju
prijedloga Dioni¢kog drustva BH

SluZba za prostorno
uredenje, gradenje

Telecom Sarajevo, Direkcija imovinsko-pravne, Opcinski nacelnik Januar XVl USVOJENI
Biha¢ geodetsko katastarske
d)Prijedlog rieSenja o utvrdivanju poslove
prava vlasniStva u korist
Muzaferovi¢ (Hasan) Kasimu na
gradevinskom zemljistu
oznacenom kao k.¢ broj:4717/3
,Kamarica“ potok neplodno,
povrSine 124 m2 i k.€. broj:4717/4
,Kamarica“ potok-neplodno
povrSine 141 m2 obe upisane u
zk uloZak broj: 131 k.0 Jezerski
Informacija o ostvarenju Sluzba za zastitu okoliSa,
godiénjgg plana_ imple,mentacije stamben_o_ komun_z;l Ine Opcinski nacelnik Januar XVII Primljeno k znanju
Strategije razvoja Opcine poslove i inspekcijske
Bosanska Krupa za 2013.godinu poslove
Prijedlog Odluke o usvajanju SluZba za zastitu okoli3a,
Plana mplementacue Strategije stamben_o_ komunglne Opéinski nacelnik Januar XVl USVOJEN
za 2014.godinu poslove i inspekcijske
poslove
Informacija Policijske stanice o
stanju sigurnosti saobracaja na | Palicijska stanica Bos.Krupa | Kolegij Op¢inskog vijeca XVl Primljeno k znanju
putevima Januar
Informacija o poduzetim mjerama Policijska stanica Bos.Krupa | Kolegij Op¢inskog vije¢a Februar XV Primljeno k znanju

i radnjama PS Bosanska Krupa
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NIJE PRIPREMLJEN

IzvjeStaj o radu Opcinskog Onéinsko pravobraniladtvo Opcinsko Februar OD STRANE
pravobranilaStva za 2013. godinu P P pravobranilastvo PREDLAGACA NITI
DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE.
. L Komisija za izbor i Komisija za izhor i
Prijedlog Odluke o raspisivanju . . L . L
konkursa za &lana OlK-a imenovanje i ad_mlmstranvna imenovanjei
pitanja administrativna pitanja Februar XVII USVOJEN
IzvjeStaj o radu JOOU za 2013. i Februar lzvietaj o radu
Program rada JOOU za 2014. Opcinske sluzbe Opcinski nacelnik XX . d
godinu usvojen, program rada
primljen k znanju
IzvjeStaj o radu JU za 2013.
godinu i Program rada za 2014.
godinu Februar IzvjeStaji o radu JU su
- JU Centar za socijalni XXIX usvojeni, a Programi o
rad" Javne ustanove Opcinski nacelnik radu JU su primljeni k
- JU,Centar za kulturu, XXVI znanju
obrazovanje i informisanje”
- JU,Gradska biblioteka“
- JU"Gradska Galerija“
mfgrlu(;%qit?gg;{;iﬂIglfzu?ta Komisija za izradu Statuta | Komisija za izradu Statuta Februar XXIV USVOJEN
2 opcine Bosanska Krupa opcine Bosanska Krupa
Opcine Bosanska Krupa
S’i;ggglog Poslovnika Opcinskog Kolegij Opéinskog vijeéa Kolegij Opéinskog vijeéa Februar XV USVOJEN
Prijedlog Odluke o izboru Sluzba za poljoprivredu
najpovoljnije ponude za zakup : R Opcinski nacelnik Februar XX USVOJEN
e razvoj, poduzetnistvo i obrt
poljoprivrednog zemljiSta
Akti iz imovinskopravne oblasti:
Prijedlog Odluke o utvrdivanju Februar USVOJEN
javnog interesa na parceli SluZzba za prostorno
oznacenoj kao k. broj:24/35-2 uredenje, gradenje
Kuca i dvoriste stambena zgrada imovinsko-pravne, Opcinski nacelnik XV
povrSine 400 m2 upisane u P.L geodetsko katastarske
broj:1802 k.0 Bos Krupa na ime poslove
Hasanovi¢ (Dervis) Suad i
Masinovi¢ (Hamdija) Zekira
lzvjeStaj o izvrSenju Budzeta Sluzba za financile, budzet
(Godisnii izvjestaj) Opéine (aEUNOVO dJs t;/o Opcinski nacelnik XX
Bosanska Krupa za 2013. godinu Februar USVOJEN
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Prijedlog rjeSenja o imenovanju

Komisija za izbor i

Komisija za izhor i

opéinske komisije za provodenje | imenovanje i administrativna imenovanje i XX
izbora u MZ pitanja administrativna pitanja Februar USVOJEN
Prijedlog Odluke o izmjeni odluke
0 organizaciji i funkcioniranju
zaStite i spaSavanja ljudi i Februar USVOJEN
materijainih dobara na podrucju | Sluzba za civilnu i Onéinski nacelnik XXV
opcine Bosanska Krupa protivpozarnu zastitu P
Informacija o zbrinjavanju . ) .
izbjeglih i raseljenih lica u ngrzukg?vzeig%?glgt%?s\ftlij ' Opcinski nacelnik Mart XX Primljeno k znanju
2013.godini )
Program koriStenja . - USVOJEN
poljoprivrednog zemljista u rai\l/uoz_baoz daugglﬁgtr\;\g?ilért Opcinski nacelnik Mart XXV
vlasniStvu drzave za 2014.godinu b P
Akti iz imovinskopravne oblasti: N
. S C SluZzba za prostorno
Prugdlog rjeSenja o preuzimanju uredenje, gradenje
raneg ppslednlka JP ,,Zgljeznlce imovinsko-pravne, Opcinski nacelnik XX USVOJEN
Federacije BIH doo Sarajevo Mart
. geodetsko katastarske
gradskog gradevinskog zemljiSta poslove
Mart-april
IzvjeStaj o radu JKP 10
Juli je usvojen, a
Program rada za
Program rada JP za 2014. 2014.g(_)d|nu € pr!mJJeU
AT k znanju, dok IzvjeStaj
Godinu i izvjestaj o radu za 2013. o radu JP Radio
- kP, 10J0LF Bosanska Krupa nije
- JP ,Radio Bosanska Javna preduzeca Opcinski nacelnik XX usvojen na XX()/I di) K
Krupa . je Program rada za
- JP,Veterinarska . o
o 2014.godinu primljen k
stanica

znanju, Veterinarska
stanica nije dostavila
IzvjeStaj o radu za
2013.godinu kao ni
Program rada za
2014.godinu
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lzvieStaj o radu  Sportskog

IzvjeStaj o radu

saveza opCine Bosanska Krupa Mart-april usvojen, a Program

za 2013.godinu Sportski savez opéine L . rada za 2014.godinu

Program rada Sportskog saveza Bosanska Krupa Kolegi Opcinskog vijeca XXIV primljen k znanju

optine Bosanska Krupa za

2014.godinu

Izvjestaj o koriStenju budZetske Sluzba za financije, budzet i L x i

rezerve za 2013. godinu racunovodstvo Opcinski nacelnik Mart-april XX USVOJEN

Informacija o poduzetim mjerama - , L L . .

i radnjama PS Bosanska Krupa Policijska stanica Bos.Krupa | Kolegij Opcinskog vijeca Mart XX Primljen k znanju

Prijedlog Odluke o raspisivanju NIJE PRIPREMLJEN

javnog  poziva za  zakup Sluzba za poljoprivredu Onéinski nacelnik Agpril OD STRANE

poljopriviednog  zemljiSta  za | razvoj, poduzetniStvo i obrt P PREDLAGACA NITI

2014.godinu DOSTAVLJEN NA

USVAJANJE

Izvjestaj o radu MZ za

2013.godinu i Program rada MZ . ] _

za 2014.godinu Sluzba za opcu upravu i Opéinski nacelnik Apri XXII USVOJEN
drustvene djelatnosti

Informacija o poduzetim mjerama - , L L .

i radnjama PS Bosanska Krupa Policijska stanica Bos.Krupa | Kolegij Opcinskog vijeca April XXII USVOJEN

Informacija o stanju u

profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Sluzba za civilnu i Opéinski natelnik Maj XX USVOJEN

Bosanska Krupa

protivpoZarnu zastitu
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Akti iz imovinskopravne oblasti
a)Prijedlog rieSenja o utvrdivanju
javnog interesa za izgradnju NN
mreZe" Donja Suvaja 2"

b) Prijedlog rjeSenja o utvrdivanju

SluZzba za prostorno

javnog interesa za izgradnju NN uredenje, gradenje USVOJENI
mreZe ,HadZziéi" imovinsko-pravne, Opcinski nacelnik Maj XX
c) Prijedlog rjeSenja o utvrdivanju geodetsko katastarske
javnog interesa za izgradnju NN poslove
mreZe ,Vranjska 2"
d) Prijedlog rjeSenja o utvrdivanju
javnog interesa za izgradnju NN
mreze ,Atajici
lin:gg;}:lﬂ: Sspgg:;ﬁt;?a r}gjrirpaama Policijska stanica Bos.Krupa | Kolegij Opcinskog vije¢a Maj XX PRIMLJENO K
ZNANJU
Nacrt odluke o izmjeni i dopuni Sluzba za prostorno NIJE PRIPREMLJEN
; « « uredenje, gradenje
Regulacionog plana‘Centar imovinsko-pravne Opcinski naCelnik Juni OD STRANE
geodetsko katastars,ke PREDLAGACANITI
poslove DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE
Akti iz imovinskopravne oblasti: Sluzba za prostorno Juni
Prijedlog rjeSenja o dodieli uredenje, gradenje XXV USVOJEN.
gradevinskog zemljista u svrhu imovinsko-pravne, Opcinski naCelnik
kompletiranja gradevinske geodetsko katastarske
parcele Haliti (Semsi) Zedija) poslove
Prijedlog Odluke o izboru NIJE PRIPREMLJEN
najpovoljnije ponude za zakup Sluzba za poljoprivredu Juni OD STRANE
poljoprivrednog zemljista razvoj, poduzetni&ivo | obrt Opcinski naCelnik PREDLAGACA NITI
’ DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE
IzvjeStaj o radu Opcinske komisije | OpcCinske komisije za izbor | Opéinske komisije za Nije razmatran jer nisu
zaizbor u MZ uMz izbor u MZ Juni bili odrZani Izbori za
MZ.
IzvrSenje prihoda i rashoda za | Sluzba za financije, budzet Opéinski nacelnik
period 01.01.-30.06.2014.godine i raunovodstvo Juli XXIX USVOJEN
Izvjestaj o troSenju sredstva
budZetske rezerve za period SluZba za financije, budZet Opéinski nacelnik
01.01.-30.06.2014.godine i raunovodstvo
Juli XXIX
Akti iz imovinskopravne oblasti Sluzba za prostorno Opéinski nacelnik Juli
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uredenje, gradenje
imovinsko-pravne,
geodetsko katastarske
poslove

Nije bilo sjednice
Opcinskog vijeda

Prijedlog Odluke o izmjeni i

SluZzba za prostorno
uredenje, gradenje

NIJE PRIPREMLJEN

dopuni Regulacionog plana imovinsko-pravne, Opéinski nacelnik Juli OD STRANE
,Centar geodetsko katastarske PREDLAGACA NITI
poslove DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE.
SluZba za zastitu okoli3a,
IzvjeStaj radu opéinske inspekcije stambeno komunalne Obéinski nacelni . XXVI USVOJEN
N e : o - pcinski nacelnik Juli
za prvih Sest mjeseci 2013,godine poslove i inspekcijske
poslove

Informacija o nivou i kvalitetu
;g::ﬁ;vﬁnuzgglri%%izgn;?avima Direktor Doma zdravlja Direktor Doma zdravlja Juli XXVi PR%LAJ\E"]\:? K
zdravstvenih osiguranika
Informacija o bespravnoj sje¢i na
podrucju opcine Bosanska Krupa XXV PRIMLJENA K
sa poduzetim i planiranim Policijska stanica, Sumarija, Kolegij OV Juli ZNANJU UZ
mjerama te uloga Uprave za Kantonalna Uprava ZAKLJUCAK
Sumarstvo,policiie i US Suma u OPCINSKOG VIJECA
ovim necasnim poslovima
Informacija o poduzetim mjerama Policijska stanica leqii Oncinskog viied i XXV PRIMLJENA K
i radnjama PS Bosanska Krupa Bos.Krupa Kolegij Opcinskog vijeca Jul ZNANJU
Informacija o sigurnosti Policijska stanica P . PRIMLIENA K
saobraéaja na podrucju opéine za Bos.Krupa Kolegij Opéinskog vijea Juli XXV ZNANJU
period 01.01.-30.06.2014.godine '
Izmjene i dopune BudZeta Opéine 5 S 5
Bosanska.Krupzjl za 2014.godinu Sluzb?r:éﬁr?gcgggt,vgudzet Opéinski nacelnik Septembar
Napomena: u slu¢aju potrebe
Prijedlog RjeSenja o dodjeli N " . Komisija za dodjelu USVOJENO
opcinskih priznanja Sluzba Opcinskog vijeca opcinskih priznanja Septembar XXVII

Sluzba za prostorno

uredenje, gradenje Nije bilo materijal od
Akti iz imovinskopravne oblasti imovinsko-pravne, Opéinski nacelnik Septembar strane predlagaca.

geodetsko katastarske
poslove
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Izmjene i dopune Pravilnika o
pla¢ama i ostalim primanjima
uposlenika JU“Centar za socijalni
rad" Bosanska Krupa

JU“Centar za socijalni rad"
Bosanska Krupa

Opéinski nacelnik

Septembar

XXVII

USVOJEN

Informacija o poduzetim mjerama
i radnjama PS Bosanska Krupa

Policijska stanica
Bos.Krupa

Kolegij Op¢inskog vijeca

Septembar

XXVII

USVOJEN

Prijedlog Odluke o izmjeni i
dopuni Regulacionog plana
.Bare*

Akti iz imovinsko pravne oblasti:
a)Prijedlog rieSenja o dodijeli
gradevinskog zemljista za
kompletiranje parcele Kurtovi¢
Ferhad

b)Prijedlog rjeSenja o utvrdivanje
javnog interesa za izgradnju nn
mreZe ,Gudavac , 2

c)Prijedlog rjeSenja o utvrivanju
javnog interesa za izgradnju
izmjeStanje dijela DV 10(20) kv
TS 110 Bosankska Krupa-izlaz
rasklopiSte-naselje Govedarnica
d)Prijedlog rieSenja o utvrdivanju
javnog interesa za izgradnju
kablovskih dalekovoda
.Rasklopiste"

e) Prijedlog Odluke o stavljanju
van snage Odluke broj:01/V-02-
5521-6¢/12 od 28.08.2012.godine
f)Prijedlog Odluke o davanju na
priviemeno koristenje sportskog
terena/betonsko igraliste na SRC
LADA"

Sluzba za prostorno
uredenje, gradenje
imovinsko-pravne,

geodetsko katastarske
poslove

Opcinski naCelnik

Oktobar

XXIV

XXIX

USVOJENO.

USVOJENI

Informacija o stanju ribljeg
fonda na podrucju op€ine sa
poduzetim i planiranim mjerama

SluZzba za poljoprivredu,
razvoj,poduzetnidtvo i obrt

Opcinski naCelnik

Oktobar

NIJE PRIPREMLJEN
OD STRANE
PREDLAGACA NITI
DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE

Informacija o broju upisane
djece po osnovnim i srednjim

Direktori osnovnih i srednjih
Skola

Opcinski naCelnik

Oktobar

XXXI

Primljeno k znanju.
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Skolama u Skolskoj
2014/2015.god sa usporedbom
upisa od 1996. do 2013.godine

Informacija o poduzetim PRIPREMLJEN OD
mjerama | radnjama u vezi sa JKP*10.JULI" Opéinski nacelnik Oktobar STRANE
vodo zastitom vodocrpiliSta ' P PREDLAGACA ALI
,Ada" NIJE DOSTAVLJIEN NA
USVAJANJE
Informaciia o boduzetim Kahinet NIJE PRIPREMLJEN
. j.0 P Opcinskog nacelnika Opcinski naCelnik OD STRANE
mjerama i radnjama o0 nastavku <
; R PREDLAGACA NITI
izgradnje OS"Pistaline Oktobar
JU"Opca Gimnazija“ i sportske DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE
dvorane
Informacija o poduzetim XXX Primljeno k znanju
aktivnostima u vezi sa y T Opcinski naCelnik
T o . SluZzba za civilnu i
¢is¢enjem povrsina zagadenih < . Oktobar
. - protupoZarnu zastitu
minsko-eksplozivnim
sredstvima
Informacija o poduzetim mjerama Policijska stanica Koleaii Oncinskoq viieéa Oktobar XXIX PRIMLJENO K
i radnjama PS Bosanska Krupa Bos.Krupa 9y =p gVl ZNANJU
Nacrt BudZeta OpCine Bosanska | Sluzba za financije, budzet T XXXI USVOJEN
) C Opcinski naCelnik Novembar
Krupa za 2015.godinu i raunovodstvo
Nacrt Odluke o izvrSenju BudZeta | Sluzba za financije, budzet e XXXI USVOJEN
: S Opéinski nacelnik Novembar
za 2015.godinu i raunovodstvo
MATERIJAL
IzvjeStaj o radu Opéinske izborne I PRIFREMLJEN OD
Komisiie OIK Predsjednik OlK-a Novembar STRANE
) PREDLAGACA ALI
NIJE RAZMATRAN
Akti iz imovinskopravne oblasti: Sluzba za prostorno
Prijedlog rjeSenja o utvrdivanju uredenje, gradenje USVOJEN
javnog interesa za izgradnju nisko imovinsko-pravne, Opcinski naCelnik Novembar XXXI
naponske podzemne mreZe 0,4 geodetsko katastarske
kv ,Lipik Opéina Bosanska Krupa poslove
Informacija o poduzetim mjerama Policijska stanica . i Primljeno k znanju
i radnjama PS Bosanska Krupa Bos.Krupa Kolegj Opcinskog vijeca Novembar XXXI
Informacija o stanju boracke Opcinsko vije¢e-Komisija Nije razmatrana jer
populacije na podruciju Opéine Boracke organizacije i dr. za pracenje poloZaja Novembar materijali nisu bili

Bosanska Krupa

demobilisanih boraca,

spremni odnosno
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RVI, porodica Sehida i
poginulih boraca

informacije nisu bile
dostavljen od nosioca

aktivnosti.
Nacrt Programa rada Op¢inskog Sluzba za poslove Lo o XXXI USVOJEN
oy . . s Kolegij Opéinskog vijeca Novembar
vijeca za 2014. godinu Opcinskog vijeca
NIJE PRIPREMLJEN
, » g . o _ OD STRANE
Egjse;rllggaBESuze;azaoggglg ding S'“Zbar;‘gufrouﬂg\/g“dzm | Opéinski nacelnik Decembar PREDLAGACGA NITI
P 9 DOSTAVLIEN NA
USVAJANJE
NIJE PRIPREMLJEN
Prijedlog Odluke o izvrSenju Slusba za finaciie. budzet OD STRANE
BudZeta Opcine Bosanska Krupa (aEUNOVO ésltvo Opéinski nacelnik Decembar PREDLAGACA NITI
za 2015. godinu DOSTAVLJEN NA
USVAJANJE
Prijedlog Odluke o priviemenom
finansiranju namjena po BudZetu SluZba za finacije, budZet i Opéinski nacelnik Decembar
za 2015.godinu-ukoliko se ne racunovodstvo P XXX USVOJENO
usvoji BudZet
Akti iz imovinskopravne oblasti
a)Prijedlog rieSenja o utvrdivanju
javnog interesa za izgradnju <
. - SluZzba za prostorno
odcjpenog dalekovoda ,Ora3cani . .
Dkl uredenje, gradenje
3u Pistalinama imovinsko-pravne Opcinski nacelnik Decembar
b) Prijedlog rieSenja o utvrdivanju P ’ P XXXII USVOJEN
) ) ; . geodetsko katastarske
javnog interesa za izgradnju nn
LY YOG eE e . poslove
mreZe ,Ljusina Skola“ u naselju
Ljusina
Prijedlog Programa rada XXXII USVOJEN
Opcinskog vije¢a za 2015. Sluzba Opdéinskog vijeéa Kolegij Opéinskog vije¢a Decembar
godinu
Prggram rada Opcmskqg Sluzbe i Katv)lne_t Opdéinskog Opéinski nacelnik Decembar XXXII Primljen k znanju
nacelnika za 2015. godinu nacelnika
Prijedlog Odluke o utvrdivanju SluZba za prostorno USVOJEN
prosjecne konacne gradevinske uredenje, gradenje
cijene 1 m2korisne stambene imovinsko-pravne, Opéinski nacelnik Decembar XXXI
povrSine na podrucju opéine geodetsko katastarske
Bosanska Krupa poslove
Prijedlog Odluke o utvrdivanju SluZba za prostorno USVOJEN
bazne cijene kao osnovice za uredenje, gradenje Opcinski naCelnik Decembar
obracun naknade za uredenje imovinsko-pravne, XXXI
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gradevinskog zemljiSta za 2015.
godinu na podrugju op¢ine
Bosanska Krupa

geodetsko katastarske
poslove

Program rad JU za 2015. godinu

JU ,Centar za socijalni PRIPREMLJEN OD
rad* STRANE
- Jg [Centar za kultury, Javne ustanove Opcinski nacelnik Decembar PREDLAGACA ALI
i‘;] f(f)‘:rzn‘g’ggjlg' NIJE DOSTAVLJEN NA
- JU ,Gradska biblioteka“ USVAJANJE
- JU"Gradska galerija“
PRIPREMLJEN OD
, STRANE
Program rada JP za 2015. godinu PREDLAGACA AL
- JKP,L0JULY , U NIJE DOSTAVLIEN NA
- JP Radio Bosanska Javna preduzeca Opéinski nacelnik Decembar USVAJANIE
Krupa“ i“i
- JP,Veterinarska stanica" Jkp ."10 Julii ‘]P.
,Veterinarska stanica
nisu dostavili Program
rada za 2015.godinu.
NIJE PRIPREMLJEN
OD STRANE
P(r)(()j?r:ﬁm fada JOOU za 2015. Opcinske sluzbe Opcinski naCelnik Decembar PREDLAGACA NITI
g DOSTAVLIEN NA
USVAJANJE
o . . NIJE PRIPREMLJEN
IzvjeStaj 0 aktivnostima na OD STRANE
projektima vodosnabdjevanja T P <
e : . Opcinski nacelnik Opcinski naelnik Decembar PREDLAGACA NITI
MZ Pistaline, Jezerski, Mahmic¢ DOSTAVLIEN NA
Selo i Podgrmecka naselja. USVAJANJE.
Informacija o poduzetim mjerama Policijska stanica . o XXXII Primljena k znanju
Kolegij Opéinskog vijea Decembar

i radnjama PS Bosanska Krupa

Bos.Krupa

11l POSLOVI | ZADACI OPCINSKOG VIJECA OPCINE BOSANSKA KRUPA PRIKAZANI PO MJESECIMA, A URADENI U PROTEKLOJ

2014. GODINI, A KOJI NISU OBUHVACENI PROGRAMOM RADA OPCINSKOG VIJECA ZA 2014. GODINU

27.02.2014. XVIII REDOVNA SJEDNICA
1. 1. Prijedlog Odluke o izmjeni i dopunama Odluke o regulaciji cestovnog saobracaja na podrucju Opcine Bosanska Krupa (USVOJEN )
2. Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o op¢inskim administrativnim taksama ( USVOJEN)

3. Prijedlog Odluke o pripajanju JU ,Gradska biblioteka“ Bosanska Krupa i JU Gradska galerija“ Bosanska Krupa Javnoj ustanovi ,Centar za kulturu,

4. obrazovanje iinformisanje Bosanska Krupa (USVOJEN)
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Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava osnivaca

Prijedlog Odluke o radnom vremenu, turistickih, ugostiteljskih , trgovackih, zanatskih i objekata za privredeivanje igara za zabavu i igara na sreéu(
USVOJEN)

6. Prijedlog zakljucaka o Informaciji o eksploataciji rude boksita od strane ,Rudnik Boksita“ d.d Bosanska Krupa (USVOJEN)

21.03.2013. XX REDOVNA SJEDNICA

1

NN AWDhRD

9.

Prijedlog Odluke o nacinu i uvjetima prodaje nekretnine u obuhvatu Regulacionog plana ,,Poslovna zona Pilana“(USVOJEN)

Prijedlog Mjera stednje u Opcini Bosanska Krupa za 2014.godinu-Zahtjev plenuma gradana Bosanska Krupa ( USVOJEN uz zaklju¢ak OV)

Informacija o demonstracijama u mjesecu februaru 2014

a)Informacija Policijske stanice

b)Informacija Opcinskog nacelnika (OVA TACKA JE POVUCENA OD STRANE PREDLAGACA)

Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o privremenom koristenju javne povrsine na podrucju Opcine Bosanska Krupa

(USVOJEN UZ ZAKLJUCAK OV)

Prijedlog Poslovnika o radu opéinskog vije¢a o izmjenama poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (USVOJEN)

Prijedlog rje$enja o imenovanju radnih tijela u skladu sa novim poslovnikom o radu Opéinskog vije¢a (USVOJEN UZ ZAKLJUCAK OV)

Prijedlog liste projekata prevencije iz programa razvoja, zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca op¢ine Bosanska Krupa
za period 2013-2020 godine koji Ce se sufinansirati iz sredstava po osnovu posebne naknade za zastitu i spasavanje od prirodnih i drugih nesreca u 2014.godini
(USVOJEN)

Prijedlog zaklju¢aka o davanju saglasnosti na Pravila JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (USVOJEN)

04.04.2014. XXI Vanredna sjednica

1.
a)
b)
c)
d)

1.
2,
3
a)
b)
c)

Donosenje Odluka i zakljuc¢aka u skladu sa Mjerama stednje i aktivnostima u Opcini Bosanska Krupa za 2014.godinu:
Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o pla¢éama i naknadama uposlenika u opcinskim organima Bosanska Krupa

Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta i naknadama presjedavajuceg Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa
Prijedlog zakljucka o visini plate direktora Javnih ustanova i Javnih preduzeca Ciji osnovac je Opcina

Prijedlog Odluke o visini naknade predsjednika i ¢clanova skupstine

JKP,10 Juli“d.o.o Bosanska Krupa

JP“Radio Bosanska Krupa“d.o.o Bosanska Krupa

JP ,Veterinarska stanica“d.o.o

Prijedlog zakljucka o visini naknada clanova nadzornih odbora Javnih preduzeca

Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o naknadi za rad predsjednika i clanova upravnih i nadzornih odbora JU (iji je osniva¢ opcina
Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama odluke o naknadama vije¢nika u Opéinskom vije¢u

Sve predloZene odluke i zakljucci su USVOJENI.

25.04.2014. XXII REDOVNA SJEDNICA
Prijedlog Odluke o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog Opc¢inskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa (USVOJEN)

Prijedlog Odluke o odobravanju prodaje/nabavke po principu ,staro za novo” putnickog motornog vozila za potrebe Opcine Bosanska Krupa (PREDLAGAC
POVUKAO MATERIJAL SA DNEVNOG REDA)

Prijedlog Odluke ododjeli i prodaji stanova(PREDLAGAC POVUKAO MATERIJAL SA DNEVNOG REDA)
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Prijedlog Odluke o utvrdivanju cijena i nac¢inu naplate usluga profesionalne vatrogasne jedinice (USVOJE UZ ZAKLJUCAK OV)

Priijedlog Odluke o davanju saglasnosti za izdavanje garancije Opéine Bosanska Krupa za kreditno zaduZenje JP ,Radio Bosanska Krupa“d.o.o Bosanska
Krupa(PREDLAGAC JE POVUKAO MATERIJAL SA DNEVNOG REDA)

Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o izboru najpovoljnije ponude za dodjelu drZavnog poljoprivrednog zemljista na koriStenje na podrucju Opcine Bosanska
Krupa(USVOJEN)

Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti za zakljuCenje ugovora o osnivanju prava gradenja za izgradnju vodovoda , Pivnica” na zemljistu u vlasnistvu Opcine
Bosanska Krupa(USVOJEN)

Prijedlog godisnjeg plana o utrosku sredstava od naknada za koristenje drZavnih Suma 2014.godine (USVOJEN)

Prijedlog Odluke o namjeni koristenja sredstava prikupljenih po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opcini Bosanska Keupa (USVOJEN)

Prijedlog Pravilnika o vrstama, kriterijima i nacinu raspodjele novcanih sredstava iz granta za razvoj poljoprivrede u Op¢ini Bosanska Krupa za 2014.godinu
(PREDLAGAC POVUKAO MATERIJAL SA DNEVNOG REDA)

Prijedlog Odluke o visini naknade za rad birackih odbora u provodenju izbora za ¢lanove savjeta mjesnih zajednica (USVOJEN)

20.05.2014. XXII REDOVNA SJEDNICA

1. a) Prijedlog odluke o razrjeSenju Opc¢inskog pravobranioca (USVOJENO)
b) Prijedlog odluke o imenovanju v.d. pravobranioc (USVOJENO)
2. a) Prijedlog Odluke o odobravanju prodaje/nabavke po principu ,staro za novo“ putnickog motornog vozila za potrebe Opc¢ine Bosanska Krupa
(USVOJENO UZ ZAKLJUCAK 0V)
b) Prijedlog odluke o dodjeli putnickog motornog vozila JU Osnovna $kola ,Otoka“(USVOJENO)
3. Prijedlog pravilnika o vrstama, kriterijima i na¢inu raspodjele novc¢anih sredstava iz granta za razvoj poljoprivrede u op¢ini Bosanska Krupa za
2014. godine (USVOJEN)
Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o opéinskim administrativnim taksama (USVOJEN)
5. Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o odredivanju mati¢nih podruéja i njihovom sjediStu (USVOJEN)

=

6. a) Prijedlog rjeSenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju fekalne kanalizacione mreze - u naselju Buzimkici,
b)Prijedlog rjesenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju fekalne kanalizacione
mreZe -u naselju Ljusina (USVOJENI)

13.06.2014. XXIV REDOVNA SJEDNICA

1. Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama odluke o privremenom koristenju javne povrsine na podrucju opéine Bosanska Krupa (USVOJEN)
2. a)Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu turistickih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata za privredivanja
igara za zabavu i igara za srecu na podrucju Opcine Bosanska Krupa (USVOJEN)
a. b)Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o radnom vremenu turistickih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata za privredivanja igara za
zabavu i igara za sre¢u na podrucju Opcine Bosanska Krupa

Prijedlog Odluke o dodjeli i prodaji stanova (PREDLAGAC JE POVUKAO MATERIJAL SA DNEVNOG REDA)

Prijedlog Odluke o davanju na privremeno koristenje poslovne prostorije (USVOJEN)

a) Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Regulacionog plana , Otoka“ (USVOJEN)

a) Prijedlog Odluke o usvajanju Revizorskog izvjestaja (USVOJEN)
a. b) Prijedlog zaklju¢ka o davanju saglasnosti na tekst Plana reorganizacije i ugovora o pripajanju (USVOJEN)

c) Prijedlog Odluke o pripajanju JU“Gradska biblioteka “Bosanska Krupa i JU“Gradska galerija“Bosanska Krupa javnoj ustanovi ,Centar za kulturu
obrazovanje i informisanje“Bosanska Krupa (USVOJEN)

SN
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7.

d) Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava osnivaca (USVOJEN)
Prijedlog Odluke o dopuni odluke o utvrdivanju znacajnih datuma za op¢inu Bosanska Krupa (USVOJEN)

27.06.2014. XXV REDOVNA SJEDNICA

1.
2.
3.

Statut Opcine Bosanska Krupa-precisceni tekst (USVOJEN)
Prijedlog Odluke o dodjeli i prodaji stanova (PREDLAGAC JE POVUKAO MATERIJAL SA DNEVNOG REDA)
Prijedlog Programa koristenja poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drZave za 2014.godinu (USVOJEN)

26.08.2014. XXVI REDOVNA SJEDNICA
1. Prijedlog odluke o kreditnom zaduZenju Opcine Bosanska Krupa (USVOJEN UZ ZAKLJUCAK OV)

1
2.

3.

Prijedlog Poslovnika o radu op¢inskog vijec¢a o izmjeni i dopuni Poslovnika o radu opéinskog vije¢a (USVOJEN)

Akti iz imovinsko-pravne oblasti:

Prijedlog rjesenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju dijela niskonaponske mreZe ,Bastra servis ,, u naselju Bastra (USVOJEN)

Odluka o organizaciji i funkcionisanju zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreé¢a Opéine Bosanska Krupa-preciséeni tekst

(USVOJEN).

Napomena: U mjesecu augustu 2014.godine nije bilo predvideno da ¢e se odrzati sjednica Opc¢inskog vije¢a, medutim kako u mjesecu julu nije bilo
sjednice Opc¢inskog vijeca isti materijali koji su bili predvideni po Programu rada Opc¢inskog vijec¢a za mjesec juli su razmatrani na ovoj sjednici
Opc¢inskog vijeca, uz gore pomenute materijale odnosno teme koje nisu bili predvidene u sadrzaju Programa rada Op¢inskog vije¢a za 2014.godinu.

08.09.2014. XXVII REDOVNA SJEDNICA

1

w

a) Prijedlog Odluke o namjeni koristenja sredstva po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Op¢ini Bosanska Krupa za 2014.godinu -projekat energetske
efikasnosti sportskog objekta na rekreacionom centru ,Ade“( USVOJEN)

b) Prijedlog Odluke o namjeni koristenja sredstva po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Op¢ini Bosanska Krupa za 2014.godinu-projekat energetske

efikasnosti prostorija u kojima je smjesteno Op¢insko vijece-faza I (USVOJEN)

c) Prijedlog Odluke o namjeni koristenja sredstva po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Op¢ini Bosanska Krupa za 2014.godinu-projekat energetske

efikasnosti objekta podrucne $kole u Velikom Badi¢u (USVOJEN)

Prijedlog zaklju¢ka o davanju saglasnosti za izgradnju dimnjaka u Domu Kulture u Bosanskoj Otoci (USVOJEN)
Prijedlog Rjesenja o ovlastenju za potpisivanje u Opc¢inskom pravobranilastvu Opcéine Bosanska Krupa (USVOJEN)
Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti za nadogradnju sportskog objekta (USVOJEN)

29.10.2014. XXIX REDOVNA SJEDNICA

1.

N

a) Odluka o prestanku mandata (USVOJEN)
b)Odluka o verifikaciji mandata (USVOJEN)

Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o javnom redu i miru (USVOJEN)

Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o odredivanju naziva trgova i ulica u Bosanskoj Krupi i Bosanskoj Otoci (USVOJEN)

a)Odluka o izmjeni Odluke Op¢inskog vijec¢a broj:01/V-02-3467-11-1/09 i 01/V-02-1033-2-1/10 (PRIJEDLOG NIJE USVOJEN)
b)Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o dodjeli prostorija- ASDA Bosanska Krupa (PRIJEDLOG NIJE RAZMATRAN)
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5. Prijedlog zaklju¢ka o formiranju komisije za intervju sa kandidatima za izbor Op¢inskog pravobranioca Opéine Bosanska Krupa (PRIJEDLOG NIJE USVOJEN)
6. Prijedlog zakljucka o uskladenosti primanja budZetskih korisnika JU“Centar za socijalni rad i JU ,Centra za kulturu, obrazovanje i informisanje“ Bosanska Krupa
( USVOJEN)

28.11.2014. XXX REDOVNA SJEDNICA

1. Prijedlog Odluke o izboru zamjenika predsjedavajuceg Opcinskog vijec¢a opéine Bosanska Krupa (PREDLAGAC POVUKAO TACKU DNEVNOG REDA)
Prijedlog odluke o dopunama Odluke o komunalnoj naknadi (USVOJEN)

Prijedlog odluke o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa(USVOJEN)

Prijedlog odluke o imenovanju pravobranioca Opéine Bosanska Krupa(PRIJEDLOG NIJE DOBIO PODRSKU)

Prijedlog odluke o proglasavanju ZC Centrom za razvoj poduzetnistva(USVOJEN)

Prijedlog programa zajednicke komunalne potro$nje za 2015. godinu( ZAKLJUCKOM VIJECA GLASANJE ODLOZENO ZA SLIJEDECU REDOVNU
SJEDNICU)

Prijedlog Odluke o izmjenam i dopunama Odluke o radnom vremenu turistic¢kih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata za
privredivanja igara za zabavu i igara za srecu na podrucju Opcine Bosanska Krupa (USVOJEN)

8. Kodeks ponasanja vije¢nika u Opéinskom vijecu Bosanska Krupa(MATERIJAL POVUCEN OD STRANE PREDLAGACA)

9. Prijedlog zakljucka o uspostavljanju putnog prelaza preko Zeljeznicke pruge u naselju Prokop u Bosanskoj Otoci (USVOJEN)

S R S

N

26.12.2014. XXXII REDOVNA SJEDNICA

© O NAUA LN

~
= o

[
A WN

15.

a)Prijedlog Odluke o prestanku mandata Sanil Hasi¢ (USVOJEN)

b)Prijedlog Odluke o prestanku mandata Mehmed Mahmi¢ (USVOJEN)

c)Prijedlog odluke o verifikaciji mandata Mirzet VeladZi¢ (USVOJEN)

d)Prijedlog odluke o verifikaciji mandata Selma Mahmi¢ (USVOJEN)

a)Prijedlog rjesenja o razrjesenju zamjenika presjedavajuceg Opcinskog vije¢a (USVOJEN)

b) Prijedlog rjesenja o izboru zamjenika predsjedavajuceg Opéinskog vijeca opéine Bosanska Krupa (NIJE DOBIO PODRSKU 0V)

Prijedlog Odluke o namjeni koristenja sredstava prikupljenih po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Op¢ini Bosanska Krupa u 2014.godini
Prijedlog Programa zajednicke komunalne potrosnje za 2015.godinu. (USVOJEN)

Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksi (USVOJEN)

Prijedlog Odluke o dopuni odluke o opéinskim administrativnim taksama (USVOJEN)

. Prijedlog Odluke o visini i nacinu isplate donacije uposlenicima Jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa u postupku ostvarivanja prava

na prijevremenu starosnu penziju (PRIJEDLOG NIJE DOBIO PODRSKU 0V)

Prijedlog zakljucka o odlaganju primjene Odluke o utvrdivanju vrijednosti boda za komunalnu naknadu za 2015.godinu (USVOJEN)

a) Prijedlog Odluke o koristenju sredstava posebne naknade za plaéanje racuna izvodacu radova za izvedene radove na realizaciji projekata prevencije sa Liste
Projekata prevencije za 2014.godinu cis¢enja i uredenja vodotoka Bukovska (USVOJEN)

b) Prijedlog Odluke o koristenju sredstava posebne naknade za plaéanje racuna izvodacu radova za izvedene radove na realizaciji projekata prevencije sa Liste
Projekata prevencije za 2014.godinu cis¢enja i uredenja rukavca Une na vodotoku Voloder (USVOJEN)

c)Prijedlog Liste projekata prevencije iz programa razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca opc¢ine
Bosanska Krupa za period 2013-2020.godina koji ¢e se sufinasirati iz sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za zastitu i spasavanje od
prirodnih i drugih nesreca u 2015.godini. (USVOJEN)

Prijedlog zaklju¢ka o davanju saglasnosti za izgradnju elektroenergetskog objekta podzemne nnm ,Pilana 3 na zemljistu u vlasnistvu Op¢éine Bosanska
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Krupa (USVOJEN)
16. Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o dodjeli prostorija- ASDA Bosanska Krupa (USVOJEN)

IV ZAVRSNI DIO

Protekla 2014. godina se moZe ocjeniti vrlo pozitivno, a odnosi se na kvalitetniji i konstruktvniji rad i saradnju Opcinskog vijeéa i Op¢éinskog nacelnika, odnosno
Sluzbi JOOU opéine Bosanska Krupa.

Analizirajuci realizaciju Programa rada Op¢inskog vijeca iz tekuce godine jasno se da zakljuciti da se na vrijeme pripreme i u najveéoj mjeri usvoje materijali
kojima su predlagaci Opcinske sluzbe, dok je teZe pripremiti kvalitetno i iznijeti na vijece razne informacije od strane razli¢itih udruzenja, pravnih lica i ostalih
partnera lokalne zajednice.

Ono Sto je bila preporuka Op¢inskog vijeca i Cega se isto treba drZati u svome radu ovaj predstavnicki organ vlasti jeste da IzvjeStaji o radu JU i JP kojima je
osnivac¢ Opc¢ina trebaju se usvajati u prva tri mjeseca naredne godine, a Programi rada JU i JP kojima je osniva¢ Op¢ina krajem tekuce godine. U tom smislu smo
poslali i dopise JU i JP da do kraja 2014 godine dostave svoje Programe rada na usvajanje Op¢inskom vijecu, a izvjeStaji o radu da budu spremni za razmatranje i
eventualno usvajanje u prva tri mjeseca 2015.godine.

Jedan od najveéih problema je pretrpanost dnevnog reda sjednica OV-a, iako je samim Programom rada predvideno da dnevni red ne moZe u pravilu sadrZavati
viSe od 12 (dvanaest) tacaka.

Program rada Opcinskog vijeca je izuzetno kvalitetno pokriven, ali i pored toga, kao Sto je i vidljivo iz poglavija IlI ovog Izvjestaja, puno se radi i obraduje tacaka
dnevnog reda i problematike koja i nije predvidena Programom rada OV-a.

Komisije OV-a se redovito sastaju kako pred sjednice OV-a tako i pojavom problematike iz nadleznosti pojedinih Komisija. Sa sjednica Komisija uredno se
sacinjavaju zapisnici i izvjestaji koji se u propisanim rokovima dostavljaju kako Opcinskom nacelniku, tako i Opéinskom vije¢u na uvid  Akti koji se na vijecu usvoje u
formi nacrta predmet su razmatranja na Javhim raspravama koje se redovno odrZavaju uz obavezno prisustvo Sekretara OV-a, koji ujedno i vodi zapisnik,
Predsjedavajuéeg OV-a i predsjednika ili nekog od ¢lanova Komisije za statut i propise, a naravno prisutni su i sluZbenici JOOU op¢ine Bosanska Krupa ispred SluZzbe koja
je obradivala akt.

Kontinuirano se radi na smanjenju troskova kancelarijskog materijala, na minimalan broj je svedeno izdavanje Sluzbenog glasnika opcine Bosanska Krupa jer
se isti azurno objavljuje na web stranici opcine Bosanska Krupa te je svima na taj nacin dostupan, materijali za sjednice OV-a takoder je reduciran samo na one kojima je
materijal nuzno potreban za uspjesno pracenje sjednice OV-a.

Broj:01/V-02-1004-14-1/15. PREDSJEDAVAJUQ
Dana: 20.02.2015.godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, diplekonomista s.r.
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Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opéinsko
vije¢e na XXXIV sjednici u nastavku odrzanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK
a) Prijedlog Budzeta Opc¢ine Bosanska Krupa za 2015.godinu i
b) Prijedlog Odluke o izvrSenju BudZeta Opcine Bosanska Krupa za 2015.godinu
povuceni su od strane predlagaca, Opc¢inskog nacelnika sa dnevnog reda.

Broj: 01/V-02-1004-3ab/15. PREDSJ EDAVAJU{ZI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k % ok ok 5k 3k ok K >k k
Na osnovu Clana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa-preciScen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i ¢lana 101. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opc¢insko
vijece na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo je Prijedlog Odluke o imenovanju Opéinskog pravobranioca Opéine Bosanska
Krupa i na XXXIV sjednici u nastavku odrZzanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK
Prijedlog Odluke o imenovanju Opéinskog pravobranioca Opc€ine Bosanska Krupa usvaja se s tim da se ¢lan 3.
mijenja i glasi:* Imenovani preuzima duznost danom stupanja na snagu BudZeta opcine Bosanska Krupa za 2015.godinu, a imenuje se
na mandatni period 4 (Cetiri) godine poCev od dana preuzimanja duznosti.”

Broj: 01/V-02-1004-4/15. PRE,DSJEDAVAJU(::I
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk sk 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k 3 ok ok 5k 3k % ok K >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupax» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/l4 i 9/14.) Opéinsko
vijece na prijedlog vijeénika Zaharija Mesi¢ u vezi Prijedlog Odluke o imenovanju Opcinskog pravobranioca Opcine Bosanska
Krupa i na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK

[
Obavezuje se Op€inski pravobranilac opéine Bosanska Krupa da u roku od 7 ( sedam ) dana po preuzimanju funkcije

Opcinskog pravobranioca, Opéinskom nacdelniku i Op¢inskom vijecu dostavi informaciju o stanju u Op¢inskom pravobranilastvu opéine
Bosanska Krupa po pitanju predmeta koje ¢e zaprimiti pri preuzimanju duznosti Op¢inskog pravobranioca, u kojem statusu rjieSavanja
se nalaze isti.
Il
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanska Krupa“.

Broj: 01/V-02-1004-4-1/15. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, dipl.ekonomista s.r.
3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk sk ok ok 3k %k 3k sk sk sk sk sk ok sk k ok k k
Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i ¢lana 101. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opc¢insko
vijece na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo je Prijedlog Odluke o namjeni koriStenja sredstava prikupljenih po osnovu
dodjele koncesija koje pripadaju Opcini Bosanska Krupa za 2014.godinu i na XXXIV sjednici u nastavku odrzanoj dana
20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUZCAK

Prijedlog Odluke o namjeni koriStenja sredstava prikupljenih po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opcini
Bosanska Krupa za 2014.godinu usvaja se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-5/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
3k 3k sk 3k sk 3k sk 3k sk ok sk sk sk sk ok sk ok skosk kosk sk sk k k
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Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i ¢lana 101. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opc¢insko
vijece na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo je Prijedlog Odluke o dopuni odluke o radnom vremenu turistiCkih,
ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata za priredivanje igara za zabavu i igara na sre¢u na podrucju Opcine
Bosanska Krupa i na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog Odluke o dopuni odluke o radnom vremenu turistikih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i
objekata za priredivanje igara za zabavu i igara na sre¢u na podrucju Opcine Bosanska Krupa usvaja se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-6/15. PRE,DSJEDAVAJUC:SI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k >k 3k 3k %k %k %k >k 3k %k %k %k kok %k %k k
Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciScen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i ¢lana 101. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opc¢insko
vijece na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo je Akta iz imovinsko pravne oblasti i na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj
dana 20.02.2015. godine,donosi

ZAKLIUCAK
a) Prijedlog Odluke o promjeni statusa nepokretnosti u op¢oj upotrebi usvaja se u ponudenom tekstu.

b) Prijedlog RjeSenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju nadzemnog i podzemnog dalekovoda(Redak 2)
usvaja se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-7ab/15. PREDSJ EDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k % sk sk 3k 3k 3k % ok ok 5k 3k ok K >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opéinsko
vijece na prijedlog Opéinskog nacelnika razmatralo je Prijedlog zakljucka- Sume i na XXXIV sjednici u nastavku odrzanoj dana
20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK
Prijedlog zakljucka- Sume usvaja se s tim da se u €lanu 1.iza rijeCi:"Bosanska Krupa“briSe zarez i u zagradi dodaju se
rijedi:“po ugovorima zakljuéenim izmedu SPD“Unsko sanske Sume"i drvopreradivaca’.

Broj: 01/V-02-1004-8/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k % ok ok 5k 3k k ok k >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupax» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opéinsko
vije¢e na prijedlog Kolegija Opéinskog vije¢a razmatralo je Prijedlog zakljuCka- komunalna naknada i na XXXIV sjednici u nastavku
odrZanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK
Prijedlog zakljucka- komunalna naknada usvaja se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-9/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3K 3k 3 sk sk 3k 3k 3k 3 ok ok 5k 3k k ok K >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opéinsko
vijece na prijedlog Opc¢inskog nacelnika razmatralo je Prijedlog Odluke o usvajanju Plana implementacije Strategije razvoja
Opcine Bosanska Krupa 2015-2017.godine i na XXXIV sjednici u nastavku odrzanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK
Prijedlog Odluke o usvajanju Plana implementacije Strategije razvoja Opéine Bosanska Krupa 2015-2017.godine
usvaja se u ponudenom tekstu.
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Broj: 01/V-02-1004-10/15. PREDSJ EDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasic, dipl.ekRonomista s..
3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk sk ok ok 3k 3k 3k sk sk sk sk sk ok ki k ok sk k
Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i ¢lana 101. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opc¢insko
vijece na prijedlog Komisije za zastitu ljudskih prava , gradanskih sloboda i ravnopravnost spolova razmatralo je Prijedlog zakljuCka o
davanju saglasnosti na RjeSenje Komisije za zaStitu ljudskih prava, gradanskih sloboda i ravnopravnost spolova, a u vezi
prigovora Asmira OraS€anina i na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Sa 8 glasova ,ZA", 10 glasova ,SUZDRZAN" i 1 glasom ,PROTIV* prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti na RjeSenje
Komisije za zaStitu ljudskih prava, gradanskih sloboda i ravnopravnost spolova, a u vezi prigovora Asmira OraS€anina nije
dobio potrebnu vijeénicku veéinu, tj. nije usvojen.

Broj: 01/V-02-1004-11/15. PREDSJ EDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k % ok ok 5k 3k k ok k >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/l4 i 9/14.) Opéinsko
vije¢e na prijedlog Opéinskog nacelnika razmatralo je programe rada JU i JP i na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj dana
20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK

a) Program rada za 2015.godinu JU ,,Centar za socijalni rad“Bosanska Krupa prihvaca se u ponudenom tekstu.
b) Program rada za 2015.godinu JU“ Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje* Bos.Krupa prihvaéa se u ponudenom tekstu.
c) Program rada za 2015.godinu JP* Radio Bosanska Krupa“d.0.0.Bosanska Krupa prihvaéa se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-12abc/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k % ok ok 5k 3k ok K >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/l4 i 9/14.) Opéinsko
vije¢e na prijedlog Op¢inskog nacelnika razmatralo je IzvjeStaj o radu Opc€inskog nacelnika i na XXXIV sjednici u nastavku odrzanoj
dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK

IzvjeStaj o radu Opcinskog nacelnika usvaja se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-13/15. PREDSJ EDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA

Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk 3k 3k 3k ok sk ok 3k 3k 3 sk sk 3k 3k 3k % ok ok 5k 3k % ok k >k k
Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opéinsko
vije¢e na prijedlog Kolegija Opéinskog vijea razmatralo je IzvjeStaj o realizaciji Programa rada Opéinskog vije¢a za 2014.godinu i
na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK
IzvjeStaj o realizaciji Programa rada Opc¢inskog vije¢a za 2014.godinu usvaja se u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-1004-14/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk sk sk 3k 3k 3k 3k 3k 3K 5K 3K 5K K 3k %k %k ok %k %k %k kk ok ok k



Ponedjeljak, 23.02.2015.godine/ ,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa*“ broj: 2. / Strana 35.

Na osnovu €lana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 8/14.)
i Clana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 2/14, 3-dopuna/14 i 9/14.) Opéinsko
vije¢e na prijedlog Kolegija Op¢inskog vije¢a razmatralo je Informacija Policijske Uprave o stanju sigurnosti za mjesec decembar
2014.i na XXXIV sjednici u nastavku odrZanoj dana 20.02.2015. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Informacija Policijske Uprave o stanju sigurnosti za mjesec decembar 2014.prima se k znanju.

Broj: 01/V-02-1004-15/15. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 20.02.2015 .godine OPCINSKOG VIJECA
Cazim Kasié, dipl.ekonomista s.r.
sk sk sk 3k 3k 3k 3k 3k 3K 5K 3K 3K K K %k %k ok %k %k %k k ok ok ok k

AKTA OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu €lana 97. stav 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona (“SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 5/12), ¢lana 43. stav 1. Uredbe o nalelima za utvrdivanje unutranje
organizacije organa drZavne sluzbe u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 7/12) i ¢lana 18.
Odluke o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska
Krupa“, broj: 12/14), Opcinski nacelnik Op¢ine Bosanska Krupa, donosi:

PRAVILNIK
0 unutradnjoj organizaciji
Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opc¢ine Bosanska Krupa

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opéine Bosanska Krupa (u daliem tekstu:
Pravilnik u odgovarajuéem padezu) utvrduju se: osnovni principi koji se imaju postiéi pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa
drzavne sluzbe i nadleZnost tog organa, unutraSnja organizacija organa drZavne sluzbe, vrste organizacionih jedinica i njihova
nadleznost, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje organom drzavne sluzbe i organizacionim jedinicama, ovlaStenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova, strucni kolegij i radna tijela, saradnja u vrSenju poslova iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe,
programiranje i planiranje rada, nacin ostvarivanja prava i obaveza iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drZavnih sluzbenika i
namjeStenika i ostvarivanje javnosti rada organa drzavne sluzbe.

Clan 2.

Ovim Pravilnikom osigurat ¢e se primjena slijedecih principa:

a) da unutradnja organizacija organa drzavne sluzbe bude racionalna i da osigurava uspjesno i ucinkovito obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti organa,

b) da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vrSi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu
sloZenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo vrSenje,

c) dase moZe ostvariti puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika i da mogu doéi do izrazaja
njihove struéne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrSilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleznosti organa drZavne
sluzbe,

e) da se izvrSi pravilna raspodsjeka poslova iz nadleznosti organa drzavne sluzbe na poslove za koje su nadlezni drzavni
sluzbenici i poslove za koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
Jedinstveni op€inski organ uprave Opéine Bosanska Krupa (u daliem tekstu: Organ uprave) poslove lokalne samouprave,
upravne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine, prenesene poslove iz nadleznosti viSih nivoa vlasti, vrSi putem opcinskih sluzbi
za upravu utvrdenih Odlukom o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opéine Bosanska Krupa.

Jedinica lokalne samouprave ima nadleZnosti ustanovijene Ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim pitanjima od
lokalnog znacaja koja nisu isklju€ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleZnost neke druge vlasti na osnovu Ustava i zakona.

Shodno odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
8/11) u vlastite nadleZnosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:
1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;
2. donoSenje budZeta jedinice lokalne samouprave;
3. dono3enje programa i planova razvoja jedinica lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zapoSljavanje;
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utvrdivanije i provodenje politike uredenja prostora i zastite ¢ovjekove okoline;

donoSenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, ukljuéujuéi zoniranje;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

utvrdivanije politike koriStenja i utvrdivanje visine naknada za koristenje javnih dobara;

utvrdivanije i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim zemljistem;

utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave;

O utvrdivanije politike upravljanja prirodnim resursima jedinice  lokalne samouprave

i raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

11. upravljanije, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne infrastrukture:
- vodosnabdijevanje, odvodenije i prerada otpadnih voda,
- prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,
- odrzavanje javne Cistoce,
- gradska groblja,
- lokalni putevi i mostovi,
- uliéna rasvjeta,
- javna parkiraliSta i parkovi,

12. organiziranje i unapredenie lokalnog javnog prijevoza;

13. osnivanje i utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mreZe ustanova, te upravljanje i finansiranje javnih
ustanova predskolskog obrazovanja;

14. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovana;

15. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba stanovniStva u
oblasti kulture i sporta;

16. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i sporta te
osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i
mogucnostima jedinice lokalne samouprave;

17. analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema nadleznim organima za ova pitanja;

18. organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i
prirodnih nesreca;

19. uspostavljanje i vr3enje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih nadleZnosti jedinice lokalne samouprave;

20. dono&enje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleZnosti jedinice lokalne samouprave;

21. raspisivanje referenduma za podrucje jedinice lokalne samouprave;

22. raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o zaduZzenju jedinica lokalne samouprave;

23. poduzimanje mjera za osiguranje higijene izdravija;

24. osiguranje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa Zakonom;

25. osiguravanje i vodenje evidencija o licnim stanjima gradana i birackih spiskova;

26. poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;

27. organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

28. uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

29. zastita Zivotinja.

'—‘“DPONQS"P

Clan 4.

U ostvarivanju poslova uprave i samouprave utvrdenih Zakonom, sluzbe za upravu provode utvrdenu politiku,
izvrSavaju i obezbjeduju izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata, prate stanje i pokrecu inicijative za rjeSavanje
pitanja u oblastima za koje su obrazovane, rjeSavaju u upravnim stvarima, vrSe upravni nadzor i druge upravne poslove,
pripremaju propise ivrSe strucne druge poslove za Opcinsko vije¢e i Opéinskog nacelnika.

Clan 5.

UnutraSnja organizacija i nacin rukovodenja sluzbama za upravu, utvduje se tako da se obezbijedi racionalna
organizacija rada i uspjeSno rukovodenje, struéno i efikasno izvrSavanje zadataka, inicijativa i puna zaposlenost sluzbenika i
namjeStenika, ostvarivanje odgovornosti, saradnja sa drugim organima i organizacijama, grupisanje poslova i zadataka u skladu
sa prirodom poslova opcinskih sluzbi i na¢inom njihovog vrSenja.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, VRSTA ORGANIZACIONIH JEDINICA |
NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 6.
Za vrSenje poslova lokalne samouprave i upravnih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, prenesenih poslova iz
nadleznosti Federacije i Kantona te za vrSenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova i drugih pomoénih poslova od zajednickog
interesa, u Opcinskom organu uprave obrazuju se sluzbe:

Kabinet opcinskog nacelnika,

Sluzba za prostorno uredenje, imovinsko - pravne i geodetske poslove,
SluZzba za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske poslove,
SluZba za zajednicke poslove, civilnu i protupoZarnu zastitu,

SluZba za finansije,

Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti,

S~ wWNE
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7. Sluzba za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo,
8. SluZba za upravljanje razvojem.

Clan 7.
U okviru Organa uprave obrazuju se oshovne organizacione jedinice — sluzbe iz ¢lana 6. ovog Pravilnika kao osnovne
organizacione jedinice i koje u svom sastavu nemaju unutrasnjih organizacionih jedinica.

Clan 8.
Za vrSenje strucnih i drugih poslova od znacaja za rad Op¢inskog nacelnika, osnovan je Kabinet Opéinskog nacelnika koji ima
status samostalne organizacione jedinice.

Clan 9.
1. Kabinet Opc€inskog nacelnika

U Kabinetu Opéinskog nacelnika vrSe se savjetodavni, strucni i drugi poslovi od znacaja za rad Opéinskog nacelnika koji se
odnose na:

- vodenje protokolarnih poslova uklju€uju¢i vodenje dnevnih planova, sastanaka i obaveza Opéinskog nacelnika,

- organizacija prijema delegacija, grupa i pojedinaca iz zemlje i inozemstva i medunarodnih organizacija, te po potrebi
organizacija njihovog boravka u Bosanskoj Krupi, zvani¢ne posjete po planu boravka i njihov smjestaj,

- priprema sjednica Kahineta Opéinskog nacelnika i pracenje realizacije njegovih zaklju€aka i zaduZenja pomoénika
nacelnika,

- izvjeStavanje Opcinskom nacelniku o dostavljenim informacijama, izvjeStajima, analizama, radnim materijalima
normativnih, op¢ih i drugih akata i drugim materijalima dostavljenih od sluzbi za upravu, javnih poduzeca i ustanova
i drugih subjekata, na zahtjev nacelnika ili po sluzbenoj duznosti,

- utvrdivanje, uz uceSce pomocnika nacelnika, nacrta i prijedloga akata koje donosi Opéinski nacelnik ili ih predlaze
Opcinskom vijeée na razmatranje i usvajanije,

- pradenje i realizacija odluka i zaklju€aka Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opcinskog nacelnika,

- vodenje arhive Opcinskog nacelnika,

- pracenje realizacije strateskih ciljeva razvoja Opcine,

- uspostava suradnje sa kantonalnim, federalnim organima i institucijama, nevladinim organizacijama i udruZenjima,
medunarodnim organizacijama, predstavnicima vlada i drugim subjektima u pitanjima koja se ti€u Opéinskog
nacelnika,

- poslovi organizacije pozivanja medija i prezentacije zvani¢nih informacija na pres konferencijama ili drugoj formi,
izrada i dostavljanje medijima zvani¢nih saopcenja, poslovi sastavljanja informacija o stanju ili nekom pitanju za
javnost ili na zahtjev medija, institucija drustva i sl.

- drugi poslovi po nalogu Opc¢inskog nacelnika.

Clan 10.
2. SluZba za prostorno uredenje, imovinsko — pravne i geodetske poslove

U Sluzbi za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i geodetske poslove obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-
pravni, studijsko-analiticki, stru¢no-operativni, informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose se na:

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata iz nadleznosti sluzbe,
- izvrSava poslove koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opcinu,
- sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz nadleZnosti sluzbe,
- obavlja stru¢ne poslove u pripremi, donoSenju i provodenju prostorno-planske dokumentacije,
- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,
- analiticki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,
- stara se o realizaciji i pracenju realizacije budZetskih sredstava odobrenih za poslove iz nadleZnosti sluzbe,
- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblastima geodetskih poslova, katastra nekretnina i
imovinsko-pravnih poslova,
- provodenije utvrdene politike u oblastima iz nadleZznosti Sluzbe,
- inZenjersko-geodetski poslovi,
- uspostava i odrZavanje premjera katastra zemljista,
- uspostava katastra nekretnina,
- uspostava i vodenje katastra komunalnih uredaja, instalacija i zgrada,
- upis prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti i na zahtjev stranaka,
- izdavanje prepisa posjedovnih listova, uvjerenja, kopija katastarskih planova i i druge dokumentacije iz sluzbene evisencije,
- provodenie tehnickih promjena i promjene korisnika u katastarskom operatu,
- poslovi vjeStaCenja za potrebe SluZbe, potrebe izrade prostorno-planske dokumentacije i drugih poslova vjeStafenja u
imovinsko-pravnim odnosima,
- provodi postupke preuzimanija i dodjele zemljiSta u svrhu planirane gradnje,
- provodenja postupka utvrdivanja prava vlasnistva na gradskom gradevinskom zemljistu, te utvrdivanja prvenstvenog prava
koriStenja zemljiSta radi gradenja,
- provodenja postupka uredenja meda na gradskom gradevinskom zemljiStu privedenom namjeni po regulacionom planu,
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- provodenije postupka gubitka prava koriStenja zemljiSta radi gradenja,

- provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih vlasnika nacionaliziranog zemljista, utvrdivanja stvarnih sluznosti, privremenog
zauzimanja gradevinskog zemljiSta, provodi postupak eksproprijacije, de eksproprijacije i uzurpacije,

- rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom,

- izvrSavanje i osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i opéih akata u stambenoj oblasti,

- pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u vlasnistvu op€ine,

- obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za posebne socijalne
kategorije i sanaciju objekata u vlasniStvu opcine,

- pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata financiranih iz budzeta Opcine i donatora,

- pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata financiranih iz budzeta Opéine i donatora,

- organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-poslovnim zgradama,

- organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-poslovnim zgradama,

- pracenje i izvrSavanje strucnih poslova u stambenoj oblasti, vodenje postupaka postavljenja prinudnog upravitelja,

- Cuvanje i arhiviranje relevantnih podatka o posebnim i zajedni¢kim dijelovima i uredajima zgrada, njihovim vlasnicima
i suvlasnicima,

- vodenje aktivnosti, u suradnji sa suvlasnicima zgrada, ha modernizaciji i rekonstrukciji zajedni€kih dijelova i uredaja i vanjskog
izgleda zgrada,

- planiranje i organiziranj stambene izgradnje u ime i za raCun interesenata,

- pripremanie i vodenje postupka dodjeljivanja na koristenje i nadzor koristenja stanova u vlasnistvu Opéine,

- obavljanje poslova planiranja i pripreme dokumentacije potrebne za obnovu i sanaciju privatnog i opcinskog
stambenog fonda,

- pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u viasnistvu op€ine,

- obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za posebne socijalne kategorije i
sanaciju objekata u vlasnistvu opéine,

- izraduje propise i druge akte koje donosi Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik, kao i ucestvuje u davanju misljenja, prijedloga i
sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleZnosti kantona i federacije u svojoj oblasti,

- staranje o ubiranju i realizaciji budZetskih sredstava iz djelokruga Sluzbe,

- poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik.

Clan 11.
3. Sluzba za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske poslove

U Sluzbi za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske poslove obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja,
normativno-pravni, studijsko-analiticki, strucno-operativni, informaciono-dokumentacioni i operativno-tehni¢ki poslovi koji se odnose se
na:

- izvrSavanje i osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblastima komunalne djelatnosti, cestovnog
prometa i javnih putova, vodoprivrede, stambene oblasti, zastitu okoliSa i inspekcijskih poslova,

- izvrSavanje poslova koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opcinu,

- sprovodenje utvrdene politike u oblastima iz nadleZnosti sluZbe,

- obavljanje poslova u oblasti voda iz nadleznosti opcine koji su joj preneseni u nadleznost zakonom i drugim propisima,

- obavljanje poslova u oblasti zaStite okoliSa iz nadleznosti opCine koji su joj preneseni u nadleznost zakonom i drugim
propisima,

- obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti gradenja | komunalne djelatnosti,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti SluZzbe, osiguravanje uvjeta za
organizirano obavljanje komunalnih djelatnosti po nacelima odrZivog razvoja,

- planiranje i staranje o osiguranju finansijskih sredstava te o pripremanju i izradi razvojnih projekata za odredene komunalne
djelatnosti, rekonstrukciju i izgradnju objekata za vodoprivredu, objekata kanalizacije i uredaja za preciSéavanje voda i
odrZavanje, rekonstrukciju i izgradnju javnih cesta i saobracajnih objekata,

- nadziranje i izvr8avanje strucnih poslova koridtenja i uredenja gradevinskog zemljidta i javnih povrsina,

- planiranje i staranje o osiguranju finansijskih sredstava, te o pripremanju i izradi razvojnih

- suradnja sa razvojnim agencijama te sa federalnim i kantonalnim organima i institucijama na planu pripremanja i apliciranja
projekata u svojoj oblasti,

- vrSenje i praenje izvrSavanja strucnih poslova iz oblasti cestovnog prometa i javnih cesta, komunalnih djelatnosti,
individualne i zajednitke komunalne potro3nje, stambene oblasti a koji su zakonom stavljeni u nadleznost op¢ine,

- upravljanje, odrZavanje, rekonstrukcija i izgradnja javnih cesta, lokalnih putova i gradskih saobra¢ajnica u nadleznosti opéine,

- uCestvovanje u izradi, implementaciji, pra¢enju i godisnjoj reviziji strateSkih planova razvoja opc€ine i projekata proisteklih iz tih
planova a iz oblasti komunalnih djelatnosti,

- obavljanje poslova u oblasti vodoprivrede i vodoopskrbe,

- obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti komunalnih djelatnosti, koriStenja komunalnih objekata i uredaja, te postivanja
komunalnog reda,

- rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleZnosti sluzbe,

- analiticko pracenje stanja i kretanje u svojoj oblasti,

- izrada propisa i drugih akta koje donosi Opcinsko vijeée i Op¢inski nacelnik, kao i u€estvovanje u davanju misljenja, prijedloga
i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleZnosti kantona i federacije u svojoj oblasti,

- staranje o realizaciji i pracenju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz nadleznosti sluzbe,
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- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i poslovi i radni zadaci koje
Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije¢e i Opcinski nacelnik.

Clan 12.
1. SluZba za zajedniCke poslove, civilnu i protupoZarnu zastitu

U Sluzbi za finansije obavljaju se studijsko-analiticki, stru¢no-operativni, normativno-pravni poslovi, poslovi upravnog
rieSavanja, te operativno-tehnicki poslovi iz oblasti finansija, budZeta i raCunovodstva i to:

- izrada prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i rebalansa budZeta,

- izrada prednacrta, nacrta i prijedloga normativnih akata vezanih za budZet i izvrSenje budZeta,

- izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i analitikih materijala o izvrSavanju budzeta i oblasti financija,

- uSestvuje javnim raspravama o nacrtu budzeta i nacrta odluke o budZetu,

- vodenje prvostupanjskog postupka, te postupka izdavanja uvjerenja o ¢injenicama o kojima se void sluZbena evidencija,

- izrada periodicnih i godiSnjih obracuna, tromjese¢nih i mjese¢nih financijskih planova na osnovu financijskih planova korisnika
budZeta,

- izrada analitickih informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije,

- vodenje evidencija, praéenje i izvjeStavanje Opéinskog nacelnika o ostvarenim prihodima i rashodima, predlaganje mjera za
poboljSanje naplate i namjensko troSenje budZetskih sredstava,

- izrada za Opcinsko vijece, Opcinskog nacelnika i opCinske sluzbe odluka, zakljucaka, i naredbi za isplatu, prijenos ili
preraspodijelu budZetskih sredstava,

- placanje i prijenos sredstava sa transakcijskog racuna,

- provodi politiku i smjernice javnih financija,

- sustavno i azurno evidentiranje svih budZetskih transakcija u okviru prihoda i izdataka u glavnoj i pomoénim knjigama,

- knjizi sve financijske promjene po dokumentima u glavnoj i pomoc¢nim knjigama, te 39oid i druge evidencije iz oblasti
racunovodstva, platnog prometa i blagajni¢kog poslovanja,

- blagovremeno vrSi knjizenja po periodiénom i zavrSnom racunu,

- priprema podatke i popunjava obrasce periodicnih i godiSnjih obraCuna, te priprema podatke za izradu budZeta,

- kronolo3ki arhivira i €uva knjigovodstvenu dokumentaciju,

- vodenje skladiSta kancelarijskog i potroSnog materijala za rad organa i sluzbi,

- vodenje evidencija dobavljaca, odnosno ponudaca s kojima Opéina ima suradnju u okviru nabavki,

- vodenje analiticke evidencije stalnih sredstava,

- analiticko pracenje pojedinacnih nabavki i utroSka materijala po vrsti roba i po korisnicima za potrebe opéinskog organa
uprave,

- izrada propisa i normativnih akata koje donosi Opcinsko vije¢e i Op¢inski nacelnik iz djelokruga Sluzbe,

- pracenje realizacije ugovora o nabavkama,

- izdavanje narudzbenica za nabavke,

- obavljanje radunovodstveno-materijalnih poslova za mjesne zajednice,

- vrSi obracun plaéai drugih primanja,

- obavlja poslove fakturiranja i likvidature,

- provodenje postupka nabavke roba, usluga i radova (oglaSavanje, prikupljanje ponuda, pracenje rada Komisije za odabir
najpovoljnijeg ponudaca, uceSce u izradi tenderske dokumentacije i drugi poslovi vezani za nabavke),

- pripremanije i izrada ugovora i drugih akata o izvodenju radova, nabavci roba i usluga,

- 390id evidenciju dospjelih potraZivanja

- analiza potraZivanja

- pracenje i analiza bilansne pozicije potraZivanja i obaveza, te poduzima aktivnosti o naplati potraZivanja i u vezi s tim,
izmirenju obaveza,

- prati naplatu svih vlastitih prihoda Opéine,

- izraduje opomene za nenaplaéena potrazivanja poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opéinsko vijece i
Opdinski nacelnik.

Clan 13.
5. SluZzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti

U Sluzbi za op¢u upravu i druStvene djelatnosti obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-
analiticki, stru¢no-operativni informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi kako slijedi:

- izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblasti opée uprave, obrazovanja, kulture, sporta,
socijalne zastite, izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika iz nadleznosti Opcine,

- provodi utvrdenu politiku iz oblasti za koje je nadlezna, te ucestvuje u kreiranju planova, projekata i programa u okvirima
nadleZnosti,

- priprema propise, opée i druge akte iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcinsko vije¢e, Opcinski naCelnik, kao i daje miSlienje i
sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i usvajaju nadleZni organi Federacije i Kantona,

- poslovi ovjere potpisa, rukopisa i prepisa,

- provodi prvostupanjske postupke upravnog rjeSavanja u upravnim stvarima iz djelokruga opce uprave, te rjeSava u upravnim
stvarima za koje nisu nadleZzne druge sluzbe za upravu,
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provodi prvostupanjske postupke upravnog rieSavanja u upravnim stvarima koje su u nadleznosti organa uprave, a u skladu
sa Zakonom o maticnim knjigama, Zakonom o drZavljanstvu BiH i Zakonom o drZavljanstvu FBiH i podzakonskim aktima iz
ove oblasti,
provodi prvostupanjske postupke upravnog rjeSavanja u upravnim stvarima: oslobadanje od obaveze pla¢anja naknade za
uredenje gradskog gradevinskog zemljiSta — komunalije i oslobadanje od obaveze plaéanja naknade iz osnova prirodnih
pogodnosti gradskog gradevinskog zemljista — renta u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih
porodica, Odlukom o pravu na oslobadanje od obaveze placanja taksa i naknada za branioce i ¢lanove njihovih porodica i
ostalim zakonskim i podzakonskim aktima iz ove oblasti,
poslovi prijemne kancelarije i kancelarijskog poslovanja za potrebe svih organa i sluzbi za upravu koje obuhvata: prijem poste,
otvaranje, pregledavanje i rasporedivanje poSte po vrsti, adresatima i klasifikacijama, zavodenje predmeta i akata u upisnike i
djelovodnike, zdruZivanje akata, dostavljanje predmeta i akata u rad, vodenje rokovnika predmeta, razvodenje predmeta i
akata, otpremanje poste i arhiviranje predmeta i akata),
kurirski poslovi,
poslovi osnhivanja, registracije i vodenja registra mjesnih zajednica, te statusnih promjena,
osiguranje uvjeta za rad i organizaciju rada mjesnih zajednica i njihovih organa i tijela, te izvrSavanje odluka, zaklju¢aka i
drugih akata koje ti organi i tijela donesu,
izrada opcih i drugih akata, te priprema i obrada analiza, izvjeStaja, informacija, programa i planova za potrebe mjesnih
zajednica, odnosne njene organe i tijela,
predlaganje i provodenje utvrdene politike te stvaranje uvjeta za unapredenje i razvoj djelatnosti u oblastima brige o djeci,
osnovnom obrazovanju i odgoju, kulturi, tehnickoj i tjelesnoj kulturi i sportu, javnom informiranju, te zdravstvu, socijalnoj i
djecijoj zastiti,
izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz djelokruga drustvenih djelatnosti,
izadvanje radnih knjizica, vodenje Registra radnih knjiZica, naknadni upis promjena,prijem deponovanje i Cuvanje radnih
priprema propisa, opéih i drugih akata iz djelokruga drustvenih djelatnosti koje donosi Opéinsko vijece ili Opéinski nacelnik,
kao i davanje miSljenja i sugestija kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju nadlezni organi Federacije i Kantona,
pracenje rada i nadzor nad radom javnih ustanova iz djelokruga druStvenih djelatnosti Ciji je osnivac Opcina,
pracenje projekata i programa udruZenja i drugih nevladinih organizacija iz oblasti kulture, sporta, humanitarnih i sli¢nih
djelatnosti od interesa i u skladu s cilievima Opéine,
pravno rieSavanje u prvom stupnju iz djelokruga drustvenih djelatnosti (odobrenja za javno izvodenje estradnih programa,
izdavanje sanitarnih suglasnosti, subvencije u troSkovima smjestaja i ishrane djece u predSkolskoj ustanovi, te rjeSava o
pravima na druge oblike socijalne zastite koji se financiraju sredstvima budzeta Op¢ine),
administrativna izvrSenja rjeSenja Centra za socijalni rad i resornog federalnog ministarstva o dodjeli na ¢uvanje i odgoj djece
rastavljenih nevjenganih supruznika, te o kontaktiranju roditelja i djece,
izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblasti rada i radnih odnosa,
poslovi rjeSavanja vezano za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obaveza iz radnog odnosa za Opéinski organ
uprave,
normativno-pravni poslovi vezani za organizaciju opcinske uprave, sistematizaciju

radnih mjesta, radne odnose, place, naknade i druga materijalna prava koja nemaju

karakter place,
planiranje i organiziranje obuke i struénog usavrSavanja sluzbenika i namjestenika,
pripremne radnje vezane za oglaSavanje upraznjenih radnih mjesta i suradnja sa Komisijom za izbor kandidata, Agencijom za
drzavnu sluzbu i drugim institucijama,
ustrojavanje evidencija i pohranjivanje dokumentacije o ocjenjivanju drZavnih sluZbenika i namjeStenika, jubilarnim
nagradama, prelasku u visi platni razred i disciplinskoj odgovornosti,
izrada izvjeStaja ,analiza i informacija o strukturi i stanju kadrova,
poslovi upravnog rieSavanja u prvom stupnju o statusu raseljenih, izbjeglih lica i povratnika ( priznavanje i prestanak statusa i
prava iz statusa),
vodenje RADS baze podataka i sluzbene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljenih osoba, povratnika i
izbjeglih osoba,
izrada i podnoSenje izvjeStaja i informacija nadleZnim kantonalnim i federalnim organima o stanju u oblasti izbjeglih, raseljenih
osoba i povratnika,
vodenje i aZuriranje personalne evidencije o zaposlenicima te izdavanje uvjerenja na temelju evidencija,
prijave i odjave penzijsko-zdravstvenog osiguranja i o nesreéama na poslu, pruzanje pravne pomoci gradanima davanjem
strucnih pravnih objaSnjenja i sastavljanjem podnesaka iz djelokruga rada opéinske uprave,
na osnovu podataka nadleznih sluZbi pripremanje odgovora po upitima gradana i pravnih lica, a u vezi slobode pristupa
informacijama,
organiziranje i obavljanje stru¢nih, administrativno-tehni¢kih i operativno-tehnickih poslova za Opcinsko vijeCe, njegove
komisije i radna tijela,
poslovi mati¢nog ureda koji obuhvacaju: vodenje mati¢nih knjiga rodenih, vien€anih i umrlih, upis promjena u mati¢nim
knjigama, naknadni upis u mati¢ne knjige rodenih uz konstataciju injenice drZavljanstva za lica koja su stekla drzavljanstvo
BiH u skladu sa zakonom, a na temelju pravomocnog rjeSenja MUP-a, izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga i uvjerenja o
podacima o €injenicama upisanih u matiéne knjige, izrada i dostava spiskova Skolskih obveznika za upis u Skolu, spiskova
vojnih obveznika i obveznika civilne zastite, izrada i dostava odgovarajucih statistickih izvjeStaja, sastavljanje i dostavljanje
ostavinskom sudu smrtovnica, upis u maticne knjige rodenih Cinjenica oduzimanja, odnosno vracanja poslovne sposobnosti
temeliem pravomoénog sudskog rjeSenja, provodenje postupka zakljucenja braka, provodenje postupka priznavanja ocinstva
pred matiarom, poslovi vezani za biraCke spiskove,
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- zaprima i proslieduje zahtjev za izdavanje isprava na osnovu sluzbene evidencije radi dodatne obrade istih,

- izdavanja isprava na osnovu sluzbene evidencije,

- vodenje evidencija o primljenim zahtjevima,

- vodenje evidencija 0 naplacenim taksama,

- nadgledanje zakonitosti i provodenje pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura,

- identifikacija rizika, ocjena rizika i upravljanje rizikom,

- obavljanje kontrole ostvarivanja ciljeva budZetskog korisnika u kontekstu strategije i  odobrenog budZeta,

- obavljanje kontrole osiguravanja ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,

- obavljanje kontrole zastite imovine i imovinskih interesa budZetskih korisnika od gubitka svake vrste,

- obavljanje kontrole uskladenosti internih financijskih procesa budzetskog korisnika sa standardom kontrolnih radnji (javne
nabavke, kontrola plac¢anja, kontrola imovine i opreme, kontrola prihoda, obracun plaéa i ostalih licnih primanja,

- blagajni¢ko poslovanje, protok knjigovodstvene dokumentacije, priprema, usvajanje i izvrSenje budzeta),

- obavljanje kontrole uporedivanja rezultata popisa sredstava i izvora sredstava, potraZivanja, dugovanja i novéanih sredstava
sa raCunovodstvenim evidencijama budZetskog korisnika,

- uporedivanje i analiza ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim iznosima,

- revizija zakonitosti i regularnosti financijskih transakcija,

- revizija izvrenja i finansijske revizije sukladno sa medunarodnim standardima za internu reviziju,

- testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

- izvjeStavanje o rezultatima i davanje i pracenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravijacke kontrole u funkciji,

- poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opéinsko vijece i Opcinski nacelnik.

Clan 14.
6. SluZba za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo

U SluZbi za razvoj, poduzetniStvo | obrt obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-analiticki,
struéno-operativni | operativno-tehnicki poslovi koji se odnose na:

- koordiniranje, pripremu | izradu prijedloga opcinske razvojne strategije,

- izrada pojedinacnih planova | projekata razvoja Opcine kojim se aplicira potencijalnim investitorima, donatorima | nadleznim
organima,

- statisticka istraZivanja iz nadleznosti Sluzbe po Programu statisti¢kih istraZivanja od interesa za F BIH: godiSnji obradun bruto
vrijednosti poljoprivredne  proizvodnje individualnog sektora, redovni kvartalni | godiSnji izvjeStaji iz oblasti stoCarstva-
individualni | privredni 41ector, izvjeStaji 0 zasijanim poljoprivrednim povrSinama | prinosima ( oblast ratarastva,povrtlarstva |
vocarstva), izvjeStaji o distribuciji u oblasti trgovine, izvjeStaji o obavljanju djelatnosti u oblasti ugostiteljstva | obrta, izvjestaji
iz oblasti turizma | turistickih resursa | dr.

- druga statisti¢ka istraZivanja od znacaja za strategiju razvoja opéine, izradu pojedinacnih planova | programa razvoja op¢ine,

- predlaganje | pracenje realizacije prioritetnih programa javnih investicija od interesa za op€inu koji se odnose na
implementaciju projekata, koordinaciju poslova u postupku pripreme razvojne strategije op€ine | prioritetnih programa |
projekata,

- dostavljanje prioritetnih programa | projekata, pracenje | izvjeStavanje DCU (jedinica za upravljanje | koordinaciju sredstava za
razvoj u Federalnom ministarstvu financija) o implementaciji istih, te suradnja sa DCU | organizacionim jedinicama
uspostavljenom u Kantonu,

- izrada informacija, analiza, izvjeStaja | stru¢nih analitickih materijala iz djelokruga Sluzbe,

- pracenje stanja u javnim poduzecima kojim je osniva¢ Opéina,

- ostvarivanje suradnje sa nevladinim organizacijama, mjesnim zajednicama | udruZenjima gradana u cilju izrade informativnih |
planskih dokumenata iz djelokruga Sluzbe,

- analiza poslovanja privrednih subjekata, izrada | predlaganje programa kojima opéina potie unapredenje rada | brzi lokalni
razvoj kao | iniciranje | sudjelovanje u realizaciji dogovora sa nosiocima razvoja odnosno predstavnicima poduzetniCkih
zajednica opéine | kantona a s ciliem brZeg unapredenja razvoja privrede | poduzimanje odgovarajuéih mjera

- normativno-pravni | operativno-tehnicki poslovi iz oblasti privrednih djelatnosti | djelokruga rada SluZbe,

- izrada pojedinacnih upravnih akata, odobrenja za rad | utvrdivanje propisanih minimalno tehnickih i drugih uslova
opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih djelatnosti fizickih | pravnih lica u skladu sa vazec¢im zakonskim
propisima,

- rieSavanje | u drugim upravnim stvarima u prvostepenom postupku u predmetima iz djelokruga Sluzbe,

- pripremanje | kompletiranje potrebne dokumentacije | organiziranje rada komisije za utvrdivanje propisanih minimalno-
tehnickih uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih djelatnosti pravnih | fizickih lica u skladu sa
zakonom,

- uspostavljanje, vodenje | azuriranje propisanih evidencija | registara iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva | obrta , fizickih |
pravnih lica,

- ovjera trgovackih knjiga po vazecim propisima | vodenje Upisnika istih,

- vodenje Registara redova voznje,

- izadvanje radnih knjizica, vodenje Registra radnih knjiZzica, naknadni upis promjena,prijem deponovanje | ¢uvanje radnih

- priprema propisa, op¢ih | drugih akata iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcinsko vijeée ili Opéinski nacelnik, kao | davanje
miSljenja | sugestija kod izrade propisa | drugih akata koje pripremaju | usvajaju nadlezni organi Federacije | Kantona,

- uspostavljanje, vodenje | aZuriranje propisanih evidencija | registara iz djelokruga poljoprivrede za fizicka | pravna lica

- izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija | registara koji se vode u Sluzbi a za oblast poljoprivrede fizickih | pravnih lica,
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- obrada zahtjeva fizickih | pravnih lica za ostvarivanje prava na novCane podrSke iz oblasti primarne poljoprivredne
proizvodnije, ruralnog razvoja | investicijskih ulaganja, za fizicka | pravna lica

- vodenje evidencije o raspoloZivim resursima za razvoj poljoprivredne proizvodnje

- obrada zahtjeva za koriStenje poljoprivrednih povrsina u drzavnom vlasnistvu u svrhu razvoja poljoprivrede,

- organizovanje strucnih teoretskih | prakti¢nih edukacija | studijskih pitovanja, u¢eSée na sajmovima | izlozbama, u svrhu
unapredenja privrednog razvoja,

- izrada struénih misljenja | uputa u skladu sa pravilima struke | materijalnim propisima na zahtjev gradana, sluzbi, NaCelnika,
ustanova | institucija,

- Saradnja sa inspekcijskim sluzbama vezanim za djelokrug rada Sluzbe , shodno vaze¢im zakonskim propisima,

- izrada mjeseCnih | godisnjih planova | programa rada u okviru djelokruga Sluzbe

- provodenje utvrdene politike o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe te izvrSavanje | obezbjedivanje izvrSavanja zakona, drugih
propisa | op¢ih akata u okviru prava | duznosti op€ine u oblasti privrede | razvoja,

- obavljanje | drugih poslova koji su zakonom | drugim propisom stavljeni u nadleZnost sluzbe, kao i poslovi i radni zadaci koje
Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije¢e i Opcinski nacelnik.

Clan 15.
7. Sluzba za upravljanje razvojem

U Sluzbi za upravljanje razvojem obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-analiticki, strucno-
operativni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose na:

upravljanje razvojem,

- stvarenje osnovnih faza upravljanja lokalnim razvojem, uklju€ujuéi i lokalni ekonomski razvoj i to:

- osiguranja svih potrebnih resursa u vezi sa aktivnostima strateSkog planiranja;

- operativna priprema potrebnih akata za pokretanje procesa planiranja ifili revizije Strategije razvoja i sektorskih razvojnih
planova, koordinacija aktivnosti na izradi i reviziji integrisane Strategije razvoja, ukljucujuéi koordinaciju aktivnosti
Opcinskog razvojnog tima (ORT), Partnerske grupe (PG) i drugih tijela u svim fazama strateSkog planiranja u skladu sa
Metodologijom za integrisano planiranje razvoja (miPRO),

- osiguranje potrebnih resursa po pitanjima provodenja Strategije i sektorskih planova;

- aktivna saradnja i koordinacija sa svim sluzbama unutar JLS (preko stru¢nog kolegija i /ili direktno) i drugim institucijama
i organizacijama koje ucestvuju u implementaciji projekata, programa i mjera iz Strategije razvoja; kao i saradnja i
koordinacija u pogledu implementacije projekata koji se u opcini realizuju od strane ino/domacih agencija/organizacija, a
koji su u funkciji razvoja (ekonomski lokalni razvoj i dr.);

- iniciranje i koordinacija izrade i provodenje Plana implementacije (1+2) i odgovarajuceg finansijskog okvira za realizaciju
projekata, programa i mjera koji proizlaze iz Strategije razvoja;

- Iniciranje i koordinacija procesa uskladivanja finansijskog okvira Plana implementacije sa opéinskim budzetom, u bliskoj
saradniji sa Opcinskim razvojnim timom i Sluzbom za finansije;

- Iniciranje i koordinacija procesa razrade indikatora na nivou Plana implementacije u bliskoj saradnji sa Opéinskim
razvojnim timom i relevantnim op¢inskim sluzbama, na osnovu opéih razvojnih indikatora postavijenih u Strategiji
razvoja;

- Iniciranje, koordinacija i podrSka u pripremi godisnjih planova rada sluzbi na bazi Plana implementacije, ukljucujuéi i
postavljanje indikatora uspjeha, u skladu sa Strategijom razvoja;

- Iniciranje i koordinacija procesa razrade projekata iz godiSnjeg Plana implementacije, gdje su nosioci projekata pojedine
sluzbe;

- Pracenje odgovarajucih eksternih izvora finansiranja, ukljucujuéi objavliene javne pozive i ueS¢e u pripremi projektnih
aplikacija za eksterne izvore finansiranja (EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradniji sa drugim sluzbama
i po potrebi posebno oformljenim projektnim timovima;

- Saradnja sa drugim lokalnim partnerima, razvojnim agencijama, javnim preduzecima, privrednicima, NVO i poslovnim
udruZenjima u cilju podsticanja aktivnog uceS¢a u realizaciji projekata iz Strategije, ukljucujuéi koordinaciju u pripremi
zajednickih aplikacija na relevantne eksterne izvore finansiranja i sl.;

- promocija Strategije razvoja, uceSée u pripremi i prezentaciji odgovaraju¢ih promotivnih materijala za informisanje
javnosti o rezultatima u implementaciji Strategije i novim investicionim ulaganjima;

- koordinacija aktivnosti Opcine sa Direkcijom za evropske integracije i ministarstvima pri Savjetu ministara BiH radi
ukljucivanja strateSkih prioriteta opéine u prioritete finansiranja na BiH nivou, posebno kroz EU fondove.Praenje
provodenja usvojenih planova implementacije na godisnjem i trogodiSnjem nivou (planovi sluzbi) u skladu sa definiranim
indikatorima uspjeha te predlaganje korektivnih mjera u skladu sa potrebama;

- Analiza i pracenje izvrSenja sektorskih planova i Strategije u cjelini;

- Pokretanje procesa revidiranja sektorskih razvojnih planova, odnosno Strategije u cjelini, na osnovu rezultata evaluacije,
te procesa izrade strategije za novi strateSki period; te shodno tom revidiranje i azuriranje dokumenata vezanih za
privlaéenje i servisiranje investitora, a u suradniji sa sektorskim grupama i svim drugim kljucnim razvojnim tijelima kao Sto
je privredni savjet;

- Promovisanje rezultata implementacije razvojne Strategije prema Siroj javnosti, gradanima opcine Biha¢ i drugim
zainteresovanim stranama, ukljuCujuci i rezultate realizacije projekata ino/domacdih agencija/organizacija u funkciji
razvoja, kao i investicijskih projekata od strane privatnog sektora koje je op¢ina privukla.

- izrada mjesecnih i godiSnjih planova i programa rada u okviru djelokruga Sluzbe

- provodenje utvrdene politike o pitanjima iz nadleZnosti SluZbe te izvrSavanje i obezbjedivanje izvrSavanja zakona,

drugih propisa i op¢ih akata u okviru prava i duznosti opcine u oblasti privrede i razvoja,
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- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i poslovi i radni zadaci
koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije¢e i opcinski nacelnik.

TRECI DIO - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 16.
Poslovi i zadaci stavljeni u nadleZnost Op¢inskog organa uprave obavljaju drzavni sluzbenici, namjeStenici i zaposlenici.
Drzavni sluzbenici (rukovodedi i ostali sluzbenici) obavljaju poslove osnovne djelatnosti i postavljaju se na:

a) Radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika
1. sekretar Opéinskog organa uprave

b) Radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika
1. 8ef sluzbe

2. inspektor

3. strucni savjetnik

4. vi§i strucni saradnik

5. stru¢ni saradnik

Namjestenici obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i rasporeduju se na slijede¢a radna mjesta:
1. visi samostalni referent

3. samostalni referent

4. visi referent

5. referent

Zaposlenici obavljaju poslove pomoéne djelatnosti i rasporeduju se na slijedeéa radna mjesta:
1. viSi samostalni referent

samostalni referent

visi referent — VKV radnik

referent — KV radnik

pomodéni radnik — NK radnik

akrowd

Clan 17.
Poslove i zadatke iz nadleznosti opcinskih sluzhi za upravu obavlja 116 izvrSilaca i to :
- 1rukovodeéi drzavni sluzbenik,
- 41 ostalih drzavnih sluzbenika,
- 45 namjeStenika
- 2savjetnika,
- 27 zaposlenika.

Za svako radno mjesto drzavnog sluzbenika, namjeStenika i zaposlenika utvrduju se slijedeci elementi:
- naziv radnog mjesta,
- opis poslova,
- uslovi za vr3enje poslova,
- vrsta djelatnosti,
- naziv grupe poslova,
- sloZenost poslova,
- status izvrSioca,
- pozicija radnog mjesta,
- brojizvrSilaca i
- naziv propisa koji se koriste za vrSenje poslova radnog mjesta.

' ) Clan 18.
KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

1.5EF KABINETA

Opis poslova:

- organizira rad Kabineta opcinskog nacelnika,

- po nalogu Op¢inskog nacelnika organizira i planira sastanke, prisustvuje sastancima, vodi zabiljeSke prati realizaciju dogovorenog,
- izraduje opce i pojedinacne akte iz nadleznosti Opéinskog nacelnika,

- pomaze Opc¢inskom nacelniku u donoSenju, pripremanju i izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleznosti,

- priprema materijale za potrebe realizacije poslova Op¢inskog nacelnika,

- priprema materijale za Opcinsko vijeée iz nadleZnosti Op¢inskog nacelnika,

- prati realizaciju odluka i zaklju¢aka Op¢inskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opcinskog nacelnika i o tome ga izvjeStava,

- vodi drugostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama,
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uspostavlja suradnju sa drugim organima vlasti i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim subjektima o pitanjima koja se ticu
rada Opcinskog nacelnika,

priprema govore, referate i druge materijale za javne istupe opéinskog nacelnika,

odgovoran je za rjeSavanje poSte Opcinskog nacelnika,

za potrebe Opéinskog nacelnika organizira prijem i posjete predstavnika domadih i stranih organizacija, privrednih druStava,
nevladinih organizacija i gradana,

prati informacije u medijima od znaCaja za OpcCinu i 0 tome pravovremeno izvjeStava Opcinskog nacelnika, ucestvuje u pripremi i
organizaciji konferencija za Stampu za potrebe Opc¢inskog nacelnika,

vodi protokolarne poslove manifestacija politickog, privrednog, kulturnog i sportskog Zivota i drugih manifestacija Ciji je pokrovitelj
Opéinski nacelnik ,

ucestvuje u izradi normativnih i drugih akata koje donosi Opéinski nacelnik i Opcinsko vijeée,

vodi zapisnike sa sastanaka Kolegija i prati realizaciju zaklju¢aka tog sastanka,

ucestvuje u pripremi i izradi budzeta Opcine i Organa uprave,

prisustvuje sjednicama Kolegija opéinskog vije¢a i sjednicama Opéinskog vije¢a i radnih tijela Opéinskog vije¢a,

koordinira pripremu odgovora na vijeénicka pitanja iz nadleZnosti Organa uprave,

koordinira i usmjerava rad op€inskih sluzhi za upravu s ciliem realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Opéinskog organa
uprave,

osigurava izvrSenje poslova po programu rada Opcinskog nacelnika,

koordinira saradnju izmedu Opéinskog organa uprave i drugih tijela drzavne uprave,

informiSe Op¢inskog nacelnika o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova i predlaze potrebne mjere za unapredenie rada,
ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavija u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim placanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Opcinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najsloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef kabineta

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog katona, Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Zakon o
upravnom postupku; Zakon o javnim nabavkama, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH, Statut Opéine Bosanska Krupa,
Poslovnik o radu Opc¢inskog vije¢a i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE PROTOKOLA | INFORMISANJE

Opis poslova:

- priprema i ureduje publikacije i propagandne materijale o projektima razvoja op¢ine,

- ucestvuje u uredivanju opéinske WEB stranice, biltena i drugih oblika komunikacije sa javnoS¢u iz djelokruga Sluzbe,
piSe javna saopéenja po ovlastenju Opéinskog nacelnika, kao i informacije za sve medije

obavlja protokolarne i kabinetske poslove za potrebe Opcinskog nacelnika,

- prati pisanje o op€ini,

- prati znacajne datume i dogadaje i li€nosti, medijski prezentira iste i stara se o pripremi upucivanju Cestitki,

- aktivno prati i uCestvuje u svim manifestacijama u kojima ucestvuije ili organizuje Opéinski nacelnik,

priprema obavjeStenja za medije i zvanicnu Internet stranicu op¢ine,

izraduje bilten i druge publikacije opéine

organizuje susrete nacelnika i njegovih saradnika sa medijima sa ciliem razmjene misljenja o odredenim pitanjima i deSavanjima,
odgovoran je za redovno obavjeStavanje medija poslije svake sjednice Opcinskog vijeca,
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ucestvuje u pripremi op¢inskog nacelnika i njegovih saradnika za javne istupe vezano za davanje odredenih informacija iz nadlZenosti
optinskog nacelnika i sluzbe,

u dogovoru sa nacelnikom Op¢ine organizuje konferencije za Stampu vodec¢i racuna o terminima koji odgovaraju vecini medija,
odgovoran je za korektnu i profesionalnu saradnju sa medijima,

odgovoran je za blagovremeno obavjeStavanje medija o redovnim i vanrednim deSavanjima u Op¢ini,

dogovara susrete za predstavnicima medija,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavija u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu hiti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

vodi registar znaCajnih datuma i dogadaja i blagovremeno priprema poruke, Cestitke, izraze

sauceSc¢a i drugo

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Sefu kabineta i Opc¢inskom nacelniku o svom radu,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa kabineta i Opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu kabineta i Opc¢inskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja druStvenih nauka, smjer Zurnalistike, polozen struéni upravni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna.

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i struéno-operativni.

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH, Zakon
0 lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog katona, Zakon o slobodi pristupa informacijama, Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH, Statut Opcine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu Opcinskog vijeéa i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

3.VISI REFERENT ZA PROTOKOL | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za Opéinskog nacelnika, savjetnike Opcinskog nacelnika, Sefa kabineta i Sekretara
Opcinskog organa uprave,

vodi dnevni raspored obaveza za Opcinskog nacelnika,

vodi arhivu kabineta Opéinskog nacelnika i Sefa kabineta,

vrSi prijem i otpremu poSte iz nadleZnosti kabineta Opéinskog nacelnika i 0 tome vodi evidenciju,

vodi evidencije predstavnika medunarodne i drugih organizacija, preduzeéa, ustanova i drugih radi prilema kod nacelnika sa
naznakom razloga posjete

obavlja dnevni pregled e-mail-ova i distribuira primljenu postu nadleznim sluzbama i odgovornim sluzbenicima,

uspostavlja, vodi i odrZava evidenciju akata op¢inskog nacelnika

odgovoran je za pravilnu primjenu i uvanje pecata,

rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive,

ucestvuje u pripremi prostorija kabineta Opéinskog nacelnika za prijem gostiju,

preuzima, Cuva i rasporeduje pribor, potrodni i kancelarijski materijal za potrebe kahineta Op¢inskog nacelnika,

obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe kabineta,

vodi evidenciju o prisustvu uposlenika organa uprave,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,

odgovoran je za zakonito i aZzurno vrenje poslova,

odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Sefu kabineta i Op¢inskom nacelniku o svom radu,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa kabineta i Opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu kabineta i Op¢inskom nacelniku.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: administrativno -tehnicki

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi :Zakon o arhivi i arhivskoj gradi; Odluka o kuénom redu;
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.POMOCNI RADNIK - RADNIK/CA KAFE KUHARICA

Opis poslova:

- priprema i posluzuje tople i hladne napitke u kabinetu Op¢inskog nacelnika,

- priprema prostorije kabineta Opcinskog nacelnika za prijem gostiju i posprema iste,

odrzava, Cisti inventar i prostorije u kahinetu Op¢inskog nacelnika,

zaduZuje se robama za pripremanje i usluZivanje toplih i hladnih napitaka, kuhinjskim inventarom i sredstvima za odrZavanje i
CiSCenje inventara i prostorija,

odgovara za utroSak sredstava rada,

odgovoran je za aZurno vrSenje poslova,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna Skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova: pomocni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o turisticko-ugostiteljskoj djelatnosti; Zakon o
zdravstvenoj zastiti i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 19.
SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKO — PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

1. SEF SLUZBE ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE
Opis poslova:

- osigurava izradu i u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga Opéinskih propisa i drugih opéinskih akata iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa
Programom rada Op¢inskog vije¢a i Opéniskog nacelnika

- osigurava izradu i ucestvuje u izradi prijedloga pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljuCaka i sl.) koja donosi Opéinski naclenik iz
oblasti koje pokriva Sluzba

- osigurava i ucestvuje u vrSenju analize planova prostornog uredenja donesenih za podrucje OpCine i
u vezis tim,

- osigurava i ucestvuje i izradi informacije o stanju planske dokumentacije, te inicira izradu nove iliizmjenu postojece planske
dokumentacije,

- ucestvuje u pripremama nacrta odluka i smjernica za provodenije planskih dokumenata,

- odgovoran je za pripremu tenderske dokumentacije u procesu javnih nabavki za potrebe sluzbe kojom rukovodi,

- izraduje godisSnje planove rada Sluzbe, do kraja tekuce za narednu godinu,

- planirai izraduje mjese¢ni plan rada za svakog drzavnog sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi,

- ucestvuje u godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika SluZbe,

- provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja poslovnih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogudavanija pojedinaca u €injenju nezakonitih radnjii transakcija,

- redovno upoznaje Opc€inskog nacelnika o stanju i problemima u vezi sa obavljanjem poslova iz

- nadleznosti Sluzbe i predlaZe potrebne mjere za rieSavanje tih problema,

- uCestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedloga budZeta Sluzbe i Op¢ine,

- ostvaruje suradnju sa drugim Opcinskim sluzbama za upravu, institucijama viSih nivoa uprave idrugim subjektima u
realizaciji vlastitih zajednickih posolova,
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- analizira postojeci Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom organu op¢inske uprave za
sluzbu kojom rukovodi u suradnji sa sekretarom Opcinskog oragana uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vazecim
zakonima i potrebama opcine, na godisSnjoj osnovi,

- izraduje procjenu rizika od mogucnosti greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih
rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée mjere za otklanjanije rizika i spre€avanje nastajanja nezeljnih posliedica,

- pruza struénu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u obavljnaju najsloZenijh upravnih poslova kao i drugih poslova iz djelokruga
rada Sluzbe,

- koordinira izrdadu projektnih zadataka iz djelokruga Sluzbe a za potrebe i iz nadleznosti opcinskog
oragana uprave,

- koordinira pripremu i osigurava neophodnu dokumentaciju koja prethodi izradi dokumenata

- prostornog uredenja,

- koordinira pripremu prijedloga odluka o pristupanju izradi i usvajanju dokumenata prostornog
uredenja,

- definira rokove i osigurava obavljanje javnih uvida u prednacrte dokumenata prostornog uredenja,

- ucestvuije u pripremii izradi svih programa i projekata uredenja gradevinskog zemljiSta

- ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra nekretnina,

- ucestvuje u izradi odluka u svrhu donoSenja Prostorno-planske dokumentacije kao i proglasenja gradskog-gradevinskog zemljista i
poljoprivrednih zona,

- komunicira sa sudskom, izvrSnom i zakonodavnom vlaS¢u i suraduje sa Opéinskim pravobraniocem,

- odgovara za koristenje financijskih, materijainih i ljudskih potencijala iz nadleZnosti Sluzbe,

- odgovoran je za pripremu i odrZavanje javnih rasprava o dokumentima prostornog uredenja,

- odgovoran je za izradu programa uredenja gradevinskog zemljista,

- prima stranke i daje im potrebne informacije u vezi sa rjeSavanjem njihovih zahtjeva,

- odlucuje o pitanjima iz djelokruga rada Sluzbe za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika,

- ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

- ucestvuje u izradi godisnjeg plana Plana implementacije strategije,

- ugodidnji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

- priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluZbe,

- izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentacijii prema
projektnim indikatorima,

- ucestvuije, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za

- projekat/program iz svoje nadleznosti,

- podatke iz uspostavljene evidencije o realizacijii pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim pla¢anjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovii sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za
poboljSanjai predlaganje aZuriranje Strategije,

- odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i

- radu Sluzbe,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa
dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama

- Opcinskog nadelnika i Sefa kabineta.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, poloZen strucni upravni ispit ili ispit opteg znanja,
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno — operativni

SloZenost poslova: najsloZenij,

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;  Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA OBLAST PROSTORNOG UREDENJA
Opis poslova:
- obavlja analizu usvojenih dokumenat prostornog uredenja i u vezi s tim izraduje informacije o stanju dokumenata prostornog
uredenja, te inicira izradu novih ili izmjene i dopune postojecih dokumenata prostornog uredenja,
- ucestvuje u pripremi prijedloga odluka o pristupanju izradi i donoSenju dokumenata prostornog uredenja,
- ucestvuje u javnim raspravama o dokumentima prostornog uredenja i vodi zapisnik tokom javnih
rasprava,
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3.

salinjava izvjeStaje o rezultatima javnih rasprava ukljuCujuéi primjedbe, prijedloge, miSlienja i sugestije na predncrte
dokumenata prostornog uredenja i dostavlja ih izradivacu dokumenata,

prati realizaciju i provedbu dokumenata prostornog uredenja na podrucju op¢ine i dokumenata Sireg

okruZenja i 0 tome podnosi godisnji izvjeStaj Sefu sluzbe,

ucestvuje u pripremama i razmatranju nacrta dokumenata prostornog uredenja koji se odnose na Sire okruzenje,

podnosi prijedloge za rjieSavanje problema iz oblasti prostornog planiranja,

analizira lokacije za izgradnju, predlaZe intervencije na objektima ili grupama objekata,

predlaZe lokacije koje ¢e biti ponudene na konkursu za dodjelu gradevinskog zemljista,

ucestvuje u izradi Programa uredenja gradevinskog zemljista,

inicira i daje smjernice za izradu planova parcelacije,

ucestvuje u izradi informacija, analiza i izvjeStaja iz oblasti prostornog uredenja za potrebe

Opdinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika,

ucestvuje u izradi tehnickih stru¢nih akata (lokacijska informacija, izvod iz prostorno-planske

dokumentacije...),

ucestvuje u procesima strateskog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj

dokumentacijii prema projektnim indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim placanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovii sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja i
predlaganje aZuriranje Strategije,

obavlja poslove vjeStacenja za potrebe op¢inskog organa uprave a iz oblasti prostornog uredenja,

radi sa strankama na terenu a po potrebii u Sluzbi

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese¢noj osnovi,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama

Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja arhitektonske struke, poloZen stru€ni upravni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno — operativni

SloZenost poslova: najsloZenij,

Status izvr8ioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;  Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE
Opis poslova:

—vodi i rjeSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po zahtjevima za

izdavanje urbanistitke saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje pripremnih radova,
odobrenja za uklanjanja gradevine, tehnicki pregled i izdavanje odobrenja za upotrebu objekata,
izraduje nacrte prvostepenih rjeSenja i drugih upravnih akata vezanih za upravne postupke koji
provodi,

- organizuje i obavlja uvidaje na terenu za potrebe provodenja prvostepenog upravnog
—odrZzava usmene rasprave i sasluSava stranke za potrebe vodenja prvostepenog postupka i o tome

safinjava zapisnik

—u skladu sa Zakonom o upravnom postupku poduzima radnje i izraduje upravne akte po Zalbama

izjavljenim na prvostepena riesenja,
izraduje nacrte rieSenja o visini naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta, rente i rjeSenja
obavezi uplate naknade za tro3kove izgradnje javnih sklonista

- priprema pisane obavijesti za fizitka i pravna lica i drzavne institucije i druge subjekte o

¢injenicama i podacima kojima raspolaZe Sluzba,

- sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti,
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—izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge Odluka i drugih op€inskih propisa iz nadleznosti Sluzbe,

—izraduje i izmjene i dopune tih propisa,

—prati Zakone i druge propise iz nadleZnosti SluZbe i daje struna mislienja o nacrtima i
prijedlozima Zakona i propisa visih nivoa vlasti

- prima stranke i daje im struéna objaSnjenja i upute u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjeseénoj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strutne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni upravni ispit ili ispit op¢eg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji,

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;  Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4. STRUCNI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Opis poslova:

— vodi prvostepeni upravni postupak u oblasti imovinsko-pravnih poslovai to:

- preuzimanja i dodjele zemljiSta u svrhu planirane izgradnje, utvrdivanja prvenstvenog prava koristenja zemljista radi gradenja,

—vodi postupak uspostave prava vlasniStva na zemljistu koja je postala drustvena (drZzavna) svojina na osnovu odluke skupstine opstine-
opcinskog vijeca,

- utvrdivanja zemljiSta koje sluZi za redovnu upotrebu objekta,

- uredenja meda na gradskom gradevinskom zemljistu koje je privedeno namjeni u skladu sa
regulacionim planom,

- gubitka prava koritenja zemljiSta radi gradenja,

- davanja saglasnosti za otudenje nedovrSene zgrade izgradene na dodijelienom zemljiStu na kojem je ostvareno prvenstveno pravo
koriStenja radi gradenja,

- utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet nacionaliziranog zemljista (pravo pre¢e kupovine),

- utvrdivanja stvarnih sluZnosti, priviemeno zauzimanje gradevinskog zemljiSta i pripremne radnje za provodenje eksproprijacije i
deeksproprijacije,

—vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u skladu sa zakonom i pod zakonskim aktima,

- ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

- uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

- u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

- uCestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

- podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim placanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za
poboljSanja i predlaganje aZuriranje Strategije

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

- uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

—po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 4 godina radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvr8ioca: drZavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj
djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju;
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5. STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKO KATASTARSKE POSLOVE
Opis poslova:

—obavlja kontrolu, pregled i ovjeru terenskih i kancelarijskih radova, odrZavanja premjera i katastra nekretnina,

—obavlja kontrolu ispravnosti akata pripremljenih od strane namjeStenika za geodetske i katastarske poslove,

- koordinira rad op¢inske Komisije za izlaganje nekretnina i utvrdivanja prava na nekretninama,

- obavlja sloZenija geodetska snimanja i obradu podataka za potrebe izrade dokumenata prostornog
uredenja i rjeSavanja imovinskopravnih odnosa,

—obavlja kontrolu nad uspostavljanjem, izradom, vodenjem i odrZavanjem u oblasti katastra
nekretnina,

—izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strune i analititke materijale na osnovu odgovarajuéih podataka
prikupljenih na terenu i katastarskog operata,

— uCestvuje u pripremii izradi svih programa i projekata komunalne infrastrukture

- uCestvuje u pripremii izradi svih programa i projekata uredenja gradevinskog zemljista

—ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra nekretnina,

- obavlja poslove vjeStaCenja za potrebe organa uprave

- daje stru¢na misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju visi organi vlasti

- u€estvuje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada,

- uspostavlja i azurira katastar podzemnih instalacija na podrucju op¢ine

- obavlja poslove snimanja pri rekonstrukciji podzemnih instalacija,

—izraduje premjerikatastar podzemnih instalacija,

—radi na izradii odrzavanju mreZe geodetskih tadaka nizeg reda i njihove rekonstrukcije

—vrSiizradu i odrZzavanje premjera zemljista,

- obavlja poslove u postupku arondacije

- unosi sve promjene kroz katastar komunalnih instalacija,

- radi na identifikaciji, snimanjui kartiranju komunalnih uredaja,

- uCestvuje u izradi dokumentacije i elaborata za komunalne uredaje i instalacije za potrebe opéinskog organa uprave i
opéinskih javnih preduzeca,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

—uCestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana Opcine i programa i projekata proisteklih iz

— StrateSkog plana

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

- ucestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opcinskog organa uprave

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

—po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja geodetske struke, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvr8ioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu prava u
zemljinim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu; Zakon o geodetskoj djelatnosti;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr3enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave
i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6. STRUCNI SARADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Opis poslova:
- provodi jednostavnije upravne postupke i izraduje pojedinagne akte iz nadleZnosti sluZzbe,
—izraduje saglasnosti za promet nacionaliziranog i zapocetog a ne izgradenog gradevinskog objekta na
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— gradevinskom zemljiStu,
- priprema dokumentaciju za vodenje upravnog postupka u oblasti povrata imovine,
- uCestvuje u izradi periodicnih i godidnijih izvjeStaja i informacija iz ove oblasti,
— uCestvuje u izradi rjeSenja o pravima na nekretninama na bazi ugovora i odluka iz imovinsko- pravnih
oblasti,
— ucestvuje u postupku uknjizbe i zabiliezbe prava na nekretninama,
—vodi evidenciju 0 pravnom statusu gradskog gradevinskog zemljiSta po osnovu Zakona o
nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom zemljiStu,
- vodi evidenciju o pravima (pravo doZivotnog uZivanja, pravo stvarne sluznosti, pravo koristenja
- gradskog gradevinskog zemljiSta, prvenstvenog prava koristenja gradevinskog zemljiSta i prestanka tih prava),
—uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisai drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,
—odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi€noj i mjesecnoj osnovi,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefa sluzbe,
- u€estvuje u izradi i implementaciji strategije i planova OpCine,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
— za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni, studijsko-analiticki,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova:
- vrSi obradu podataka za potrebe izrade dokumenata prostornog uredenjai rieSavanja
imovinsko-pravnih odnosa,
ucestvuje u koordinaciji rada opéinske Komisije za izlaganje nekretnina i utvrdivanja prava na
nekretninama,
obavlja kontrolu nad uspostavljanjem, izradom, vodenjem i odrZzavanjem u oblasti katastra nekretnina,
priprema dokumentaciju za izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i analitikin materijala
na osnovu odgovarajucih podataka prikupljenih na terenu i katastarskog operata,
ucestvuje u pripremi programa i projekata komunalne infrastrukture i projekata uredenja gradevinskog
zemljidta,
ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra
nekretnina,
obavlja poslove vjeStacenja za potrebe organa uprave,
ucestvuje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada,
vrSi iskolCenje gradevinskih i drugih infrastrukturnih objekata i zemljidta i izradu elaborata iskol¢enja
prema projektnoj dokumentaciji;
vrSi izradu geodetskih situacija za potrebe premjera kao i geodetske radove sa izradom elaborata
shimanja izvedenog stanja radi tehni¢kog prijema istih;
priprema dokumentaciju za izradu katastra podzemnih instalacija na podrucju op¢ine
izraduje premjere i katastar podzemnih instalacija,
radi na izradi i odrZavanju mreZe geodetskih tataka nizeg redai njihove rekonstrukcije
vrSiizradu i odrzavanje premjera zemljista,
obavlja poslove u postupku arondacije
unosi sve promjene kroz katastar komunalnih instalacija,
radi na identifikaciji komunalnih uredaja,
ucestvuje u izradi dokumentacije za komunalne uredaje i instalacije za potrebe opcinskog organa
uprave i opéinskih javnih preduzeca,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,
ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana Op€ine i programa i projekata proisteklih iz
StrateSkog plana
ucestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opéinskog organa uprave
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- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjeseénoj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
- Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja geodetske struke, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca:2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijede¢i propisi: Zakon o predmijeru katastru nekretnina; Zakon o
upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr8enju

kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Opis poslova

- provodi jednostavnije upravne postupke i izraduje pojedinacne akte i to u postupcima: izdavanja

—saglasnosti za promet nacionaliziranog i zapoCetog a neizgradenog gradevinskog objekta na

— gradevinskom zemljistu, u oblasti povrata imovine, stambenoj oblasti,

—uCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnijih izvjeStaja i informacija iz ove oblasti,

- uCestvuje u izradi rjeSenja o pravima na nekretninama na bazi ugovora i odluka iz imovinsko-pravnih oblasti,

- uCestvuje u postupku uknjizbe i zahiljezbe prava na nekretninama,

—vodi evidenciju o pravnom statusu gradskog gradevinskog zemljiSta po osnovu Zakona o nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom
zemljistu,

—vodi evidenciju o pravima (pravo doZivotnog uZivanja, pravo stvarne sluznosti, pravo koristenja

— gradskog gradevinskog zemljiSta, prvenstvenog prava koriStenja gradevinskog zemljiSta i prestanka tih prava),

—uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,

—uCestvuje u izradi programa i projekata za sanaciju i rekonstrukciju objekata zajedni¢kog stanovanja, dok za tim postoji potreba,

- obavlja tromjese¢nu reviziju korisnika naknada za stanarinu u alternativnom i nuznom smjestaju,

—zajedno sa medunarodnim institucijama za ovu oblast,

—izraduje izvjeStaje o preraspodijeli i utrodku sredstava za stanarine u alternativnom i nuZznom

- smjeStaju, a za potrebe opéinskog organa uprave, nadleznih institucija viSih nivoa uprave i

- nadleznih medunarodnih institucija,

- priprema dokumentaciju potrebnu za izradu prijedloga odluka vezanih za stambenu oblast i obnovu,

- obavlja uvidaje na terenu za potrebe postupaka koji se vode u stambenoj oblasti,

- priprema godisSnje programe stambenog zbrinjavanja korisnika alternativnog i nuznog smjestaja,

- evidentira postupke koji se vode po zahtjevima stranaka i po sluzbenoj duznosti,

—izdaje uvjerenje o Cinjenicama iz stambene oblasti o kojima se vodi sluZzbena evidencija,

—azurira evidencije o devastiranim i poruSenim objektima na teritoriji opéine,

—izdaje uvjerenje o stepenu oSteéenosti objekata a na osnovu evidencije,

—izdaje uvjerenje o izvrSenim sanacijama i rekonstrukcijama objekata a prema zahtjevima stranaka ili institucija,

- obavlja uvidaje na terenu radi prikupljanja injenica za evidencije koje vodi iz stambene oblasti,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

— ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Opéine,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

—po potrebi obavlja i druge strutne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,polozZen struéni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni, studijsko-analiticki,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
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Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr3enju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:

— priprema dokumentaciju za izdavanje saglasnosti za promet nacionaliziranog i zapoCetog a ne izgradenog gradevinskog objekta na
gradevinskom zemljistu,

— priprema dokumentaciju za vodenje upravnog postupka u oblasti povrata imovine,

—ucestvuje u izradi periodicnih i godisnjih izvjeStaja i informacija iz ove oblasti,

— ucestvuje u izradi rjeSenja o pravima na nekretninama na bazi ugovora i odluka iz imovinsko-pravnih oblasti,

— ucestvuje u postupku uknjizbe i zabiljeZbe prava na nekretninama,

—vodi evidenciju 0 pravnom statusu gradskog gradevinskog zemljiSta po osnovu Zakona o

— nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom zemljistu,

—vodi evidenciju o pravima (pravo doZivotnog uZivanja, pravo stvarne sluzbenosti, pravo koristenja gradskog gradevinskog zemljista,
prvenstvenog prava koriStenja gradevinskog zemljiSta i prestanka tih prava),

— ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,

—ucestvuje u izradi programa i projekata za sanaciju i rekonstrukciju objekata zajednickog stanovanja, dok za tim postoji potreba,

—obavlja tromjesecnu reviziju korisnika naknada za stanarinu u alternativnom i nuznom smjeStaju, zajedno sa medunarodnim
institucijama za ovu oblast,

—izraduje izvjeStaje o preraspodijeli i utroSku sredstava za stanarine u alternativnom i nuznom smjestaju, a za potrebe opcinskog
organa uprave, nadleznih institucija viSih nivoa uprave i nadleznih medunarodnih institucija,

— priprema dokumentaciju potrebnu za izradu prijedloga odluka vezanih za stambenu oblast i obnovu,

—obavlja uvidaje na terenu za potrebe postupaka koji se vode u stambenoj oblasti,

—priprema i dostavlja Sefu sluZbe sve izvjeStaje vezane za stambenu problematiku raseljenih osoba,

— priprema godiSnje programe stambenog zbrinjavanja korisnika alternativnog i nuznog smjestaja,

—evidentira postupke koji se vode po zahtjevima stranaka i po sluZzbenoj duznosti,

—izdaje uvjerenje o Cinjenicama iz stambene oblasti 0 kojima se vodi sluzbena evidencija,

— uspostavlja i azurira bazu podataka o devastiranim i poruSenim objektima na teritoriji opéine,

—izdaje uvjerenje o stepenu oStecenosti objekata a na osnovu sacinjene baze podataka,

—izdaje uvjerenje o izvrSenim sanacijama i rekonstrukcijama objekata a prema zahtjevima stranaka ili institucija,

—obavlja uvidaje na terenu radi prikupljanja ¢injenica za baze podataka iz stambene oblasti,

—odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

—podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefa sluzbe,

—ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Op€ine,

— podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

—odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

— po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

—za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, pravnog smjera, poloZen struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu prava u
zemljidnim knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasniko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

10.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE GRADENJA
Opis poslova:
—obavlja provjeru uskladenosti projektne dokumentacije sa urbanistiko-tehni¢kim uslovima, rjeSenjem urbanisti¢koj saglasnosti i
Zakonom o prostornom uredenju i gradeniju,
- obavjeStava podnosioce zahtjeva o potrebi kompletiranja nedostajuée dokumentacije,
- obavjeStava podnosioce zahtjeva o potrebi uskladivanja projektne dokumentacije sa rjeSenjem o urbanistickoj saglasnosti i Zakonom o
prostornom uredenju i gradenju,
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—vrSi raunsku obradu zakonom i op¢inskim odlukama propisanih naknada u postupku izdavanja odobrenja
za gradenje,

- obavlja pregled lokacije prije izdavanja odobrenja za gradenje,

- organizira rad i uCestvuje u radu komisije za tehnicki pregled objekata,

—vrSi raunsku obradu naknada za rad komisije za tehnicki pregled objekata,

- ucestvuje u radu komisije za vrSenje uvidaja na licu mjesta radi izdavanja uvjerenja o posjedovanju

- odobrenja za gradenje i odobrenja za upotrebu objekata za koje ne postoji sluzbena evidencija,

- daje podatke za izdavanje uvjerenja o izdatim odobrenjima za gradenje i odobrenjima za upotrebu o

- kojima se vodi sluZbena evidencija,

- priprema elemente za vodenje usmene rasprave sa strankama,

- uCestvuje u izradi programa i projekata za potrebe organa uprave,

- ucestvuje u izradi opcinskih propisa iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zaStite okolisa,

—uCestvuje u praéenjui izvrSavanju obaveza opcine iz oblasti zastite okoliSa, odgovoran je za

- provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

—radi sa strankama na terenu a po potrebi i u SluZbi

—vodi evidenciju izdatih gradevinskih i upotrebnih dozvola.

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmitnoj i mjese&noj osnovi,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama

— Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinskog smijera, poloZen struéni ispit,najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru€no — operativni, informaciono-dokumentacioni, raéunovodstveno-materijalni,

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni,

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljistu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

11.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova:
—vodi evidenciju i brine se 0 aZuriranju i Cuvanju dokumenata prostornog uredenja; (geodetske
podloge, graficki i tekstualni dijelovi usvojenih dokumenata prostornog uredenja, dokumenti Sireg
podru¢jaidr.)
- sistematizira i dopunjuje informaciono dokumentacionu osnovu za prostor opéine koriste€i
informacionu bazu podataka o prostoru, daje informacije fizickim i pravnim licima iz dokumenata
prostornog uredenja
- uCestvuje u uvidajima na terenu u svrhu provodenja upravnog postupka i prikupljanja €injenica za
bazu podataka o prostoru op¢ine
—obavlja identifikaciju parcela u dokumentima prostornog uredenja na terenu i na geodetskim
podlogama a u svrhu tehnicke pripreme urbanisti¢ko tehnickih uvjeta
- po potrebi uCestvuje u uvidajima na terenu na zahtjev drugih sluzbi i inspekcije obraduje sve grafitke podloge u digitalnoj formi
- pripremaju podatke i zajedno sa viSim struénim saradnikom za prostorno uredenje ucestvuju u
izradi «lokacijske informacije»
- obavlja identifikaciju parcela za potrebe lociranja objekata u postupku izdavanja urbanisticke
saglasnosti i usaglaSava stanje sa terena sa podacima iz spisa
- priprema elemente za pribavljanje potrebnih saglasnosti
—uCestvuje u pripremi predmeta za razmatranje na Komisiji za davanije stru¢ne ocjene zajedno sa
—viSim stru¢nim saradnikom za prostorno uredenje
—vodi evidenciju izdatih urbanistickih saglasnosti, urbanisticko tehnickih uvjeta planova parcelacije i sl.
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
- priprema izvode iz dokumenata prostornog uredenja po sluzbenoj duZnostii po zahtjevima
- prikuplja i obraduje podatke za obracun naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta
- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjeseénoj osnovi,
- radi sa strankama na terenu a po potrebi i u Sluzbi
- u€estvuje u usmenim raspravama za potrebe upravnog postupka
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
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- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
- Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinski smjera, poloZen struéni upravni ispit,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru€no-operativni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viSisamostalni referent

Broj izvSilaca:1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju; i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F
BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom
zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

12.VISI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE-GEOMETAR
Opis poslova:

- obavlja poslove odrZavanja premjera i katastra nekretnina u skladu sa Zakonom,

- obavlja uspostavu i odrZzavanje geodetske mreZe,

-obavlja poslove u oblasti eksproprijacije, uzurpacije, arondacije i komasacije,

-ucestvuje u obavljanju poslova geodetskih snimanja za potrebe projektovanja i izgradnje stambenih
objekata, objekata infrastrukture (dalekovoda, saobracajnica, komunalnih instalacija, plinovoda i sli¢no),

-unosi sve promjene u katastarski operat (geodetski planovi, zbirka isprava),

-izdaje kopije katastarskih planova,

- ucestvuje u vjeStacenju za potrebe opcinskog organa uprave

-obavlja poslove identifikacije nekretnina i uvodenije u posjed korisnika dodijelienog zemljista,

-radi na poslovima parcelacije zemljiSta po zahtjevu stranaka i na osnovu usvojenih Regulacionih
planova i planova parcelacije,

- obavlja poslove za potrebe prostornog uredenja,

-ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja Opéine te programa i projekata

- proisteklih iz StrateSkog plana,

-odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi€noj i mjese€noj osnovi,

-odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmine izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

-odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

-po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, geodetski smjer,poloZen struni ispit- najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomo¢na djelatnost

Grupa poslova: operativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: djelomi¢noslozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj
djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju;
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

13.VISI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE
Opis poslova:

- provodenje promjena u katastarskom operatu elektronskom obradom podataka na osnovu isprava
kojima se vr8i promjena korisnika i na osnovu prijavnih listova,

-vodenje knjige promjena,

- prikupljanje, vodenje evidencije poreskih obveznika i priprema osnovice za razrez poreza i doprinosa na
prihod od poljoprivredne djelatnosti,

- Cuvanje dokumentacije trajne vrijednosti na osnovu koje su vrSene promjene,

-izrada godisnjih sumarnika i spiskova parcela,

-vodi arhivu u sluzbi,
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-vrSi prijem i otpremu poSte za adresate i 0 tome vodi dnevnu evidenciju,

-obavlja dnevni pregled e — mail-ova i distribuira primljenu po3tu odgovornim sluzbenicima

- preuzima, ¢uva i rasporeduje pribor, potro3ni i kancelarijski materijal za potrebe nadlezZnih sluzbi,

- ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Opcine,

- rad sa strankama u Centru za dozvole

- izdaje posjedovne listove i uvjerenja na osnovu sluzbene evidencije

-odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmine izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

-odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

-po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen struéni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomo¢na djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: djelomicnoslozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmijeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon
o0 vlasnicko pravnim odnosima; Uredba o upisu u javne knjige nekretnina i prava na nekretninama u postupku privatizacije i
Uputstvo o primjeni Uredbe; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

14. VISI REFERENT ZA STAMBENE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE
Opis poslova:

—azurira bazu podataka o stambenim kapacitetima u objektima zajednickog stanovanja na podruju opcine,podataka o stambenim
kapacitetima na raspolaganju ili u vlasniStvu op€inskog organa uprave a u objektima zajednikog stanovanja, podataka o
korisnicima alternativnog i nuZnog smjeStaja, podataka o saniranim objektima, o realiziranim projektima obnove koji su u
implementaciji  kao i onih koji su implementirani,

—vrSi obradu i aZuriranje podataka; azurnih digitalnih geodetsko-topografsko-kartografskih podloga,razvojnih i provedbenih planova
(planova namjene prostora, podruja od posebnog znaCaja, razvojne smjernice), registar prostornih jedinica i osoba (karta opCine,
katastarska opéina, ulica, kucni broj,vlasniStvo), podatke o stanovnistvu, podatke o infrastrukturnim sistemima (komunalnim,
vodovodnim, kanalizacionim, grobljima, deponijama, prometnicama), podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima, podake o
poljoprivrednom i Sumskom zemljiStu, podatke o vodotocima, kanalima, vodocrpilistima, objektima za zaStitu od poplava, podatke o
graditeljskom nasliedu i zaStiCenim podrucjima (pedoloSke karte, geomorfoloSke karte, vegetacija, vodotoci, putevi, staze i sl.), o
ugrozenosti okoliSa (bespravna gradnja, zagadenje tla, vode ,zraka i sl.), o podrucjima gdje je opasnost od posliedica prirodnih i ljuskih
djelovanja izazvanih nepogodama i katastrofama i ratnim djelovanjima posebno izraZena (seizmicke karakteristike terena, poremecaji u
stabilnosti tla, plavna podrucja, podrucja ugroZzena moguénoSCu izhijanja poZara, podrucja izloZena uticaju tehnickih katastrofa i
prekomjerne havarije u pogonima i sl.), podatke o privredi, drustvenim djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od znacaja za
planiranje o odrZavanje jedinstvenog informacionog sistema,

- obavlja sve administrativno — tehnicke poslove za Sluzbe,

—vodi arhivu SluZbe,

—vrSi prijem i otpremu poSte za adresate i 0 tome vodi dnevnu evidenciju za Sluzbu,

- obavlja dnevni pregled e-mail-ova i distribuira primljenu poStu odgovornim sluzbenicama u Sluzbi,

- rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive,

- preuzimai ¢uva i rasporeduije pribor, poStanski i kancelarijski materijal za potrebe Sluzbe,

- obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe Sluzbe,

- prema potrebi vodi zapisnike sa sastanaka Sefa Sluzbe,

—vodi evidencije prisustva na poslu izvrSilaca Sluzbe,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama

- Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicnoslozZeni

Status izvrSioca: namjestenik
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Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova radnog mjesta primjenjuje slijedece propise: Zakon o vra¢anju, dodjeli i prodaji stanova;
Zakon o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo; Zakon o stambenim odnosima; Zakon o prestanku primjene
Zakona o priviemeno napuStenim nekretninama u svojini gradana; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i druge propise koji su vezani za ovu oblast.

Clan 20.
SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA I INSPEKCIJSKE POSLOVE

1. SEF SLUZBE ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE POSLOVE

Opis poslova:

- utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze ocjene za sluzbenike i namjeStenike Sluzbe,

osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,predlaze poduzimanje propisanih
postupaka zbog povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada sluzbenika i namjestenika u Sluzbi,

izraduje godisnji program rada i mjesetne planove rada Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju,izraduje redovne izvjeStaje o radu
SluZbe, a po potrebi i vanredne analize mjese¢nih planova rada, te druge analitiCko-informativne analize izvjeStaje i informacije iz
djelokruga rada Sluzbe, predlaze Plan koriStenja godisnjih odmora sluzbenika i namjestenika,

osigurava izradu i u€estvuje u izradi dugorocnih programa uredenja javnih povrsina,

ucestvuje izradi i izraduje dugorocne i kratkoroéne projekte i programe za odrZavanje i uredenje javnih povrSina ukljucivo: javne
zelene povrSine, zelene povrSine urbanih gradskih cjelina, pjeSacke staze i rekreativne povrSine, zastitne pojaseve infrastrukturnih
sistema i povrsSine uz obale vodotoka,

izraduje dugoroCne i kratkoroCne prijedloge programa redovnog odrzavanja i razvoja lokalnih javnih saobraéajnih povrSina na
podrucju op¢ine ukljuCujudi: ulice, trgove, mostove, trotoare, parkiraliSta, nekategorizirane putove,

analizira stanje u privredi i predlaZze mjere za unapredenje razvoja privrede u Opéini,

prikuplja i sistematizira podatke i informacije vezane za razvoj infrastrukture u oblasti turizma i uCestvuje u izradi turistiCko
propagandnog materijala opéine,

uspostavlja i vodi bazu podataka o ukupnoj turistickoj ponudi na podrucju opcine,

izraduje programe, projekte, planove i procjene bitne za lokalni ekonomski razvoj i poduzetniStvo, a u skladu sa StrateSkim planom
razvoja opcine,

izraduje analize, izvjeStaje i druge strucno-analiticke materijale na osnovu pripremljenih podataka i informacija u oblasti poduzetniStva
i lokalnog razvoja,

prati stanje u privrednim subjektima, izraduje i predlaze programe kojima Op¢ina potice unapredenije rada i brzi lokalni razvoj,

inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora sa nosiocima razvoja, odnosno predstavnicima poduzetnicke zajednice Opcine u vezi
sa brzim ostvarivanjem ciljeva iz programa razvoja i poduzimanja odgovarajucih mjera,

u suradniji sa privrednom i obrtni¢kom komorom pomaze promociju najuspjesnijih poslovnih poduhvata i privrednika,

podrZava i pomaZe promociju inovativnih privrednika,

organizira i provodi edukaciju poduzetni¢ke zajednice o zakonima, propisima i odlukama koji se odnose na rad poduzetnika,
analizira turistiCke resurse i predlaze mjere za razvoj turizma,

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja op€ine, programa i projekata iz oblasti poduzetniStva, obrta i turizma,
ostvaruje kontakte sa privrednim subjektima, komorama, udruZenjima, agencijama i drugim institucijama u cilju pracenja i planiranja
lokalnog razvoja,

ucestvuje u izradi razvojnih strategija, prioritetnih i kapitalnih programa i projekata Opéine,

uestvuje u pracenju implementacije projekata i programa na nivou opcine i suraduje sa organizacionim jedinicama uspostavljenim u
federalnim i kantonalnim ministarstvima, medunarodnim institucijama i fondovima,

prati i analizira kretanje cijena, roba i usluga, poremeéaja na trZiStu u svrhu izrade programa i projekata, kao i njihovog utjecaja na
lokalni ekonomski razvoj,

razmatra mogucnost pruzanja olakSica i stvaranja pogodnosti za privredna ulaganja u Op¢ini Bosanska Krupa i predlaze programe za
olak3ano ulaganije,

ucestvuje i izradi programa samozapoSljavanja,

koordinira u procesu identifikacije, formulacije i utvrdivanju prioritetnih programa i projekata na osnovu metodologije Federalnog
ministarstva financija,

koordinira i prati implementaciju projekata na nivou Op¢ine koji se realiziraju u okviru javnih poduzeca, izvjeStava o njihovoj realizaciji
i vr8i strucnu obradu istih,

obavlja poslove promocije op¢ine u zemlji i inozemstvu,

vrSi poticanje, unapredenije i promociju izvornih vrijednosti (tradicija, obicaji, etnoloSko blago i dr.) Opcine Bosanska Krupa u cilju
valorizacije prirodnih, kulturno-historijskih i drugih vrijednosti,

ustrojava informativni sistem neophodan za obavljanje aktivnosti na promociji opéine,

potiCe i koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata vezanih za promaciju opéine,

vrSi prezentaciju projekata razvoja opcine,

priprema i sudjeluje u organizaciji manifestacija privrednog i drugog karaktera (konferencije, sajmovi, strucni skupovi, izlozbe i druge
manifestacije),

suraduje sa Federalnom agencijom za promociju stranih investicija (FIPA),
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- ostvaruje kontakte sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i asocijacijama u vezi implementacije razvojnih
projekata opéine,

- kvartalno priprema izvjeStaj za Opcinskog nacelnika i Opc¢insko vije¢e o stanju i problemima u poduzetnickoj zajednici Opéine, akata
koje usvajaju nadleZni organi visih nivoa vlasti, a u oblasti poduzetniStva, obrta i turizma,

- osigurava i uestvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljucaka i sl.) koja donosi Opéinski nacelnik iz oblasti koje pokriva
SluZba,

- planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drZavnog sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi,

- analizira postoje¢i Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opcinskom organu uprave za Sluzbu kojom
rukovodi, te u suradniji sa Sefom kabineta, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vaZe¢im zakonima i potrebama Opéine, na
godisnjoj osnovi,

- provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju onemogucavanja
pojedinaca u €injenju nezakonitih radnji i transakcija,

- predlaZe poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz
djelokruga Opcine, a iz nadleznosti Sluzbe,

- neposredno suraduje sa drugima op¢inskim sluzbama za upravu, te organima uprave VviSih nivoa vlasti,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, stru¢no, efikasno i efektivno vrSenje poslova,

- izvrSavanije zakona, op¢ih propisa i drugih op€inskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz nadleZnosti sluzbe,

- odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su mu
povjereni,

- vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih

- sredstava, neodgovarajuéih rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajue mjere za spre€avanje nastajanja nezelienih
posljedica,

- po potrebi pruZa stru¢nu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u obavljanju sloZenih poslova iz

djelokruga rada Sluzbe,

priprema i usuglaSava plan koristenja godidnjih odmora za drZavne sluzbenike i namjeStenike Sluzbe,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadlezZnosti sluZbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim pla¢anjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika i Sefa
kabineta.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke, polozen struéni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom zemljistu,
Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Zakon o prostornom
uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; - Zakon o vra¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon
0 stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i
sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

2.URBANISTICKO-GRABEVINSKI INSPEKTOR

Opis poslova:

- vrSi nadzor nad izradom planskih dokumenata koje donosi opcinsko vijece, ostvarivanjem i provodenjem planskih dokumenata koje
donosi op¢insko vijece,

- vrSi nadzor nad gradenjem gradevina za koje odobrenje za gradenje izdaje lokalna zajednica,

- vrSi nadzor nad usaglaSenoS¢u lokacijske informacije, odnosno urbanisticke saglasnosti, sa planskim dokumentima i struénom
ocjenom za gradevine za koje je nadleZna opcinska sluzba,
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vrSi nadzor nad kvalitetom ugradenih gradevinskih materijala, poluproizvoda i proizvoda u gradevinama i zahvatima u prostoru iz
svoje nadleZznosti,

vrSi nadzor nad provodenjem zakona na podrucju op¢ine

vrSi nadzor i pregled objekata, prostora, procesa rada, dokumente i sli¢no kao i druge radnje u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja u
skladu sa zakonskim, a nadzor nad gradenjem vrSi na osnovu sluzbene duznosti i po prijavi stranaka,

po zavrSenom uvidaju sacinjava zapisnik i poduzima odgovarajuce mjere i 0 tome pismeno obavjeStava podnosioca zahtjeva,

donosi rjeSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i
poduzetim upravnim mjerama,

u slucaju povrede Zakona ili drugih propisa kao Sto je prekrsaj ili krivicno djelo podnosi zahtjev za pokretanje prekrdajnog ili kriviénu
prijavu za u€injeno kriviéno djelo nadleznom tuzilastvu,

provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rieSenjem i osigurava njihovo provodenje u skladu sa zakonom,

poduzima odgovarajuée preventivne aktivnosti u cilju spre€avanja nastupanja Stetnih posljedica zbog nedostatka i nepravilnosti u
provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrSenje nadzire kao Sto su: upozorenje fizickim i pravnim licima na obavezu iz propisa,
ukazivanja na Stetne posljedice, predlaZze mjere za otklanjanje njihovih uzroka i sli¢no,

nareduje zapisnikom, izuzetno, izvrSenje mjera u skladu sa zakonom radi otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje ljudi i
zastitu imovine,

duZan je pismeno zatraziti od nadleZne opéinske sluzbe da oglasi niStavnim rjeSenje o urbanisti¢koj suglasnosti, odnosno odobrenje
za gradenje ako utvrdi da je to doneseno protivno odredbama zakona ili drugog propisa,

vrSi kontrolu tehnicke dokumentacije, da li je izradena od ovlaStene organizacije i da li investitor po istoj izvodi gradevinske radove,
prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje nadleZznosti,

izraduje izvjeStaje, informacije i analize iz djelokruga svoga rada,

vodi evidencije iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske ili arhitetonske struke, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci,polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, struéno-operativni

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: urbanisticko-gradevinski inspektor

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

Inspektor se postavlja iskljuivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na period od tri godine, s pravom da bude ponovo
postavljen na istu poziciju bez provodenja javnog konkursa, ukoliko njegov rad bude ocjenjen ocjenom najmanje uspjean.

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom
zemljiStu; Zakon o cestama, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.KOMUNALNI INSPEKTOR

Opis poslova:

- vrSi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti komunalne djelatnosti, i to kontrolisati da li se komunalna
djelatnost obavlja na nacin utvrden Zakonom i propisom donesenim na osnovu Zakona;

- vrSi pregled i nadzor nad obavljanjem djelatnosti individualne i zajednicke komunalne potro3nje;

- kontrolisati stanje komunalnih objekata;

kontrolisati da li se komunalne usluge pruzaju u skladu sa utvrdenim uslovima;

narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na nacin i u roku kako je odredeno Zakonom i propisom donesenim na

osnovu Zakona;

- zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u suprotnosti sa Zakonom ili drugim propisom nad Cijim sprovodenjem vrSi nadzor;

- narediti preduzimanje odgovarajucih radnji koje je subjekt nadzora po Zakonu ili propisu donesenom na osnovu Zakona bio duzan
preduzeti;

- izdati prekrSajni nalog i izre€i kaznu;

- pokrenuti prekrsajni postupak;

- preduzeti i druge upravne mijere i radnje za koje je ovlaSten Zakonom i drugim propisom,

- donosi rjeSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i
poduzetim upravnim mjerama;

- provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rjeSenjem i osigurava njihovo izvrSenje;
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- poduzima odgovarajuée potrebne preventivne aktivnosti u cilju spre€avanja nastupanja Stetnih posljedica zbog nedostatka i
nepravilnosti u provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrSenje nadzire, kao 3to su: upozorenje fiziCkih i pravnih lica na obavezu iz
propisa, ukazivanje na Stetne posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje njinovih uzroka;

zapisnikom moZe narediti izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot i zdravlja ljudi i po
imovinu;

prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje nadleznosti;

izraduje struéne analize, informacije i materijale koji se odnose na pitanja iz svog djelokruga rada,

vodi evidencije iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanija prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja tehnicke, prirodne ili druStvene struke, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: komunalni inspektor

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

Inspektor se postavija iskljuivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluZzbe Unsko-sanskog kantona, na period od tri godine, s pravom da bude ponovo
postavljen na istu poziciju bez provodenja javnog konkursa, ukoliko njegov rad bude ocjenjen ocjenom najmanje uspjean.

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeci propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakon o vodama, Zakon o
cestama, Zakon o zastiti okoliSa, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom
zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.VODNI INSPEKTOR

Opis poslova:
- vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti voda,
- po izvrSenom uvidaju sacinjava zapisnik i poduzima odgovarajuce mjere i 0 tome pismeno obavjestava podnosioca zahtjeva (prijave);
- vrSi pregled i nadzor nad koriStenjem vode iz nadleznosti opCine,
- sprijeCi neovlaSteno koriStenje vode, u smislu odredaba zakona;
- sprijeci ili ograni€i ostvarivanje prava na koristenje vode ako se ona ne koriste u skladu sa vodnom dozvolom i u skladu sa zakonom,
- obustavi izgradnju ili izvodenje zahvata u prostoru ako se ta izgradnja i zahvati izvode
bez ili u suprotnosti sa vodnom saglasnosti;
odredi privremeni prekid obavljanja djelatnosti ako se krSe odredbe dozvole iz zakona,
zabrani upotrebu objekta i uredaja ako se koriste bez ili u suprotnosti sa vodnom dozvolom,
odredi i druge mjere u skladu sa zakonom, ili na osnovu propisa i vodnih akata donesenih na osnovu zakona
donosi rjeSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i
poduzetim upravnim mjerama;
u sluaju povrede zakona i drugih propisa podnosi zahtjev za pokretanje postupka;
provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rieSenjem i osigurava njihovo izvrsenje;
poduzima odgovarajue potrebne preventivne aktivnosti u cilju spre¢avanja nastupanja Stetnih posliedica zbog nedostatka i
nepravilnosti u provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrSenje nadzire, kao 3to su: upozorenije fiziCkih i pravnih lica na obavezu iz
propisa, ukazivanje na Stetne posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje njihovih uzroka;
zapisnikom moZe narediti izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot i zdravlja ljudi i po
imovinu;
prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje nadleznosti;
izraduje struéne analize, informacije i materijale koji se odnose na pitanja iz svog djelokruga rada,
vodi evidencije iz svoje nadleznosti,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanija prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja tehnicke, prirodne ili druStvene struke, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,



Ponedjeljak, 23.02.2015.godine/ ,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa*“ broj: 2. / Strana 61.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: vodni inspektor

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

Inspektor se postavlja iskljuivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na period od tri godine, s pravom da bude ponovo
postavljen na istu poziciju bez provodenja javnog konkursa, ukoliko njegov rad bude ocjenjen ocjenom najmanje uspjesan.

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeéi propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakon o vodama, Zakon o
cestama, Zakon o zastiti okoliSa, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom
zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- izraduje dugorocne programe uredenja javnih povrSina,

- izraduje dugorocne i kratkorone projekte i programe za odrZavanje i uredenje javnih povrSina ukljucivo: javne zelene povrSine,
zelene povrSine urbanih gradskih cjelina, pjeSacke staze i rekreativne povrSine, zastitne pojaseve infrastrukturnih sistema i povrSine
uz obale vodotoka,

- izraduje dugoroCne i kratkorocne prijedloge programa redovnog odrZavanja i razvoja lokalnih javnih saobracajnih povrSina na
podrucju opcine ukljucujuci: ulice, trgove, mostove, trotoare, parkiraliSta, nekategorizirane putove,

- izraduje dugoroCne i kratkorocne projekte i programe za razvoj javne rasvjete na podrucju opcine,

- prati i analizira stanje u oblasti vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i atmosferskih voda, kao i zastite okolida,

- predlaZe izradu i ugestvuje u izradi dugoro¢nih programa razvoja vodosnahbdijevanja i odvodnje otpadnih i atmosferskih voda,

- u€estvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godiSnjoj reviziji StrateSkih planova razvoja opéine i projekata proisteklih iz tih planova a u
oblasti komunalne infrastrukture,

- kreira i aZurira bazu podataka za potrebe planiranja razvoja komunalne infrastrukture,

- ucestvuje u nadzoru implementacije projekata komunalne infrastrukture i o tome podnosi pismene kvartalne a po zahtjevu i ¢eSce,
izvjeStaje Sefu sluzbe,

- u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti i cestovnog saobracaja,

- utvrduje tehnicke uvjete za izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata iz oblasti komunalnih djelatnosti,

- obavlja nadzor i analizu implementacije projekata komunalne infrastrukture za potrebe opCinske baze podataka o komunalnoj

infrastrukturi,

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga budZeta za financiranje programa i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture na podrucju

opéine, a za potrebe budZeta op€ine i drugih izvora financiranja,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

- u godidniji plan sluZbe ugraduije prioritete iz godidnjeg Plana implementacije,

priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelien na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim

indikatorima,

- ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZnosti,

- podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim pla¢anjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije

- odgovoran za pripremu tenderske tehnicke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata komunalne infrastrukture,

- odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmiénoj i mjese&noj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske struke, poloZen strucni upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godina radnog iskustva u struci,
poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)



Ponedjeljak, 23.02.2015.godine/ ,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa*“ broj: 2. / Strana 62.

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom
zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim odnosima, Zakon o vodama,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljistu i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU OKOLISA, VODOPRIVREDU | ENERGETSKU EFIKASNOST

Opis poslova

- izvrSava i prati izvrSavanje obaveza i prava opcine koja proistiCu iz Zakona o vodama, Zakona o komunalnim djelatnostima, Zakona o
zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode, Zakona o zastiti voda, Zakona o zastiti zraka, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih ili drugih nesreca u F BiH i drugih zakonskih propisa koji reguliSu oblast voda, zaStite okoliSa i iskoriStavanja
prirodnih resursa;

utvrduje i prati stanje u oblasti voda, energetske efikasnosti, zastite okolida, ekologije i iskoriStavanja prirodnih resursa, te predlaze
mjere, radnje i postupke u cilju spre¢avanja nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radnji;

obavlja koordinaciju poslova i zadataka svih u€esnika u oblasti voda, zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na opcinskom
nivou;

inicira izradu, u€estvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz djelokruga radnog mjesta;

inicira i ucestvuje u izradi prijedloga opcinskih propisa iz oblasti voda i zastite okoliSa; daje stru¢na miSljenja u oblasti voda, zaStite
okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na op¢inskom nivou;

vrSi pregled tehnike dokumentacije i provjerava njenu uskladenost sa normama i standardima za oblast voda i zastite okoliSa;

vrSi koordinaciju poslova i zadataka svih u€esnika u oblasti voda i zastite okoliSa;

ucestvuje u izradi programa i planova iz oblasti voda i zastite okoli3a;

uspostavlja katalog zagadivaca na podrucju opcine te uspostavlja bazu podataka iz oblasti voda i zastite okoliSa i brine se o njihovom
kontinuiranom odrZavanju; predlaze mjere za unapredjenje voda i zastite okoliSa, a u nadleznosti opcine;

ucestvuje u prvostepenom postupku izdavanja urbanistickih saglasnosti i daje elemente za odredivanje urbanisti¢ko-tehnickih uslova,
a u oblasti voda i zaStite okolisa;

uCestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godiSnjoj reviziji strateSkih planova razvoja iz oblasti voda, komunalnih djelatnosti i
zastite okoliSa opc€ine, kao i godisnjih operativnih planova realizacije pomenutog strateSkog razvojnog plana i projekata proisteklih iz
tih planova;

ucestvuje u izradi, implementaciji, praéenju i godisnjoj reviziji strateskih planova razvoja opéine i projekata proisteklih iz tih planova,
kreira i azurira bazu podataka za potrebe planiranja razvoja voda i zastite okoliSa;

uspostavlja i odrzava saradnju sa nadleznim institucijama iz oblasti voda i zaStite okoliSa na svim nivoima vlasti (op€ina, kanton,
entitet, drzava);

kontinuirano radi na izgradnji svijesti civilnog druStva i njegovom aktivnom uklju¢enju u procese koje provodi opcinska uprava u
oblasti voda i zastite okoliSa;

obavlja nadzor i analizu implementacije projekata iz oblasti voda i zaStite okoliSa za potrebe opéinske baze podataka;

odgovoran za pripremu tenderske tehni¢ke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata iz oblasti voda i zastite
okolisa,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske, maSinske, biotehnicke, tehnoloSke ili arhitektonske struke, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode, Zakona o zastiti
voda, Zakona o zastiti zraka, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u F BiH Zakon o
prostornom uredenju i gradenju; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izvrSenja poslova svog radnog mjesta,

- na osnovu uvidaja na terenu i saCinjenog zapisnika utvrduje potrebe za hitnim intervencijama u oblasti komunalne infrastrukture i u
pismenoj formi dostavlja prijedlog mjera, predmier i predracun radova op¢inskom nacelniku na odobrenje,
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- prati izvrSavanje odobrenih hitnih intervencija u oblasti komunalne infrastrukture, na osnovu uvidaja na terenu sa€injava izvjestaj i
konacni obraCun o zavrSenim intervencijama i dostavlja ga op¢inskom nacelniku na odobrenje,
- prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata tekuéeg i investicionog odrZavanja lokalnih i nekategoriziranih

putova,
- izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa za tekuée odrzavanje i nabavku vertikalne i horizontalne
signalizacije,

- prati realizaciju programa i projekata tekuceg i investicionog odrZavanja lokalnih i nekategoriziranih putova i o tome podnosi redovne
mjesecne pismene izvjestaje Sefu sluzbe,

- izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata te predrauna pojedinacnih budzeta za tekuce

odrzavanje zelenih povrSina i parkova,

izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa, projekata i predracuna pojedinacnih budzeta za potrebe tekudeg

odrZavanja javne komunalne higijene,

- izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata te predracuna pojedinacnih budZeta za tekuée
odrZavanje javne rasvjete,

- izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata te predraCuna pojedinacnih budzeta za tekuce
odrzavanje komunalne infrastrukture (kanalizacija, vodovod, oborinske vode),

- ucestvuje u izradi predmjera i predracuna potrebnih za tendersku dokumentaciju u oblasti komunalne infrastrukture,

- priprema i kompletira dokumentaciju za potrebe obratuna komunalne naknade za pravna i fizicka lica, te obavlja uvidaje na terenu,

- ucestvuje u nadziranju provedbe projekta i prati realizaciju ugovorenih obaveza iz oblasti komunalnih djelatnosti,

- neposredno suraduje sa izvodagima radova, davaocima usluga i drugim investitorima u realizaciji projekata komunalne infrastrukture,

- ucestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godisnjoj reviziji strateSkih planova razvoja opéine i projekata proisteklih iz tih planova, a
u oblasti komunalne infrastrukture,

- ucestvuje u pripremi i izradi kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o poslovima komunalnih djelatnosti i infrastrukture,

- ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

- ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

- u godiSniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

- priprema tehniku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

- izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnic¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

- ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZnosti,

- podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinskog struke, polozen stru¢ni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanije 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studisko-analiticki, strucno-operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku, Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba
0 kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave
i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljistu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:
-rieSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku iz nadleznosti ove sluzbe i
sluzbe za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo,
- vodi postupak radi utvrdivanja €injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje odgovarajuéih uvjerenja o tim injenicama
iz nadleZnosti sluzbe
ucestvuje u izradi normativnih akata iz nadleznosti sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, stru¢no-operativni

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom zemljistu,
Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA OBAVLJANJE POSLOVA KOMUNALNOG REDARA

Opis poslova:

vrSe kontrolu nad provodenjem komunalnog reda kod svih lica koja su prema odredbama opcinske odluke o komunalnom redu
odgovorna za stanje i odrZavanje komunalnog reda na javnim povrsinama;

pregledaju opce i pojedinacne akte i drugu dokumentaciju, koja se odnosi na vrSenje

komunalne kontrole,

utvrduju identitet lica, kao i druge €injenice i okolnosti od znacaja za vrSenje kontrole;

sasluSavaju i uzimaju izjave od odgovornih i drugih lica;

uzimaju u postupak prijave i zahtjeve gradana i pravnih lica, te o postupanju sa njima

obavjestavaju podnosioce prijava i zahtjeva;

upozoravaju gradane i pravna lica na ponaSanje propisano odredbama opcinske odluke o komunalnom redu;

obavjeStavaju komunalnog inspektora o slu¢ajevima nepostivanja i neizvrSavanja odredaba opéinske odluke o komunalnom redu;
preduzimaju druge miere i radnje za koje su ovlasteni odredbama zakona, podzakonskim propisima i aktima donesenim na osnovu
zakona,vrSe nadzor nad:

-odrZavanjem, uredenjem, upotrebom i zastitom komunalnih objekata i uredaja;

odrzavanjem i zastitom javnih povrSina i drvoreda;

odrzavanjem kulturnih, historijskih i nacionalnih spomenika i spomen obiljezja;

postavljanjem naziva firmi, natpisa i reklama;

odrZavanjem mezarja i grobalja;

odrZavanjem dvoriSta, parking prostora, basta, priviemenih objekata, kao i drugih objekata i povrSina koje su od utjecaja za izgled i
uredenje grada i drugih naseljenih mjesta na podrucju opéine;

odrzavanjem javne vodovodne mreze i javnih izlieva (javnih ¢esmi i vanjskih hidranata) i fontana te odrZzavanjem javne kanalizacione
mreze, septickih i osocnih jama;

odrZavanjem vanjskih ograda i rukohvata (mostovi, javna stepenista);

odrzavanjem ¢isto¢e na javnim povrSinama, odvozom kuénih otpadaka i drugog komunalnog otpada, kao i gradevinskog i Suto
materijala te postavijanjem i odrZavanjem posuda (kontejnera) i uliénih korpi za otpatke;

obilieZzavanjem ulica, trgova i zgrada;

zauzimanjem javnih povrsina radi prodaje roba i prodaja roba van prostora ili mjesta odredenog za prodaju te vrste robe,

primjenom odredbi Odluke o uslovima i naginu izvodenja koncerata, javnih manifestacija, te koriStenje muzicke opreme u objektima i
van njih;

odrZavanjem pijaca i pijaCnih prostora;

odrzavanjem javnih saobracajnih povrSina (plocnika, trgova i drugo, kao i odrZzavanjem sportskih objekata, kupalista i izletiSta;
obavljanjem pogrebne djelatnosti;

obavljanjem dimnjaCarske djelatnosti, odrzavanjem fasada i krovista;

vrSenjem kontrole CiS¢enja javnih prijevoznih sredstava u saobraéaju;

vrSenjem uklanjanja starih i drugih predmeta sa javnih povrsina, ako su isti ostavljeni protivno op¢inskim odlukama,

odrZavanjem zgrada, fasada i krovista,

obiliezavanjem mjesta gdje se vrSe radovi na komunalnim uredajima (Sahtovi, kanali, bunarii sl. );

pridrzavanjem kuénog reda u zgradama;

0 svim uoCenim nepravilnostima u domeni svog radnog mjesta, pismeno obavjeStavaju opéinske inspektore, na bazi dnevne
aktivnosti i aZzurnosti,

u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti redari imaju ovlastenja:

pregledavaju opée i pojedinacne akte i drugu dokumentaciju koja se odnosi na obavljanje nadzora iz djelokruga radnog mjesta,
utvrduju identitet lica i pribavljaju fakte od znacaja za obavljanje nadzora;

sasluSavaju i uzimaju izjave od odgovornih i nadleznih lica,

uzimaju u postupak prijave i zahtjeve gradana i pravnih lica koji se odnose na predmet nadzora,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, tehnickog, prirodnog ili drustvenog smijera, poloZen struéni ispit, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o zastiti
okoliSa; Zakon o vodama; Zakon o upravnom postupku; Zakon o cestama; Zakon o inspekcijama u F BiH; Zakon 0 osnovama sigurnosti
saobracaja na putovima; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

10.VISI REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- uspostavlja i aZurira elektronsku bazu podataka o objektima komunalne infrastrukture ( lokalni i nekategorizirani putovi, objekti javne
rasvjete, vodovodne i kanalizacione infrastrukture na podrucju opCine, parkinzi, rekreacione povrSine, zelene povrSine, pijacna
mjesta, trgovi, trotoari, autobusna stajalista),

- na osnovu opcinskih sluzbenih evidencija saginjava i uvidom na terenu azurira elektronsku bazu podataka potrebnu za obracun
komunalnih naknada,

- obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izrade predracuna za tekuce i investiciono odrZavanje objekata komunalne infrastrukture,

- obavlja uvidaje na terenu na osnovu podnesenih zahtjeva stranaka u svrhu odobrenja intervencija na objektima komunalne
infrastrukture,

- obavlja uvidaje na terenu u slucajevima hitnih intervencija u oblasti komunalne infrastrukture ( kliziSta, odroni, poplave, oSte¢enja
objekataisl.)

- obavlja terensko prikupljanje podataka potrebnih za izradu predmiera i predraCuna za tendersku dokumentaciju u poslovima
komunalne infrastrukture,

- obavlja terensko prikupljanje podataka za izradu prijedloga godisnjin planova i programa zajednicke i komunalne potrosnje ( zimsko i

lietno odrzavanje putova, odrzavanje javnih povrsinaiisl. ),

prati realizaciju ugovorenih obaveza iz oblasti komunalne potroSnje ( zimsko i lietno odrZavanije puteva i javnih povrSina )

- priprema dokumentacije za predmjere i predracune sanacije i rekonstrukcije objekata a za potrebe implementacije projekata sanacije i

rekonstrukcije,

uvidom u stanje na terenu sacinjava zapisnik o oSte¢enjima na objektima iz oblasti infrastrukture, a nastalim od prirodnih nepogoda ili

oStecena od strane tre¢eg lica (na lokalnim i nekategoriziranim putovima, stubovima javne rasvjete i sl.)

- uvidom u stanje na terenu sacinjava izvjeStaje o izvrSenim radovima i datim uslugama u oblasti komunalnih poslova i infrastrukture, a
za potrebe kompletiranja financijske dokumentacije,

- ucestvuje u pripremiiizradi kvartnih i godisnjih izvjeStaja o poslovima komunalnih djelatnosti i infrastrukture

- suraduje sa mjesnim zajednicama i obavlja potrebne uvidaje na terenu kod odabira prioritetnih projekata u komunalnoj infrastrukturi
na nivou opéine,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom
zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim odnosima, Zakon o vodama,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

11.VISI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Opis poslova
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- vrSi koordinaciju poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti komunalne djelatnosti;

- ucestvuje u izradi prijedloga opcinskih propisa iz oblasti komunalne djelatnosti;

- ucestvuje u izradi programa i planova iz oblasti komunalne djelatnosti,

- vodi i ustrojava evidenciju stambenog i poslovnog prostora na podrucju op¢ine iz oblasti komunalne djelatnosti,

- vrSi obraCun komunalne naknade, komunalne takse i dostavu zaduZenja vlasnicima stambenih i poslovnih prostora,

- vrSiobraCun i drugih naknada (prekopa javnih povrSina, zakupa, koriStenja zemljista i druge) u skladu sa opcinskim odlukama,

- kroz aplikaciju vodi zaduZenja obveznika,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjesecnoj osnovi,

- podnosi dnevne pisane izvjeStaje Opcinskom nacelniku i Opéinskom pravobraniocu o izvrSenim dnevnim telefonskim i
pismenim opomenama za plaanje potraZivanja, kao i o naplaéenim potraZivanjima na osnovu poduzetih mjera sa
odgovarajucim prijedlozima i sugestijama,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi€noj i mjese€noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrehi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog
nacelnika,

- zasvoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi drustveni smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliede¢i propisi : Zakon o komunalnim djelatnostima, Odluka o
komunalnom redu, Odluka o komunalnim taksama, Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.”

12. VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova :

obavlja sve administrativno — tehnicke poslove za Sluzbe,

vodi arhivu Sluzbe,

vrSi prijem i otpremu poSte za adresate i 0 tome vodi dnevnu evidenciju za Sluzbu,

obavlja dnevni pregled e-mail-ova i distribuira primljenu poStu odgovornim sluzbenicama u Sluzbi,

rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive

preuzima i Cuva i rasporeduje pribor, poStanski i kancelarijski materijal za potrebe Sluzbe,

obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe Sluzbe,

prema potrebi vodi zapisnike sa sastanaka Sefa Sluzbe,

vodi evidencije prisustva na poslu izvrSilaca Sluzbe,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

vodi bazu podataka 0 obveznicima komunalne naknade,

vodi bazu podataka o izdatim rjeSenjima obveznicima komunalne naknade,

izraduje bazu podataka o saniranim objektima, o realiziranim projektima obnove koji su u implementaciji kao i onih koji su
implementirani,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, tehnickog smjera, poloZen strugni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova radnog mjesta primjenjuje slijedece propise: Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom

poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH i druge propise koji su vezani za ovu oblast.
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Clan 21.
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE, CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

1.SEF SLUZBE ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

Opis poslova:

izraduje godisnje planove rada Sluzbe do kraja tekuce za narednu godinu, kao i mjesecni plan rada za svakog uposlenog u Sluzbi,
odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa povjerenih Sluzbi;

ucestvuje u godisnjem ocjenjivanju uposlenih u Sluzbi;

nadgleda zakonitost i primjenu postupaka i procedura interne kontrole u Sluzbi;

izraduje procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijainih sredstava i neostvarivanja planova
rada Sluzbe i poduzima radnje za spre€avanje neZelienih posljedica;

ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedioga budZeta Sluzbe i Opéine,

uestvuje u izradi i realizaciji StrateSkog plana razvoja opcine i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana a iz nadleznosti
Sluzbe;

ucestvuje u radu Opéinskog Staba CZ, u okvirima svoje nadleznosti, vodi radnu kartu Staba CZ i odgovara za njenu preglednost i
azurnost;

pruza stru€nu pomo¢ i koordinira rad Sluzbe za civilnu i protupozarnu zastitu sa drugim opéinskim sluzbama, javnim ustanovama i
poduzeéima na izradi operativno planske dokumentacije iz nadleznosti opCine u oblasti zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobarg;

izraduje i azurira planska dokumenta za neprekidno funkcioniranje Operativnog centra, u zakonom propisanim uvjetima;

prati realizaciju programa razvoja sistema zastite i spaSavanja na podrucju op€ine, analizira stanje i izraduje izvjeStaje za potrebe
nadleZnih organa;

izraduje godisSnji plan edukacije i osigurava godiSnju edukaciju uposlenih u organu uprave i opéinskim javnim ustanovama o
protupoZarnoj zastiti,

podnosi godisniji izvjeStaj o stanju iz oblasti zaStite i spaSavanja na podru¢ju op¢ine Opcinskom nacelniku, Opéinskom vijecu, te
prema potrebi Kantonalnoj i Federalnoj upravi CZ-e;

osigurava stvaranje mreze posmatrackih jedinica na podrucju opéine i njihovo funkcioniranje, u skladu sa usvojenim op€inskim
planovima zastite i spaSavanja;

izraduje godidnje programe i planove za izvodenje i osigurava izvodenje vjezbi struktura civilne zastite;

ucestvuje u izradi i predlaganju odluke i planove obrane i druga dokumenta za funkcioniranje opéinskih organa, privrednih i drugih
pravnih subjekata u uslovima rata i neposredne ratne opasnosti;

sudjeluje u okviru svoje nadleZnosti u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od prirodnih i drugih nesreca, Plana razvoja zastite i
spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,

priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Opcinskog Staba CZ, a koji se odnose na mjere zastite i spaSavanja i prenosi ih na
Stabove, odnosno povjerenike MZ i druge organe rukovodenja mjerama zastite i spaSavanja,

izraduje, predlaze i azurira planska dokumenta za neprekidni funkcioniranje Operativnog centra CZ u zakonom propisanim uvjetima,
organizira posmatracke jedinice, razvija i uvezuje posmatracku mrezu na podrucju opcine, u skladu sa usvojenim planom zastite i
spaSavanja,

obavlja operativno—planske poslove u planiranju i razradi mjera zastite i spaSavanja u skladu sa Procjenom ugroZenosti,

predlaZe rjeSenja koja osiguravaju cjelovito, pravovremeno i racionalno provodenje mjera zastite i spaSavanja kroz donesena
operativno-planska dokumenta u uvjetima nastanka prirodnih i drugih nesreéa,

ucestvuje, usmjerava i predlaze akcije zaStite i spaSavanja ovisno od stepena ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca,

izraduje i priprema pojedinacne akta koja se odnose na prava i obaveze nosilaca zastitnih priprema prema posebnim zakonima i
drugim propisima,

vrSi nadzor nad pripremama za zastitu i spaSavanje kod nosilaca priprema zastite i spaSavanja,

izraduje financijske dokumente iz svog djelokruga,

organizira, razvija, koordinira i nadzire sprovodenje mjera zastite i spaSavanja koje su u njegovom djelokrugu,

prati realizaciju aktivnosti subjekata zastite i spaSavanja Opéine na razvijanju preventivnih mjera zastite i spaSavanja,

izraduje planske dokumente o pripravnosti, mobilizaciji i zastiti i spaSavanju od prirodnih nepogoda,

pruza struénu pomoc¢ pravnim i fizickim licima o organiziranju i djelovanju mjera zastite i spaSavanja,

priprema, organizira, prati realizaciju i vrSi analizu obuke jedinica, Stabova i povjerenika prema uskladenim nastavnim planovima i
programima, a prema utvrdenim godiSnjim programima rada i planovima obuke,

priprema, organizira, prati realizaciju i vrSi analizu obuke stanovniStva za sprovodenje mjera zastite i samozastite, a prema utvrdenim
godisnjim programima rada i planovima obuke stanovnistva,

izraduje elaborate za izvodenje vjeZbi struktura civilne zastite i drugih snaga zastite i spaSavanja,

prima i obraduje informacije, radi izvjeStaje, naredenja iz oblasti mjera zastite i spaSavanja,

analizira postojeci Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom organu opéinske uprave za sluzbu
kojom rukovodi te, u suradnji sa sekretarom organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vaze¢im zakonima i
potrebama opcine, na godisnjoj osnovi;

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnic¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,
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podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinanih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plac¢anjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

- podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe ,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavija i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opcinskog nacelnika i Sefa
kabineta.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja drustvene ili tehnicke struke, polozZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu, Zakon o javnim nabavkama; Zakon o deminiranju u BiH; Uredba o
sadrzaju i naCinu izrade planova zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca; StrateSka analiza protuminskih akcija BiH;
Standard za uklanjanje mina i NUS-a u BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

2.STRUCNI SAVJETNIK - STARJESINA PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova:

rukovodi akcijom gaSenja pozara, odnosno akcijom zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara,

koordinira i organizira rad profesionalne vatrogasne jedinice,

organizira i osigurava provodenje operativno - struénog rada jedinice, osigurava provodenje intervencijske spremnosti

jedinice, vodi i komanduije jedinicom u toku intervencije, organizira i nadgleda provodenje

struénog osposobljavanja, uvjezbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi odrzavanja njihove

spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih

dobara, izraduje liénu i materijalnu formaciju jedinice i osigurava realizaciju nabavke

materijalno - tehnickih sredstva i opreme predvidene za rad jedinice, u skladu sa

materijalnom formacijom i vrSi sve druge poslove koji se odnose na efikasno funkcioniranje vatrogasne jedinice,

ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa i organizira usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zastite od poZara putem vjezbi,
kurseva, predavanja i sli¢no u skladu sa godiSnjim programom rada Sluzbe,

sudjeluje u okviru nadleZnosti vatrogasne jedinice u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od poZara, Plana zastite od prirodnih i
drugih nesreca, Plana razvoja zastite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,

planira i predlaZze nabavku sredstava za gaSenje, te potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata za pocetno gasenje poZara i
drugih sredstava za efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost raspoloZive tehnike i sredstava za gaSenje unutar vatrogasne jedinice,

odgovoran je za planiranje nabavke i upotrebu rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku,

prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od poZara, suraduje sa drugim vatrogasnim jedinicama, organizacijama i institucijama za
zastitu od poZara,

izraduje planove i organizira obavljanje kontrole ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske hidrantske mreze, te mjerenje pritiska
i protoka vode u hidrantskoj mrezi javnih i objekata pravnih lica u skladu sa zakonom,

ucestvuje u procesu kontrole sprovodenja mjera zastite od pozZara na podrucju Opéine,

uestvuje i stru¢no usmjerava izradu operativnih planova zastite od pozara pravnih lica na podrucju OpcCine, koja su obavezi da
donesu iste,

izraduje plan protupoZzarne zastite od pozara Opéinskog organa uprave,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost svih sredstava i aparata za gaSenje pozara Opcinskog organa uprave,

stara se da su smjene vatrogasaca na duznosti organizaciono i tehnicki efikasno organizirane za akciju gaSenja i spaSavanja prema
ranije utvrdenim operativno-tehni¢kim zadacima,

organizira i kontrolira rad vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna uputstva i instrukcije,

vrSi analizu provedene intervencije sa ostalim ucesnicima akcije gaSenja i predlaZze mjere za otklanjanje uoCenih nedostataka,

vodi evidencije o radu profesionalne vatrogasne jedinice,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrSina

odgovoran je za azurno i zakonito vodenje poslova i pravilnu eksploatacije vozila i druge opreme,

podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmine izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.
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Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanija prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja struke gradevinske, arhitekture, elektrotehnicke, maSinske, hemijske ili zastite od poZara ili tehnologije ili rudarstva ili
fizike ili Sumarsta ili sigurnosti, poloZen stru¢ni ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara, poloZen stru¢ni upravni ispit i ispit u struci,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

StarjeSina se postavlja iskljuCivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na period od 4 godine.

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeCi propisi :Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijainih dobara od
prirodnih i drugih nesreca; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te¢nosti i plinova; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu;
Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o sadrZzaju planova za Sume od poZara; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK — ZAMJENIK STARJESINE PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova:

rukovodi akcijom gaSenja poZara, odnosno akcijom zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara,

koordinira i organizira rad profesionalne vatrogasne jedinice,

organizira i osigurava provodenje operativno - struénog rada jedinice, osigurava provodenje intervencijske spremnosti

jedinice, vodi i komanduije jedinicom u toku intervencije, organizira i nadgleda provodenje

struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi odrzavanja njihove

spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih

dobara, izraduje li¢nu i materijalnu formaciju jedinice i osigurava realizaciju nabavke

materijalno - tehnickih sredstva i opreme predvidene za rad jedinice, u skladu sa

materijalnom formacijom i vrSi sve druge poslove koji se odnose na efikasno funkcioniranje vatrogasne jedinice,

ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa i organizira usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zaStite od pozara putem vjezbi,
kurseva, predavanja i sli¢no u skladu sa godiSnjim programom rada Sluzbe,

sudjeluje u okviru nadleznosti vatrogasne jedinice u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zaStite od poZara, Plana zastite od prirodnih i
drugih nesreca, Plana razvoja zastite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,

planira i predlaZze nabavku sredstava za gaSenje, te potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata za pocetno gasenje poZara i
drugih sredstava za efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost raspolozive tehnike i sredstava za gaSenje unutar vatrogasne jedinice,

odgovoran je za planiranje nabavke i upotrebu rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku,

prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od poZara, suraduje sa drugim vatrogasnim jedinicama, organizacijama i institucijama za
zastitu od poZara,

izraduje planove i organizira obavljanje kontrole ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske hidrantske mreZe, te mjerenje pritiska
i protoka vode u hidrantskoj mrezi javnih i objekata pravnih lica u skladu sa zakonom,

ucestvuje u procesu kontrole sprovodenja mjera zastite od poZara na podrucju Opcine,

ucestvuje i struéno usmjerava izradu operativnih planova zastite od poZara pravnih lica na podru¢ju Opcine, koja su obavezi da
donesu iste,

izraduje plan protupozarne zastite od pozara Opcinskog organa uprave,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost svih sredstava i aparata za gaSenje pozara Opcinskog organa uprave,

stara se da su smjene vatrogasaca na duznosti organizaciono i tehnicki efikasno organizirane za akciju gasenja i spaSavanja prema
ranije utvrdenim operativno-tehni¢kim zadacima,

organizira i kontrolira rad vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna uputstva i instrukcije,

vri analizu provedene intervencije sa ostalim u¢esnicima akcije gadenja i predlaZe mjere za otklanjanje uoCenih nedostataka,

vodi evidencije o radu profesionalne vatrogasne jedinice,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrsina

odgovoran je za aZurno i zakonito vodenje poslova i pravilnu eksploatacije vozila i druge opreme,

podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja struke gradevinske, arhitekture, elektrotehnicke, maSinske, hemijske ili zastite od poZara ili tehnologije ili rudarstva ili
fizike ili Sumarsta ili sigurnosti, poloZen struéni ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara, poloZen struéni upravni ispit i ispit u struci,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,
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SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Zamijenik starjeSine se postavlja iskljuivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na period od 4 godine.

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeCi propisi :Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijainih dobara od
prirodnih i drugih nesreca; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih tecnosti i plinova; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu;
Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o sadrzaju planova za Sume od poZara; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vr3enju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova:

- pruza pomo¢ pri rukovodenju akcijom gaSenja poZara, odnosno akcijom zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara,

ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa i organizira usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zastite od poZara putem vjezbi,
kurseva, predavanja i sli¢no u skladu sa godiSnjim programom rada SluZbe,

po zahtjevima pravnih lica organizira i realizira obuku radnika i gradana i provjeru znanja u oblasti zastite od poZara,

sudijeluje u okviru nadleznosti vatrogasne jedinice u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od poZara, Plana zastite od prirodnih i
drugih nesreca, Plana razvoja zastite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,

planira i predlaZze nabavku sredstava za gaSenje, te potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata za poCetno gaSenje poZara i
drugih sredstava za efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost raspoloZive tehnike i sredstava za gaSenje unutar vatrogasne jedinice,

odgovoran je za planiranje nabavke i upotrebu rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku,

prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od poZara, suraduje sa drugim vatrogasnim jedinicama, organizacijama i institucijama za
zastitu od pozara,

izraduje planove i organizira obavljanje kontrole ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske hidrantske mreze, te mjerenje pritiska
i protoka vode u hidrantskoj mreZi javnih i objekata pravnih lica u skladu sa zakonom,

ucestvuje u procesu kontrole sprovodenja mjera zastite od poZara na podrucju Opcine,

ucestvuje i struéno usmjerava izradu operativnih planova zastite od poZara pravnih lica na podruju Opcine, koja su obavezi da
donesu iste,

izraduje plan protupozarne zastite od pozara Op¢inskog organa uprave,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost svih sredstava i aparata za gaSenje poZara Opc¢inskog organa uprave,

stara se da su smjene vatrogasaca na duZnosti organizaciono i tehnicki efikasno organizirane za akciju gaSenja i spaSavanja prema
ranije utvrdenim operativno-tehni¢kim zadacima,

organizira i kontrolira rad vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna uputstva i instrukcije,

vri analizu provedene intervencije sa ostalim u¢esnicima akcije gadenja i predlaZe mjere za otklanjanje uoCenih nedostataka,
ucestvuje u ocjenjivanju vatrogasaca,

vodi evidencije o radu profesionalne vatrogasne jedinice,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrsina

odgovoran je za azurno i zakonito vodenje poslova i pravilnu eksploatacije vozila i druge opreme,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strune poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opcinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, inZenjer protupozarnog smijera, inZenjer sigurnosti pri radu, struéni upravni ispit,
poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi :Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijainih dobara od
prirodnih i drugih nesreca; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te¢nosti i plinova; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu;
Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o sadrzaju planova za Sume od poZara; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5. VISI REFERENT ZA MJERE ZASTITE | SPASAVANJA | POSLOVE OPERATIVNOG CENTRA CIVILNE ZASTITE

Opis poslova:
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obavlja poslove i radne zadatke u okviru svojih ovlastenja koje se odnose na planiranje, pripremanje, organiziranje i provodenje mjera
zastite i

spaSavanjai to: zaStita od minsko-eksplozivnih i neeksplodiranih ubojnih sredstava, zastita spaSavanja od poZara, prva medicinska
pomo¢, zastita spaSavanja Zivotinja i namjernica Zivotinjskog porjekla, asanacija terena, zastita okoliSa, zaStita spaSavanja u
rudnicima, zastita bilja i biljnih proizvoda i druge mjere zastite i spaSavanja koje nisu dodjeljenje drugom izvrSiocu,

ucestvuje u organizaciji, izvodenju i praéenju realizacije obuke gradana na provodenju licne i uzajamne zastite, te izradi programa
samostalnih

vjezbi i izradi elaborate za izvodenje vjezbi civilne zastite u op€ini,

ucestvuje u izradi operativno-planskih dokumenata iz okvira svoje nadleznosti,

ucestvuje u operativno-tehnkckom sprovodenju mjera zastite i spaSavanja u skladu sa odgovarajuém zakonima, podzakonskim i
interim opc¢inskim propisima,

prati stanja i pojave u oblasti zastite i spaSavanja i informacije dostavlja Sefu sluzbe,

prikuplja i obraduje odredene podatke putem operativnog centra cvilne zastite, povjerenika, jedinica cvilne zastite, pravnih lica i
gradana kojii se odnose na mjere za3atite i spaSavanja,

obavlja tehni¢ke poslove na pronalazenju, obiliezavanju i zastiti stanovniStva od neeksplodiranih ubojnih sredstava (NUS-a i minsko-
eksplozivnih sredstava (NESa), te koordinira aktivnosti na uklanjanju i uniStavanju istog,

vodi bazu podataka NUS-a i MES-a,

obavlja informnaciono-dokumentacone i druge poslove za potrebe komisije za procjenu Steta i za potrebe iste obraduje i objedinjuje
obrasce za automatsku obradu podataka,

prati stanje ugroZenosti stanovnistva od zaostalih minskih polja i obavlja poslove opcinskog koordinatora za deminiranje,

ostvaruje suradnju sa BH MAC -om u vezi vSenja poslova deminiranja,

sastavlja liste prioriteta za deminiranje i po utvrdivanju liste od strane Opéinskog nacelnika dostavlja ih RU BH MAC,

koordinira aktivnosti vlastitog u¢eS¢a pravnih lica u provodenju akcija iS¢enja od mina definiranih lokaliteta od znacaja za tog
subjekta,

prati realizaciju plana deminiranja na podrucju op¢ine,

ispred lokalne zajednice zajedno sa predstavnicma RU BH MAC upoznaje se sa granicama o€is¢enih tj. deminiranih povrSina i
ucestvuje u proceduri primopredaje,

zaprima na Cuvanje, vodi evidendje certifikata 0 deminiranim povrS§inama i izdaje kopije certifikata zainteresiranim pravnim i fizickim
licma,

radi izvjeStaje, informacije i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski izvjeStaji i redovne ili periodicne informacje),
obavlja terenske operativno-tehnicke poslove vezane za snimanje stanja ugrozenosti od prirodnih i drugih nesreéa na podrucju
opéine,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrsina

u skladu sa planovima sistema veza viSeg nivoa, uspostavlja funkcionalni sistem veza na podrucju opcine za potrebe ucesnika u
aktivnostima  zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca,

u uvjetima prirodnih i drugih nesre¢a, razmjenjuje podatke namjenski koriste¢i raspoloZiva materijalno-tehnicka sredstva,

u skladu sa struénim upustvima kantonalnog Operativnog centra (OC) ,izraduje operativno planska dokumenta za uspostavljanje i
ostvarivanje prometa na sredstvima veza, a za potrebe Opéine i Kantona,

uspostavlja bazu podataka o svim prirodnim i drugim nesre¢ama na podrucju opéine, obraduje i distribuira podatke iz baze nadleznim
organima opcine, kantonalnom i federalnom OC, koriste¢i software-ska rjeSenja kompatibilna sa informatickom tehnologijom
jedinstvenog sistema zastite i spaSavanja,

osigurava efikasan prenos naredbi Federalnog, Kantonalnog i Opéinskog Staba civilne zaStite u vrijeme kada ti Stabovi rukovode
akcijama zastite i spaSavanja na podrucju opéine;

izraduje tipske izvjeStaje i prosljeduje ih nadleznim organima op¢ine i kantona,

javnim medijima prenosi redovne dnevne informacije relevantne za normalno odvijanje aktivnosti na podrucju opcine

prema uputama Staba CZ prenosi javnim medijima informacije i saopéenja u slu¢ajevima provodenja akcija zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreéa na podrucju opcine,

po ukazanoj potrebi razmjenjuje informacije sa Operativnim centrom CZ susjednih opéina,

registrira primljene podatke i vodi uredno i azurno propisane evidencije;

vrSi odrZavanje opreme i sredstava i otklanja manje kvarove na uredajima;

ucestvuje u izradi operativno — planske dokumentacije operativhog centra;

obavlja provjeru ispravnosti sistema za uzbunjivanje gradana na podrucju Opcine i o tome podnosi izvjeStaj kantonalnom OC, u
skladu sa zakonom,

po potrebi obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Op¢inskog nacelnika ili po rasporedu, a za potrebe
Opcinskog organa uprave i brine o tehnickom pregledu svih vozila, osiguranju, registraciji vozila i redovnom servisu svih vozila,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen struéni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: djelimi€no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a; Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa; Zakon o
slobodi pristupa informacijama; Odluka o organizaciji i funkcioniranju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca na podrucju opéine Bosanska Krupa;Uredba o organizaciji i funkcioniranju operativnih centara civine zastite; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiHi drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.VISI REFERENT ZA MJERE ZASTITE | SPASAVANJA Il

Opis poslova:

- obavlja poslove i radne zadatke u okviru svojih ovlaStenja koje se odnose na planiranje, pripremanje,

organiziranje i provodenje mjera zastite i spaSavanja i to: zastita od minsko-eksplozivnih i  neeksplodiranih ubojnih sredstava, zastita
i spaSavanje od poZara, prva medicinska pomoc¢, zaStita spaSavanja Zivotinja i namjernica Zivotinjskog porjekla, asanacija terena,
zastita okolia, zastita spaSavanja u rudnicima, zastita bilja i biljnih proizvoda i druge mjere zastite i spaSavanja koje nisu dodijeljenje
drugom izvrSiocu,

ucestvuje u organizaciji, izvodenju i praéenju realizacije obuke gradana na provodenju licne i

uzajamne zastite, te izradi programa samostalnih vjezbi i izradi elaborate za izvodenje vjezbi civilne zastite u opéini,

ucestvuje u izradi operativno-planskih dokumenata iz okvira svoje nadleznosti,

uCestvuje u operativno-tehnkckom sprovodenju mjera zastite i spaSavanja u skladu sa odgovarajuém zakonima, podzakonskim i
interim op¢inskim propisima,

prati stanja i pojave u oblasti zastite i spaSavanja i informacije dostavlja Sefu sluzbe,

prikupliene podatke putem operativnog centra cvilne zaStite od povjerenika, jedinica cvilne zastite, pravnih lica i gradana koji se
odnose na mjere zaSatite i spaSavanja obraduje ih i predlaze mjere i aktivnosti Sefu sluzbe,

obavlja informnaciono-dokumentacone i druge poslove za potrebe komisije za procjenu Steta i za

potrebe iste obraduje i objedinjuje obrasce za automatsku obradu podataka,

obavlja tehni¢ke poslove na pronalazenju, obiljezavanju i zastiti stanovniStva od neeksplodiranih

ubojnih sredstava (NUS-a i minsko-eksplozivnih sredstava (NESa), te koordinira aktivnosti na

uklanjanju i uniStavanju istog,

vodi bazu podataka NUS-a i MES-a,

prati stanje ugroZenosti stanovniStva od zaostalih minskih polja i obavlja poslove op¢inskog

koordinatora za deminiranje,

ostvaruje suradnju sa BH MAC -om u vezi vSenja poslova deminiranja,

sastavlja liste prioriteta za deminiranje i po utvrdivanju liste od strane Opcinskog nacelnika dostavlja

ih RU BH MAC,

koordinira aktivnosti vlastitog ueS¢a pravnih lica u provodenju akcija €iS¢enja od mina definiranih

lokaliteta od znacaja za tog subjekta,

prati realizaciju plana deminiranja na podrucju op¢ine,

ispred lokalne zajednice zajedno sa predstavnicma RU BH MAC upoznaje se sa granicama

ocis¢enih tj. deminiranih povrSina i u¢estvuje u proceduri primopredaje,

zaprima na Cuvanje, vodi evidendje certifikata 0 deminiranim povrSinama i izdaje kopije certifikata

zainteresiranim pravnim i fizickim licma,

radi izvjeStaje, informacije i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji i

redovne ili periodi¢ne informacje),

u skladu s Protokolom i procesima iz djelokruga poslova sluzbe dostavlja podatke za jedinstveni informacioni sistem (GIS),

obavlja terenske operativno-tehnicke poslove vezane za snimanje stanja ugroZenosti od prirodnih i

drugih nesreca na podrucju opcine,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama

Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehniCkog smjera, polozZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova
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zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreéa; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.VISIREFERENT ZA POPUNU, MOBILIZACIJU | RUKOVANJE MATERIJALNO-
TEHNICKIM SREDSTVIMA

Opis poslova:
vodi propisanu dokumentaciju o popuni sastava civilne zastite, vr8i popunu sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim sredstvima (MTS) i
redovno aZurira ;
ucestvuje u izradi dokumenta Plana zastite i spaSavanja opéine u dijelu koji se odnosi na mobilizaciju ljudstva i MTS-g;
razraduje sistem pozivanja pripadnika civilne zastite i aZurira pozivne listove;
priprema i organizira mobilizaciju jedinica civilne zastite,
prikuplja podatke i saCinjava izvjeStaje o izvrSenju mobilizacije za jedinice civilne zastite,
djelovanje u uvjetima prirodnih i drugih nesre¢a i katastrofa;
priprema, sravnjuje i uskladuje podatke za imenovanje povjerenika civine zastite, ¢lanova Stabova MZ, odnosno povjerenika MZ i
komandira jedinica CZ-€;
vodi administrativno — tehni¢ke poslove ljekarske komisije za ocjenu i sposobnost sluZenja u civilnoj zastiti;
ostvaruje suradnju sa nadleZnim ministarstvima i sluzbama, javnim ustanovama, poduzec¢ima i mjesnim zajednicama u poslovima
popune sastava civilne zastite;
prima, Cuva , skladisti i izdaje na revers opremu ¢lanovima Staba, jedinicama civilne zastite i drugim strukturama CZ;
vodi brigu o tehni€koj ispravnosti i zanavljanju materijalno — tehnickih sredstava;
vodi administrativno- tehnike poslove Komisije za preuzimanje i povrat angaZiranih materijalno tehnickih sredstava od gradana i
pravnih lica za potrebe zastite i spaSavanja;
vodi evidenciju imaoca materijalno — tehnickih sredstava na podrucju opéine, potrebnih za zastitu i spaSavanje,
vodi interni protokol Staba i Sluzbe,
ucestvuje u radu na odrzavanju Cistoce javnih povrSina
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunska poslovi

Grupa poslova: stru¢no- operativni, administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeCi propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijainih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o javnim nabavkama; Uredba o nacinu davanja i vra¢anja materijalnih sredstava uzetih za potreba
CZ; Uredba o sadrzaju i nainu izrade planova zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a; Metodologija za izradu procjena
ugroZenosti od prirodnih i drugih nesre¢a; Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca; Uredba o
osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i psihofizicke sposobnosti gradana za uceS¢e u zastiti i spaSavanju i obuGavanju za
CZ-u; Odluka o organizaciji i funkcioniranju zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju
opcine Bosanska Krupa; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH kao i i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.VISI REFERENT VATROGASAC- SERVISER

Opis poslova:

vrSi periodicne i kontrolne preglede vatrogasnih aparata;

vrSi periodi€na i kontrolna servisiranja vatrogasnih aparata;

vodi propisanu evidenciju o kontroli | servisiranju vatrogasnih aparata;

planira nabavku potrebnih sredstava za gaSenje i rezervnih dijelova za servisiranje
vatrogasnih aparata;

stara se 0 CistoCi servisa i prostora ispred i oko istog;

ucestvuje u prakticnoj obuci vatrogasaca iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva;

ucestvuje u prakti€noj obuci uposlenika pravnih lica iz oblasti zasStite od poZara i vatrogastva;
ucestvuje u redovnom kondicioniranju, struéno se obucava i usavrSava iz vatrogastva prema planu
i programu obuke za profesionalne vatrogasce;

prati zakonske propise iz oblasti zastite od poZara;

vrSi kontrolu ispravnosti i funkcionalnosti unutrasnje i vanjske hidrantske mreze, te mjerenje
pritiska i protoka vode u hidrantskoj mrezi;

- ucestvuje u intervencijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim
- pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama;
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upravlja motornim vozilom B kategorije;

rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;

odgovoran je za tekuée odrZavanje,ispravnost i upotrebu liéne i zajednicke zasStitne opreme;
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli;

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrsina,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmine izvjestaje o svom radu rukovodiocu
vatrogasne jedinice;

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama starjeSine vatrogasne jedinice,zamjenika starjeSine i Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika;
za svoj rad neposredno je odgovoran starjeSini vatrogasne jedinice, zamjeniku starjeSine,
Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku;

Uvijeti za obavljanje poslova: SSSilivKV, V ili IV stepen, vatrogasnog, masinskog, elektro, poloZen
strucni ispit za vatrogasca, poloZen ispit za ovlaStenog servisera protupoZarnih aparata, najmanje 10
mijeseci radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢noslozZeni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeéi propisi : Zakon ozastiti od poZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima
sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o sadrzaju i naginu voZenja evidencija u vatrogasnim
jedinicama;Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gaSenje poCetnog poZara koji Se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i
rokom servisiranja; Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o prevozu opasnih materija i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast;

9.REFERENT VATROGASAC-VOZAC

Opis poslova:

- ucestvuje u intervencijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenim
- pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama;

- ucestvuje u primo-predaji smjene;

- upravlja vozilima i rukuje drugom vatrogasnom tehnikom i opremom;

prati rokove tehnickih i periodi¢nih pregleda vozila i priprema vozila za iste;

vodi putne naloge za vozila i ostale zakonom propisane evidencije iz oblasti vatrogastva;
odgovoran je za ispravnost motornih vozila, vatrogasne tehnike i opreme na vozilima;
ucestvuje u otklanjanju manjih kvarova na vozilima i ostaloj vatrogasnoj tehnici i opremi;
odrZava u ispravnom stanju vatrogasna vozila,vatrogasnu tehniku i opremu te ih redovno pere,Cisti i podmazuje sa ostalim
vatrogascima u smjeni;

ucestvuje u zajednickom odrzavanju Cistoce radnih i pomocnih prostorija vatrogasne jedinice;
rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;

nakon intervencije sa ostalim vatrogascima dovodi opremu i tehniku u funkcionalno stanje;

sa ostalim u€esnicima vatrogasne intervencije uéestvuje u analizi vatrogasne intervencije;
zamjenjuje vatrogasca — vodu grupe — smjene;

po potrebi pomaze serviseru u servisiranju vatrogasnih aparata;

ucestvuje u redovnom kondicioniranju, struéno se obucava i usavrSava iz vatrogastva prema planu
i programu obuke za profesionalne vatrogasce;

ucestvuje u radu na odrZavanju istoce javnih povrsina,

odgovoran je za tekuée odrZavanje,ispravnost i upotrebu liéne i zajednicke zasStitne opreme;
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama vatrogasca grupe-smijene, starjesine vatrogasne jedinice,zamjenika starjeSine i Sefa
sluzbe i opéinskog nacelnika;

za svoj rad neposredno je odgovoran vodi grupe - smjene, starjesini vatrogasne jedinice,
zamjeniku starjesine i Sefu sluzbe i op¢inskom nacelniku;

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS/ IV, Il stepen, vatrogasne, gradevinske, maSinske, hemijske,
elektro i drugih tehnickih struka, poloZen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca i rukovodioca
gaSenja poZara, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit C kategorije,
Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)
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U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima
sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o sadrZaju i nacinu voZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama;
Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih tecnosti i plinova; Zakon o prevozu opasnih
materija i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

10.REFERENT VATROGASAC - VODA GRUPE - SMIENE

Opis poslova:

- u€estvuje u primo-predaji smjene;

- organizira rad i vrSi raspored dnevnih poslova operativnih vatrogasaca u smjeni;

- odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova u smjeni;

- neposredno kontroliSe rad vatrogasaca u smjeni i pruZa im struénu i direktnu pomo¢ u izvrSavanju
poslova i zadataka;

- redovno prati i organizira pregled ispravnosti tehnike i vatrogasne opreme;

- vodi knjigu deZurstva i ostale propisane evidencije u vatrogasnoj jedinici, evidentira sve pojave i
dogadaje u toku smjene;

- rukovodi akcijama gaSenja poZara i spaSavania ljudi i materijalnih dobara ugrozenim poZarom,
prirodnim i drugim nesreéama i eksplozijama;

- odgovoran je za namjensku upotrebu vozila i druge tehnike i opreme u akcijama gaSenja i
spaSavanja;

- odgovoran je za dovodenje tehnike i opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije, kao i
odrZavanje radnih | pomoc¢nih prostorija vatrogasne jedinice;

- rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;

- po potrebi upravlja vatrogasnim motornim vozilima;

- odgovoran je za tekuce odrzavanje,ispravnost i ipotrebu liéne i zajednicke zaStitne opreme;

- izvjeStava starjeSinu vatrogasne jedinice o izvrSenim poslovima i zadacima u toku smjene, a
posebno o slu¢ajevima koji se odnose na operativnu spremnost vatrogasne smjene;

- u€estvuje u redovnom kondicioniranju, struéno se obucava i usavrSava iz vatrogastva prema planu
i programu obuke za profesionalne vatrogasce;

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjestaje o svom radu rukovodiocu
vatrogasne jedinice;

- prati zakonske propise iz oblasti zaStite od poZara i zaStite na radu;

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli;

- uCestvuje u radu na odrzavanju Cistoée javnih povrSina,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i
uputama starjeSine vatrogasne jedinice,zamjenika starjesine,Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika;

-za svoj rad neposredno je odgovoran starjeSini vatrogasne jedinice, zamjeniku starjeSine ,
Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku;

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS IV, Ill stepen, vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektriCarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke, poloZen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZara, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen
vozacki ispit C kategorije

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima
sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o sadrzaju i naginu voZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama;
Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o prevozu opasnih
materija i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

11.REFERENT VATROGASAC

Opis poslova:

- ucestvuje u primo-predaji smjene;

- ucestvuje u intervencijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim

- pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama;

- odgovoran je za dovodenje vatrogasne tehnike i opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije,
kao i odrZavanije radnih i pomocnih prostorija vatrogasne jedinice;

rukuje sa vatrogasnom opremom, spravama i sredstvima;

odrZava u ¢istom i ispravnom stanju vatrogasnu tehniku opremu i pomaze vatrogascu — vozacu pri otklanjanju manjih kvarova i
¢iSéenju i pranju vozila;

ucestvuje u analizama intervencije jedinice sa ostalim u€esnicima i predlaze mjere za otklanjanje
uoCenih nedostataka;

upravlja motornim vozilom B kategorije;
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ucestvuje u zajednickom odrzavanju Cistoce radnih i pomoénih prostorija vatrogasne jedinice;
rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;

po potrebi pomaze serviseru u servisiranju vatrogasnih aparata;

po potrebi vodi knjigu deZurstva i ostale propisane evidencije u vatrogasnoj jedinici;

odgovoran je za tekuée odrZavanje,ispravnost i upotrebu li€ne i zajednicke zaStitne opreme;
odrZava sistem zagrijavanja prostorija za smjestaj vozila, opreme i ljudstva u smjeni;

ucestvuje u redovnom kondicioniranju, struéno se obu€ava i usavrSava iz vatrogastva prema planu
i programu obuke za profesionalne vatrogasce;

prati zakonske propise iz oblasti zaStite od poZara i vatrogastva;

blagovremeno i kvalitetno izvrSava poslove u smjeni i o tome izvjeStava starjeSinu grupe-smjene ili
starjeSinu vatrogasne jedinice;

- u€estvuje u radu na odrZavanju istoée javnih povrSina,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli;

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i

uputama vatrogasca grupe-smijene, starjesine vatrogasne jedinice,zamjenika starjeSine i Sefa

- sluzbe;

za svoj rad neposredno je odgovoran vodi grupe - smjene, starjeSini vatrogasne jedinice,
zamjeniku starjeSine i Sefu sluzbe;

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS IV, Il stepen, vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektriCarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke, poloZen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije
Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sliedeéi propisi : Zakon o zastiti od pozZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima
sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o sadrZaju i naginu voZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama;
Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o prevozu opasnih
materija i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

12.VISI REFERENT - VOZAC

Opis poslova:

obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Opéinskog nacelnika ili po rasporedu, a za potrebe Opéinskog
organa uprave,

vodi brigu o ispravnosti vozila,

prijavijuje Sefu nedostatke ili oSte¢enja na vozilima,

vodi evidenciju i sainjava mjeseCne izvjeStaje o utroSku goriva po vozilima, predenim kilometrima i stanju ispravnosti vozila,

vrSi i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,

odgovoran je za sigurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, struke voza¢ motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit
B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o osnovama sigurnosti sacbracaja na putovima;
Zakon o osiguranju motornih putni¢kih vozila; Pravilnik o putnim nalozima i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

13.VISI REFERENT - DISPECER

Opis poslova:

- prikuplja i objedinjuje trebovanja za gorivo, kancelarijski materijal, ogrjev, sitni inventar i opremu svih sluzbi za upravu,
- vodi kartoteku svih vozila (kada je nabavljeno, predeni kilometri, opravke, zamjene ulja, zamjena dijelova,

- servisiranje, tehnicki pregled i registracija),
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vrSi zamjenu ulja, ostalih te¢nosti i dijelova te manje popravke, ista Cisti, pere i podmazuje o ¢emu vodi evidenciju,

brine o tehni¢kom pregledu svih vozila, osiguranju, registraciji vozila i redovnom servisu svih vozila,

popunjava putne naloge za sva vozila,

vodi evidenciju i saCinjava mjesecne izvjeStaje o utrodku goriva po vozilima, predenim kilometrima i stanju ispravnosti vozila,
obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Opéinskog nacelnika ili po rasporedu, a za potrebe Opéinskog
organa uprave,

vrSi manje opravke i zamjenu djelova,

u obavljanju poslova vodi brigu o primjeni Zakona o bezbjednosti sacbracaja,

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja,

odgovoran za azurno obavljanje poslova,

odgovoran je za sigurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen
ispit za vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocéni

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o0 osnovama sigurnosti saobracaja na putevima;
Zakon o osiguranju motornih putni¢kih vozila;Pravilnik o putnim nalozima i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.”

14 REFERENT ZA RAD NA TELEFONSKOJ CENTRALI

Opis poslova:
- prima pozive i daje veze na pozive internih i eksternih korisnika,
- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih telefonskih poziva,
- obavlja poslove tehni¢kog odrZavanja telefonskog sistema,
- obavlja administrativne poslove sa korisnicima, savjetuje korisnike i objaSnjava
tehnicke mogucnosti telefonske mreze,
- prijavljuje pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tim kvarovima,
- odgovara je za aZurno vrSenje poslova,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,
- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnitkog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su propisi koji su vezani za ovu oblast.

15.POMOCNI RADNIK — RADNIK/CA NA ODRZAVANJU CISTOCE

Opis poslova:

obavlja CiS¢enje prostorija zgrada Opéine (kancelarija, hodnika, stepenista, nus prostorija, staklenih povrsina) i prostorija maticnih
ureda u Jezerskom i Otoci prema dogovorenom rasporedu,

vrSi CiSéenje namjestaja, stolova, stolica, vitrina, ormara, kompjuterske i druge

tehniCke opreme, vrata i prozora, itisona i drugih podnih prekrivaca,

vrSi pranje zavjesa, pranje i ¢iS¢enje Cvrstih podnih povrsina, zalijeva i odrZava cvijece,

vrSi odnoSenje smeca i odbacene ambalaZe u kontejner,

CiSéenje ulaza-izlaza u zgradu,

duZan je prijaviti pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama,

odgovara je za aZurno vr3enje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opcinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
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Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna Skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: pomoéni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o zdravstvenoj zastiti;Odluka o ku¢nom redu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

16. REFERENT DOMAR

Opis poslova:
- brine se o tekuéem odrZavanju opcinskih zgrada, radnih prostorija,
obavlja manje zahvate tekuceg odrZavanja na instalacijama objekata i kancelarijskog namjestaja,
planski obavlja obilazak prostora i informira pomoénika nacelnika o stanju opreme i instalacija,
vodi evidenciju utroSka materijala na tekuéem odrZavanju op€inskih zgrada i radnih prostorija u objektima,
obavlja nadzor nad sredstvima i opremom za zagrijavanje radnih prostorija po opéinskim objektima,
obavlja manje stolarsko-bravarsko-elektricarske i druge radove,
vodi raCuna o ispravnosti elektroinstalacija, protupoZarnih aparata, hidranata, klima uredaja i drugih instalacija,
obavlja CiSéenje snijega i uklanjanje korova oko opéinskih objekata,
odgovoran za azurno obavljanje poslova,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: IIl stepen, elektro, maSinskog ili bravarskog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
poloZen ispit za vozaca B kategorije, poloZen ispit za odrZavanje visokotlacnih peci

Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o0 osnovama sigurnosti saobracaja na putovima;
Zakon o osiguranju motornih putni¢kih vozila;Pravilnik o putnim nalozima i Zakon o zastiti od poZara; Odluka o komunalnom redu;
Standardi i normativi za instalacije i uredaje i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

17.POMOCNI RADNIK NA ZAMJENAMA

Opis poslova:

- u saradnji sa domarom brine se o teku¢em odrZavanju op€inske zgrade i radnih prostorija,

- u saradnji sa domarom obavlja obilazak prostora i informiSe Sefa sluzbe o stanju opreme i instalacija,

- vodi evidenciju o utroSka materijala na tekuéem odrzavanju opéinske zgrade i radnih prostorija u objektima,

vrSi poslove nabavke i raspodiele sitnog inventara, opreme i potroSnog materijala za sluzbu,

prilikom odsustva referenta za rad na telefonskoj centrali obavlja poslove: prima pozive i daje veze na pozive internih i eksternih
korisnika, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih telefonskih poziva, prijavijuje pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama i vodi
evidenciju o tim kvarovima

- odgovoran za aZurno obavljanje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna 3kola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova; pomoéni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon 0 osnovama sigurnosti saobracaja na putovima;
Zakon o osiguranju motornih putnickih vozila; Pravilnik o putnim nalozima i Zakon o zastiti od poZara; Odluka o komunalnom redu;
Standardi i normativi za instalacije i uredaje i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 22.
SLUZBA ZA FINANSIJE

1.SEF SLUZBE ZA FINANSIJE

Opis poslova:

- utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze ocjene za sluzbenike i
namjeStenike Sluzbe,

- predlaZe poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duZnosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada sluzbenika i
namjeStenika u Sluzbi,

- vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajuéih rezultata rada

u Sluzhi i poduzima odgovarajuée mjere za spreavanje nastajanja nezeljenih posljedica,

izraduje godisniji program rada i mjese¢ne planove rada Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju,

ucestvuje u pripremi budZetskog kalendara i dokumenta okvirnog budZeta,

izraduje redovne izvjeStaje o radu Sluzbe, a po potrebi i vanredne analize mjese¢nih planova rada, te druge analiticko-informativne

analize izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe,

predlaZe Plan koriStenja godiSnjih odmora sluzbenika i namjeStenika,

osigurava izradu i ucestvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljucaka i sl.) koja donosi Opéinski nacelnik iz oblasti koje

pokriva Sluzba,

planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drZavnog sluzbenika i namjeStenika u SluZzbi,

izraduje akcione planove odredenih aktivnosti iz nadleZnosti Sluzbe,

izraduje prednacrt, nacrt i prijedlog budZeta Opéine i Odluke o izvrSenju budZeta,

- priprema smjernice i uputstva za izradu zahtjeva za sredstvima svim korisnicima budzetskih sredstava,

- vrSi pripremu i struénu obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstvima budZeta,

- priprema materijale za javnu raspravu o nacrtu budZeta,

- predlaZe poduzimanje mjera od znacaja za ostvarivanje budZetskih prihoda,

analizira postojeéi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom organu uprave za Sluzbu kojom

rukovodi, te u suradnji sa Sekretarom organa uprave, predlaZe potrebne korekcije i uskladivanja  sa vaZzecim zakonima i

potrebama Opcine, na godisnjoj osnovi,

provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju onemogucavanja

pojedinaca u ¢injenju nezakonitih radnji i transakcija,

neposredno suraduje sa drugima opéinskim sluzbama za upravu, te organima uprave Vvisih nivoa vlasti,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, stru¢no, efikasno i efektivno vrSenje poslova, izvrSavanje zakona, op€ih propisa

i drugih opcinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz nadleznosti sluzbe,

- odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su mu povjereni,

- vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih rezultata rada

u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuce mjere za spreavanje nastajanja nezelienih posljedica,

po potrebi pruza struénu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u obavljanju sloZenih poslova iz djelokruga rada Sluzbe,

priprema i usuglaSava plan koristenja godisnjih odmora za drzavne sluzbenike i namjeStenike Sluzbe,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godidnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema

projektnim indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog

ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni

rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za

pobolj3anja i predlaganje aZuriranje Strategije,

- odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

- podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika i Sefa
kabineta.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, poloZen

struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji
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Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o financijskom
poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama; Uputstvo o pripremi
obavjeStenja, Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

2.STRUCNI SAVJETNIK ZA KNJIGOVODSTVO

Opis poslova:

- izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strucne i analiticke materijale na osnovu odgovarajucih podataka,
- ucestvuje u izradi godiSnjeg plana rada SluZbe i izvjeStaja o realizaciji plana rada Sluzbe,

- priprema i uéestvuje u izradi svih informacija iz oblasti raunovodstva ,

kontira finansijska dokumenta -dnevne izvode transakcijskih racuna, ulazne i izlazne fakture, blagajnike dnevnike, obracune (placa,
naknada, za rad u komisijama), temeljnice investicija

kontira promjene po zavrSenom popisu sredstava i sitnog inventara

usaglaSava finansijske kartice

vodi glavnu knjigu i usaglaSava sa pomo¢nim knjigama

kontroliSe i usaglaSava izvode sa prilozima i pribavlja nedostajaéu dokumentaciju

pregleda i obezbjeduje svu dokumentaciju iz aspekta formalno-pravne i materijalne ispravnosti

izraduje periodi¢ne i godiSnje obracune

pruza stru¢nu pomo¢ popisnim komisijama

odgovoran je za provedbu mjera interne kontrole

ucestvuje u izradi svih akata Sluzbe

arhivira kontirana i proknjizena dokumenta

ucestvuje u izradi izvjeStaja budZeta i budZetske rezerve

daje uputstva i pruza neposrednu struénu pomo¢ izvrSiocima

vrSi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanija prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o financijskom
poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama; Uputstvo o pripremi
obavjestenja, Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drZavne sluzbenike u F BiH, i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA NABAVKE | NAPLATU POTRAZIVANJA

Opis poslova:
- vodi prvostepeni upravni postupak u pitanjima odabira najpovoljnijeg ponudaca i izraduje akte o odabiru najpovoljnijeg ponudaca,
- priprema tendere i tendersku dokumentaciju, oglaSava i prikuplja ponude za nabavku roba i vrSenje usluga,
tendera,
- izraduje nacrte ugovora o nabavci robe i vrSenju usluga,
- sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove iz nadleznosti Sluzbe,
- izraduje nacrte i prijedloge opcinskih i drugih propisa iz nadleZznosti Sluzbe,
- suraduje pravobraniocem u vezi utuZivanja potraZivanja
- priprema pisane obavijesti za fizicka i pravna lica i drZavne institucije i druge subjekte o €injenicama i podacima kojima raspolaze
Sluzba,
- vodi prvostepeni upravni postupak i izraduje nacrte akata iz nadleznosti Sluzbe,
ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,
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ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-analiticki,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeéi propisi: Zakon o javnim nabavkama BiH, Zakon o budZetu FBiH, Zakon o
upravnom postupku, Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o vraanju, dodjeli i prodaji
stanova, Zakon o stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F
BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.STRUCNI SARADNIK ZA PLANIRANJE | PRACENJE IZVRSENJA BUDZETA

Opis poslova:

- priprema budZetski kalendar,

- priprema dokument okvirnog budZeta,

- provodi svu proceduru propisanu za donoSenje budZeta,

- priprema nacrt, prijedlog i rebalans budzeta,

- prati izvrSenje usvojenog budzeta i 0 tome dostavlja mjesecni izvjestaj opéinskom nacelniku,

- prati stanje obaveza i potraZivanja opcine i predlaze mjere,

- prati stanje namjenski neutroSenih sredstava opéine,

- radi periodicne i godiSnje konsolidovane obracune i finansijske izvjeStaje za ministarstvo finansija USK,
- priprema periodicne i godiSnje izvjeStaje izvrSenja budZeta za potrebe op€inskog vijeca,

- odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, taénost i ispravnost poslova koje obavlja,

- priprema i uGestvuje u izradi svih informacija i izvjeStaja iz nadleZnosti sluzbe,

- ucestvuje u izradi svih akata iz nadleZnosti sluzbe,

- prikuplja i vrSi obradu zahtjeva budzetskih korisnika i opéinskih sluzbi,

- odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi : Zakon o knjigovodstvu F BiH; Zakon o financijskom
poslovanju; Zakon o budzetima; Analiticki kontni plan; Pravilnik o financijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u F BiH;
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;
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5.VISI REFERENT ZA OBRACUN PLACA | NAKNADA
Opis poslova:
radi obraCun plata uposlenika op¢ine i opéinskih budzetskih korisnika,
radi obracun bolovanija do i preko 42 dana za uposlenike op¢ine i opéinske budZetske korisnike
vodi brigu 0 poreznim kartica uposlenika opéine
izraduje mjesecne zahtjeve za refundaciju bolovanja preko 42 dana
obracunava naknade uposlenika opcine i opcinskih budZetskih korisnika (topli obrok, prevoz sa posla i na posao, regres i dr.)
obracunava naknade opcinskim vijeénicima i €lanovima op¢inskih komisija
obraCunava ugovore o djelu
sve obraCunate i isplacene plate i naknade, te ugovore o djelu provodi kroz aplikaciju porezne uprave- --likvidira, obradunava i
prosleduje na isplatu naloge za sluzbena putovanja
priprema, evidentira, prati i obustavlja po administrativnim zabranama (sudske zabrane i krediti)
popunjava zakonom propisane obrasce i dostavlja nadleznim institucijama
priprema i dostavlja obrasce za pio uposlenika opcine
odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, taénost i ispravnost poslova koje obavlja
priprema i izraduje godisnii izvjeStaj o placama (gip), godisnji izvjeStaj o uplacenom porezu na dohodak od drugih samostalnih
djelatnosti i obracunski list placa (olp) uposlenika op¢ine, dostavlja u zakonskom roku poreznoj upravi
odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova
prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen struéni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na raunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeéi propisi : Zakon o knjigovodstvu; Zakon o financijskom
poslovanju; Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju; Pravilnik o primjeni zakona o PDV-u; Zakon o porezu na placu; Pravilnik o
knjigovodstvu Budzeta u F BiH; Uputstvo o obracunu placa; Opci kolektivni ugovor za teritoriju F BiH; Kolektivni ugovor za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u F BiH; Uredba o naknadama za sluzbena putovanja; Uredba o naknadama i drugim materijalnim
pravima koje nemaju karakter place kao i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.VISI REFERENT ZA PRIKUPLJANJE | RASPODJELU PRIHODA

Opis poslova:

- kontira i knjizi dnevne izvode depozitnog racuna budZeta opCine, po vrstama prihoda

- priprema i izraduje mjesecne izvjeStaje o izvrSenju opcinskih prihoda po depozitnom raéunu budZeta a za potrebe ministarstva
finansija kantona i federacije

priprema i izraduje mjesecne izvjestaje o izvrSenju prihoda i rashoda budZeta opCine za potrebe uprave za indirektno oporezivanje
unosi plan budZeta u aplikaciju
vodi dnevni izvjeStaj o stanju nov€anih sredstava na racunima opcine i isti dostavlja Opéinskom nacelniku i Sefu sluzbe
vodi evidenciju o namjenskim sredstvima

priprema dokumentaciju za op¢inskog nacelnika o placanju sredstvima iz tekuce budzetske rezerve

prati i prikuplja podatke o naplati javnih prihoda po pojedinim vrstama te organizira i vodi evidenciju iz ove oblasti

radi sve analitiCke evidencije i izvjeStaje iz domena javnih prihoda

ucestvuje u pripremi i izradi svih vrsta izvjeStaja za potrebe opcinskog nacelnika i op¢inskog vije¢a

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja

odgovoran je za zakonito i aZzurno vrenje poslova

prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni

po potrehi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budZetu u F BiH; Zakon o trezoru u F BiH;
Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budZeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH;
Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

7.VISI REFERENT PLACANJA, BLAGAJNE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH POSLOVA

Opis poslova:

- svakodnevno vodi blagajnu, kompletira blagajnicku dokumentaciju opéine i opcinskog pravoblanilastva,
- svakodnevno radi blagajnicke izvjeStaje opcine i opéinskog pravobranilaStva te ih dostavlja na kontiranje,
- podize i polaZze gotovinska sredstva kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom, opcine,

- priprema, prima i isplacuje sredstva po blagajnickim nalozima opéine i op€inskog pravobranilastva,
vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura op€ine i op¢inskog pravobranilastva

popunjava naloge za prijenos sredstava,

vrSi elektronsko plaéanje, prijenos sredstava-dodati

vodi evidenciju isplacenih naloga za sluzbena putovanja opcine i opcinskog pravobranilaStva,

vodi knjigu izvoda op€ine i opcinskog pravobranilastva,

obavlja sve administrativno tehnic¢ke poslove u sluzbi,

vodi arhivu sluzbe,

obavlja prijem i otpremu poste,

vodi evidenciju prisutnosti i sastavlja izvjeStaj o prisutnosti radi obracuna plate i naknada,

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja,
odgovoran je za zakonito i aZzurno vrenje poslova,

prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi druStveni smjer, poloZen
strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni, administrativno -tehnicki

Slozenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Statut opéine
Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH; i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

8.VISI REFERENT ZA STALNA SREDSTVA, NABAVKE | POSLOVE KOMUNALNE DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- zaprima, kompletira i likvidira potpisane ugovore i fakture za izvodenje radova ili pruzene usluge u oblasti komunalnih djelatnosti i
infrastrukture , te dostavlja na kontiranje i knjizenje

vodi bazu podataka svih ugovora iz oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture i investicija

zaprima, kompletira i likvidira finansijsku dokumentaciju u poslovima dugoro¢nih investicija u oblasti komunalnih djelatnosti i
infrastrukture i investicija , te dostavlja na kontiranje i knjizenje

prati planove placanja prema ugovorenim uslovima

obraCunava komunalnu naknadu za pravna i fizicka lica

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za potrebe javnih nabavki u oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture
ucestvuje u pripremi finansijskih pokazatelja za potrebe izrade budZeta, programa i projekata u oblasti komunalnih djelatnosti i
infrastrukture u skladu sa Strategijom razvoja op¢ine

vrSi nabavku i raspored kancelarijskog i potroSnog materijala, te prati utroSak materijala po vrstama roba i po sluzbama, vodi racuna o
racionalnom troSenju

priprema i izraduje plan potreba kancelarijskog i potroSnog materijala, rezervnih dijelova te sitnog inventara i opreme za narednu
godinu, do kraja tekuée godine, a na osnovu planova sluzbi,

vodi materijalno-finansijsko knjigovodstvo

popunjava naloge za prenos sredstava iz oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture

vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava opéine

vodi pomocne knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara opéine

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja
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- prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o financijskom
poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama; Uputstvo o pripremi
obavjeStenja, Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drZavne sluzbenike u F BiH, i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

9.VISI REFERENT PRACENJA | NAPLATE POTRAZIVANJA
Opis poslova:

- u saradniji sa odgovornim licima sluzbe vodi evidenciju dospjelih potraZivanja ,

- kompletira prate¢u dokumentaciju, te vrSi analizu potraZivanja,

- uCestvuje u izradi opomena za ne naplac¢ena potrazivanja, te u suradnji sa Op¢inskim pravobraniocem i struénim licima iz opcinskih
sluzbi organizuje i uCestvuje u pripremi dokumentacije za utuZivanje,

kontaktira neposredno telefonom ili pismeno sa duznicima, kao i sa sluzbenicima op¢inskih sluzbi u cilju aZuriranja i naplate
potrazivanja,

podnosi mjesecne izvieStaje o naplacenim potraZivanjima na osnovu poduzetih mjera sa odgovarajucim prijedlozima i sugestijama,
odgovoran je za organizovanje naplate potraZivanja, nacin njihove naplate, te za prijedloge koje podnosi i u smislu usaglaSenosti
prijedloga sa vazecim propisima,

prati i analizira bilansne pozicije potrazivanja i obaveza, te poduzima aktivnosti o naplati potrazivanja i u vezi s tim, izmirenju obaveza,
ustrojava i aZurira evidencije dospjelih potraZivanja,

prati naplatu svih vlastitih prinoda Opéine (takse, naknade i sli¢no)

odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi dnevne pisane izvjeStaje Opcinskom nacelniku i Opcinskom pravobraniocu o izvrSenim dnevnim telefonskim i pismenim
opomenama za placanje potrazivanja, kao i o naplacenim potrazivanjima na osnovu poduzetih mjera sa odgovarajucim prijedlozima i
sugestijama,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi drutveni smjer, poloZen struéni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o budzZetu u F BiH; Zakon o trezoru u F BiH;
Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH;
Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

10.VISI REFERENT FINANSIJSKI OPERATER

Opis poslova:

- knjizi dnevne izvode transakcijskih ra¢una i podraCuna Jedinstvenog op¢inskog organa uprave
- knjizi temeljnice plaéa, ulaznih i izlaznih rauna i blagajni Jedinstvenog op¢inskog organa uprave,
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- knijizi temaljnice naknada po osnovu Ugovora o djelu, toplog obroka, regresa, prevoza na posao i s posla Jedinstvenog opéinskog
organa uprave,

- knjizi temeljnice naknada Opéinskog vijeca

- knjizenji sve poslovne promjeng, te njihovu analiti¢ku, knjigovodstvenu evidenciju troSkova po kontima Jedinstvenog op¢inskog
organa uprave,

- knjiZi izvode Namjenskih sredstava, temeljnice ugovora i ulaznih faktura u oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture,

- knjizi promjene po osnovu materijalno-finansijskog knjigovodstva Jedinstvenog op¢inskog organa uprave,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStveni ili tehnicki smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o budZetu u F BiH; Zakon o trezoru u F BiH;
Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budZeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH;
Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.”

Clan 23.
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. SEF SLUZBE ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Opis poslova:

osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata iz nadleznosti Sluzbe,

izraduje godisniji plan rada SluZbe za narednu godinu do kraja tekuce godine,

planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika u sluzbi,

priprema i usuglaSava plan koristenja godiSnjih odmora za drzavne sluzbenike i namjeStenike,

vodi postupak i uéestvuje u godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Sluzbe,

vodi postupak za zaklju€enje braka,

priprema stru¢na misljenja o nacrtima zakona koji se donose na viSim nivoima vlasti, a iz nadleZnosti SluZbe,

izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i opéih akata, kao i izmjene i dopune tih propisa iz oblasti lokalne samouprave,
drzavne sluzbe, obrazovanja, kulture, javnih ustanova, gradanskih stanja i drugih, po programu Opcinskog vije¢a i Opc¢inskog
nacelnika te po ukazanoj potrebi,

osigurava izradu nacrta i prijedloga opcinskih propisa i drugih op€inskih akata iz nadleZnosti Sluzbe u skladu sa programom rada
Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika ili prema ukazanoj potrebi u Sluzbi,

priprema stru¢na misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opc¢ih akata, povodom upita pravnih osoba ili po
sluzbenoj duZnosti, a iz nadleZnosti Sluzbe,

obavlja poslove edukacije svih sluzbenika koji vode upravni postupak vezano za donoSenje novih zakona i propisa, a u smislu
obrazlozZenja i instrukcija o primjeni novih zakona,

osigurava izradu pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju¢aka i sl.) koja donosi Opcinski nacelnik iz oblasti koje pokriva Sluzba,

ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedioga budZeta Sluzbe i Opéine,

odgovoran za pripremu tenderske dokumentacije u procesu javnih nabavki za potrebe Sluzbe kojom rukovodi,

izraduje pojedinacna akta koja se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drZavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa
osim onih akata koja su povjerena drugom izvrSiocu,

izraduje godiSnje izvjeStaje za Opcinsko vijece i Opéinskog nacelnika o stanju i problemima u oblastima iz nadleznosti Sluzbe sa
prijedlogom mjera za rjeSavanje,

analizira postojeci Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom organu opcinske uprave za
sluzbu kojom rukovodi te, u suradnji sa sekretarom organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vazeéim
zakonima i potrebama Opéine, na godiSnjoj osnovi,

provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju onemoguéavanja
pojedinaca u Cinjenju nezakonitih radnji,

obavlja godiSnju procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih
rezultata rada u radu sluzbe i poduzima odgovarajuce mjere za sprecavanje nastajanja nezelienih posljedica,

predlaZze poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz samoupravnog djelokruga Opcine, a iz
nadleZznosti Sluzbe,

ostvaruje suradnju sa drugima op¢inskim sluzbama za upravu kao i vi§im nivoima vlasti u realizaciji zajednickih poslova,
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ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnic¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plac¢anjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, struéno, efikasno i efektivno vrSenje poslova, izvrSavanje zakona, opCih propisa i
drugih opcinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opéine, a iz nadleznosti Sluzbe,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika i Sefa
kabineta.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, poloZen strucni ispit za mati¢ara, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o raseljenim licima i povratnicima u F BiH i
izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko -
invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Porodiéni zakon, Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE | MATICAR

Opis poslova:

vodi postupak za zaklju€enje braka,

sastavlja zapisnik o priznanju o€instva,

vodi prvostepeni postupak o priznavanju statusa i prava na osnovu statusa, te prestanak statusa raseljenih lica, povratnika i izbjeglica
i postupak u skladu sa Zakonom o maticnim knjigama,

vodi postupak radi utvrdivanja €injenica, iz djelokruga Sluzbe, o kojima se ne vode sluzbene evidencije i izdavanja odgovarajucih
potvrda i uvjerenja,

vodi prvostepene upravne postupke izdavanja odobrenja za javno izvodenje kulturno-zabavnih i drugih estradnih i sli¢nih programa,
vodi prvostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica,

sprovodi administrativna izvrSenja rjeSenja i zakljucaka Centra za socijalni rad o oduzimanju djeteta od roditelja, 0 kontaktiranju
roditelja i djece, a u skladu sa zakonom,

obavlja pravne poslove primjene Zakona o pecatima i vodi knjiga pecata Opéinskog organa uprave,

vodi poslove na sastavljanju liste registraturskog materijala i rokovima za Cuvanje arhivske grade, te opsluZuje Komisiju za
sastavljanje liste,

pruza pravnu pomo¢ gradanima i strankama u postupcima i procedurama pred upravnim organima Opcinskog organa uprave,
ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i opcih akata, kao i izmjene i dopune tih propisa iz oblasti lokalne
samouprave, drZavne sluzbe, obrazovanja, kulture, javnih ustanova, gradanskih stanja i drugih, po programu Opéinskog vijeca i
Opcinskog nacelnika te po ukazanoj potrebi,

daje pravne savjete, uputstva i stru¢na objaSnjenja gradanima te sacinjava podneske, pravne lijekove u upravnim postupcima te
tuzbe u upravnim sporovima,

postupa po predstavkama gradana pripremom akta radi daljeg postupanja nadleznih sluzbi,

vodi postupak po zahtjevima za slobodu pristupa informacijama,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godidnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
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rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu hiti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, poloZen ispit za maticara, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o raseljenim licima i povratnicima u F BiH i
izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko -
invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Porodini zakon, Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA INTERNU REVIZIJU - INTERNI REVIZOR

Opis poslova:

pored ovladtenja utvrdenih ¢lanom 15. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, interni

revizor obavlja sljedece poslove;

- vrSi kontrolu ostvarivanja ciljeva budZetskog korisnika u kontekstu strategije i odobrenog budZeta,

- vrSi kontrolu osiguravanja ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,

- vrSi kontrolu zastite imovine i imovinskih interesa budZetskih korisnika od gubitka svake vrste,

- vrSi kontrolu uskladenosti internih financijskih procesa budZetskog korisnika sa standardom kontrolnih radnji (javne nabavke,

- kontrola plaéanja, kontrola imovine i opreme, kontrola prihoda, obradun placa i ostalih licnih primanja, blagajni¢ko poslovanje,
protok knjigovodstvene dokumentacije)

- vrSi kontrolu pripreme, usvajanja i izvrSenje budZeta,

- vrSi kontrolu uporedivanja rezultata popisa sredstava i izvora sredstava, potraZivanja, dugovanja i nov€anih sredstava

- budZetskog korisnika sa racunovodstvenim evidencijama budZetskog korisnika,

uporedivanje i analiza ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim iznosima budZetskog krisnika,

reviziju zakonitosti i regularnosti financijskih transakcija budzetskog korisnika,

reviziju izvrenja i finansijske revizije sukladno sa medunarodnim standardima za internu reviziju,

izvjeStavanje o rezultatima interne kontrole,

davanje i pracenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravljacke kontrole u funkciji,

uCestvuje u izradi i implementaciji StrateSkih planova razvoja op¢ine te programa i projekata proisteklih iz strateSkih planova,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strune poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, poloZen struéni ispit ili ispit opéeg znanja, certifikat ovlastenog revizora, 3 godine
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budZetu u F BiH; Zakon o trezoru u F BiH;
Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrS8avanju budZeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH;
Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.
4.VIS| STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Opis poslova:
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stru¢no obraduije nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz nadleZnosti Opéinskog vijeéa (OV) kao i izmjena i dopuna tih
propisa,

radi na pripremi analiza,izvjestaja, informacija i sli€no za OV,

koordinira izradu i radi na pripremi i izradi Programa rada OV, do kraja tekuce za narednu godinu,

koordinira rad na izradi i u¢estvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu OV, do kraja treéeg mjeseca tekuée za proteklu godinu,
odgovoran je za pripremu i organizaciju sjednica OV i sjednica radnih tijela Opcinskog vijeca,

odgovoran za kompletiranje materijala za sjednice OV i dostavu vije¢nicima, najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice OV,
obraduije i priprema materijale OV za objavu u Sluzbenom glasniku i na web stranici Opéine,

odgovoran je za objavu SluZbenog glasnika najkasnije 15 (petnaest) dana po odrZanoj sjednici OV,

prisustvuje sjednicama OV i pruza strunu pomo¢ predsjedavajuéem OV u vodenju sjednica,

odgovoran za uredenje zapisnika sa sjednica OV i uvodenje u knjigu zapisnika OV,

vodi i Cuva dokumentaciju o poslovima OV i vodi arhivu OV,

odgovoran za organizaciju sjednica radnih tijela OV,

ucestvuje u radu radnih tijela OV,

na osnovu analiza potreba organizira i prema iskazanim potrebama provodi edukaciju vijeénika,

suraduje sa institucijama koje organiziraju i provode edukaciju vijeénika,

organizira prisustvo medija i gradana sjednicama OV i radnih tijela OV,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni ispit ili ispit op¢eg znanja, najmanje 2 godine radnog staZa u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni, studijsko-analiticki, struéno-operativni

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta koriste se sljedecCi propisi: Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH, Zakon o
organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona, Zakon o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Statut Opéine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu
opéinskog vijeéa i drugi propisi doneseni na osnovu navedenih.”

5.VISI STRUCNI SARADNIK ZA PERSONALNO-KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova:

ucestvuje u izradi pojedinacnih akta koja se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa i vodi jednostavnije postupke iz nadleZnosti sluzbe,

vodi evidenciju o prelasku u visi platni razred sluzbenika i namjeStenika,

vodi evidencije o dodijeljenim jubilarnim nagradama,

obavlja poslove koji se odnose na proces edukaciju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, usuglaSava plan edukacije sa rukovodiocima
sluzbi ili sa Agencijom za drZavne sluzbenike i druge institucije koje su ovlaStene za edukaciju,

ucestvuje u pripremi nacrta budzeta za profesionalno usavrSavanje i obuku zaposlenih,

izraduje i uCestvuje u izradi svih pravilnika koji se ti€u uredivanja radnih odnosa u Op¢inskom organu uprave (Pravilnik o radnim
odnosima, plaama i ostalim primanjima, zastiti na radu, radu u posebnim kod Uvjetama rada, procedurama interne kontrole,
priprema dokumentaciju za raspisivanje javnog konkursa,

priprema tekstove obavijesti o zasnivanju radnog odnosa,

provodi postupak za prijem u radni odnos namjestenika

suraduje sa Komisijom za odabir kandidata po javnom oglasu i postupa po zahtjevima komisije u vezi pozivanja kandidata i
prikupljanja neophodne dokumentacije,

suraduje sa Agencijom za drZavnu sluzbu i odgovorna je osoba za komunikaciju sa Agencijom te suraduje sa zavodima i fondovima
vezano za radni status zaposlenih,

ucestvuje u izradi i izraduje nacrte i prijedloge opéih akata koji se odnose na organizaciju Opéinskog organa uprave i sistematizaciji
radnih mjesta drZavnih sluZbenika i namjeStenika,

uCestvuje u izradi rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, placenih i neplacenih odsustava i o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i
namjeStenika,

izraduje preCiSéene tekstove pravilnika i drugih propisa iz oblasti rada i radnih odnosa, kao i ispravke tih propisa,

odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
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Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, poloZen strucni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravnog rieSavanja, normativno-pravni,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi: Zakon o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima u
organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Zakon o radu, Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o slobodi pristupa informacija, i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

6. STRUCNI SARADNIK ZA RAD S MLADIMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Opis poslova:

- prikuplja i obraduje podatke neophodne za praéenje stanja u oblasti,

izraduje kompleksne analize, izvjeStaje i programe iz djelokruga rada,

prati stanje ravnopravnosti spolova u sluzbama i radnimtjelima Op¢ine i predlaZe rjeSenja o adekvatnoj zastupljenosti spolova,

u suradniji sa nadleZnim institucijama u oblasti zastite kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeda predlaZze mjere za unapredenje
zastite takvih objekata na podrucju opéine,

uspostavlja suradnju sa sportskim, kulturnim i drugim javnim ustanovama te suradnju sa nevladinim, domac¢im i medunarodnim
institucijama u ovoj oblasti,

prati stanje u svim ustanovama predSkolskog, osnovnoSkolskog i srednjoSkolskog obrazovanja, ustanovama kulture i sporta i
predlaZe poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje rada istih,

prikuplja podatke o stanju i problemima stanovnistva u oblasti obrazovanja i kulture, te u suradnji sa nadleZnim ustanovama izraduje
dugoroCne i godidnje projekte i programe za unapredenje u ovim oblastima i inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora o
osiguranju lokalnih potreba stanovnistva u ovim oblastima,

prati i koordinira aktivnosti na provodenju politike obrazovanja, odgoja, kulture i sporta, izraduje kompleksne analize, izvjeStaje i
programe iz djelokruga rada i prati realizaciju zaklju¢aka po istima,

ucestvuje u izradi liste prioritetnih kapitalnih projekata u oblasti obrazovanja, kulture i sporta i prati realizaciju tih projekata,

prati mandate organa rukovodenja, upravljanja i nadzora nad radom javnih ustanova iz djelokruga referata i nadleznosti opcine i u
vezi s prednjim izraduje nacrte, odnosno prijedloge rjeSenja o imenovanju i razrjeSenju, te ucestvuje u izradi kriterija za izbor i
imenovanje i obavlja pripremne radnje za provodenje postupaka izbora i imenovanja,

ostvaruje kontakte sa kulturnim, informativnim ustanovama i medijima, te ustanovama , udruzenjima i organizacijama u oblasti fizicke
kulture u cilju pracenja stanja i problematike u tim oblastima,

suraduje sa opéinskim Sportskim savezom i obavlja strutne poslove u vezi sa godiSnjim planiranjem i pojedinaénom organizacijom i
realizacijom sportskih programa i manifestacija od znaCaja za Opc¢inu,

priprema i realizira konkurs za dodjelu opéinskih stipendija i vodi registar stipendista,

suraduje u izradi i implementaciji op¢inske razvojne strategije u oblasti Skolske infrastrukture,

sudjeluje u izradi programa obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadanja Opéine,

prati rad ustanova, privrednih drustava, organizacija i drugih pravnih lica iz djelokruga rada i predlaze mjere za unapredenje rada,
prati i prikuplja podatke neophodne za utvrdivanje socijalnih, obrazovnih, kulturno-zabavnih i drugih potreba mladih,

suraduje sa omladinskim organizacijama i pruza im savjetodavnu i drugu struénu pomo¢ u provodenju omladinske politike na
lokalnom nivou,

koordinira izmedu omladinskih organizacija i op€inskih organa,

izraduje informacije, izvjeStaje i analize o radu omladinskih organizacija i predlaZze mjere za unapredenje uvjeta njihovog rada,

vodi bazu podataka o nevladinim organizacijama koje djeluju na podrucju opcine,

predlaZe prijedlog sufinanciranja projekata izmedu nevladinih organizacija i Opcine i odgovoran je za njihovu implementaciju,
prikuplja podatke neophodne za pracenje stanja u oblasti socijalne zastite i zastite porodice s djecom i u tom cilju suraduje sa
Centrom za socijalni rad i organizacijom Crvenog kriZa, te drugim vladinim i nevladinim organizacijama i izraduje odgovarajuce
materijale po tim pitanjima,

prikuplja i obraduje podatke o licima u stanju socijalne potrebe koji nisu korisnici prava iz socijalne zastite i predlaZe nacin rjeSavanja
problema,

prati rad Centra za socijalni rad, drugih ustanova i udruZenja iz oblasti socijalne zastite i prikuplja podatke za izradu analiza,
informacija i izvjeStaja,

prikuplja podatke neophodne za pracenja stanja u oblasti zdravstva,

obavlja poslove mrtvozorstva iz svog djelokruga za lica umrla van zdravstvene ustanove, te izdaje potvrde o smrti i dozvole za pokop,
podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavija u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu hiti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

osigurava protok informacija izmedu nevladinih organizacija, udruZenja i Opcine,

odgovoran je za zakonito i aZzurno vrenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pedagosSke ili pravne struke, poloZen strucni ispit ili ispit opleg znanja, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno-operativni

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o raseljenim licima i povratnicima u F BiH i
izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko -
invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Porodiéni zakon, Zakon o upravhom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENI RAZVOJ

Opis poslova:

vodi evidenciju i aZurira bazu podataka o raseljenim licima, izbjeglicama i povratnicima,

izdaje legitimacije raseljenih lica i uvjerenja o istima iz sluzbene evidencije,

vrSi prijave i odjave raseljenih lica , izbjeglica i povratnika,obavlja unos, razmjenu i odrZzavanje baze podataka u bazi RADS i DDPR,
suraduje sa op¢inskim sluzbama u planovima i projektima zastite i brige o raseljenim licima i povratnicima posebno u projektima
odrZivog povratka, obnove stambenih objekata infrastrukture,

izraduje redovne mjesecne izvjeStaje o stanju raseljenih lica na podrucju opcine za potrebe Opcine, Kantona, Federacije i nevladinim
institucija,

obavlja prijave i odjave raseljenih lica na zdravstveno osiguranije,

vodi i aZurira Registar mjesnih zajednica,

uspostavlja, vodi i aZurira elektronsku bazu podataka o mjesnim zajednicama na podrucju opéine,

koordinira organizaciju aktivnosti u razvojnim programima i projektima iniciranim od mjesnih zajednica,

pruza savjetodavnu i operativno- tehnicku pomo¢ mjesnim zajednicama u njihovom radu i organiziranju,

organizira sastanke sa organima mjesnih zajednica u svrhu njihove informiranosti i edukacije u oblasti primjene zakonske regulative
koja se odnosi na status i rad mjesnih zajednica,

koordinira rad i obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za komisiju u izbornom procesu za organe i tijela mjesnih zajednica,
uspostavlja bazu podataka o gradanima sa priviemenim boravkom u inostranstvu po mjesnim zajednicama, a za potrebe Op¢ine u
svrhu organiziranja aktivnosti Opéine vezano za ovu grupaciju stanovnika,

izraduje godi3niji plan sastanaka sa gradanima na priviemenom boravku u inostranstvu te koordinira organiziranje tih sastanaka po
mjesnim zajednicama,

koordinira izradu i uestvuje u izradi godisnjih izvjeStaja o radu mjesnih zajednica, najdalje do kraja prvog kvartala tekuce za proslu
godinu,

prema godiSnjem planu redovno posjecuje mjesne zajednice u svrhu unapredenja rada i medusobne suradnje i 0 tome podnosi
redovne pismene mjesecne izvjeStaje Opcinskom nacelniku,

osigurava primjenu propisa iz djelokruga referata, javnost rada mjesnih zajednica i njihovih organa, kao i informiranja gradana,
koordinira rad i uestvuje u izradi godiSnjih programa rada mjesnih zajednica, do kraja tekuée za narednu godinu,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehni€ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

obavlja poslove vezane za operativnu koordinaciju izrade/revizije, implementacije, pracenja i ocjene napretka u realizaciji plana
drustvenog razvoja i pripadajucih politika;

priprema odgovarajuce preglede, analize, informacije, izvjeStaje i prijedloge za poboljSanja u vezi sa provodenjem programa,
projekata i mjera u oblasti drustvenog razvoja;

vrSi koordinaciju procesa razrade projekata drutvenog razvoja iz planova implementacije sa njihovim nosiocima;

prati odgovarajuée eksterne izvore finansiranja, informiSe o tome nadlezne sluzbe i ucestvuje u pripremi projekata drustvenog
razvoja za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradnji sa
resornim sluzbama i posebno oformljenim projektnim timovima;

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte drustvenog razvoja prema procedurama javnih nabavki koje su u skladu sa
PRAG vodi¢em?, u suradnji sa nadleznom sluzbom;

vodi poslove pripreme i pra¢enja implementacije projekata razvoja drustvene infrastrukture i usluga;

pruza strucnu i tehnicku podrsku u radu Partnerske grupe;

vodi brigu i Cuva personalne dosijee i licnu dokumentaciju sluzbenika i namjestenika,
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- vodi i aZurira elektronsku bazu podataka o zaposlenim u Opcinskom organu uprave i druge personalne evidencije u skladu sa
programom, matiénu knjigu zaposlenih

- vrSi poslove prijava i odjava sluzbenika i namjeStenika u oblasti penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja,

- vrSi popunu i ovjeru radnih i zdravstvenih knjiZica zaposlenih,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, drustvenog ili tehnickog smijera, poloZen struéni ispit, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeéi propisi: Zakon o raseljenim licima i povratnicima u F BiH i
izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko —
invalidskom osiguranju; Zakon o upravnom postupku; Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona, Zakon o radu Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o
vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.VISI REFERENT ZA PRIJEM | OTPREMU POSTE

Opis poslova:

- vrSi prijem podnesaka u predmetima upravnog i drugih postupaka, daje odgovarajuée obrasce i daje upute i informacije od koristi za
kompletiranje podnesenog zahtjeva i izdaje potvrde o prijemu podnesaka,

- vrSi digitalni unos podataka kroz aplikaciju docunova,

- vrSi kontrolu uplate administrativne takse i kontrolu priloZenih priloga prema zahtjevu,

- vodi evidenciju o pe€atima koje duZi, Cuva ih i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu,

- skenira dokumente radi elektronske obrade,

- prijavljuje tehnickim licima kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tome,

- vrSi prijem, otvaranje (izuzev povjerljive poste, poste koja glasi na ime i na opéinskog nacelnika), pregledanje, razvrstavanje pristigle
poste, te predaje viSem referentu za prijem i otpremu poste na daljnju obradu,

- vodi evidenciju o pe€atima koje duZi, Cuva ih i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu,

- zavodi izlaznu poStu u knjigu za otpremu poStu putem kurira i putem PTT sluZbe,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova:SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera,poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o pecatima;
Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa, Uputstvo za izvrSenje Zakona o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o opéinskim administrativnim taksama i tarifi administrativnih taksa i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

9. VISI REFERENT ZA ARHIVARSKE | ADMINISTRATIVNO ~TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:

- prima i arhivira predmete organizacionih jedinica kroz internu — dostavnu knjigu od upisnicara,

- vrSi ulaganje arhiviranih predmeta po klasifikacionim oznakama, rednom broju i roku ¢uvanja u arhivi,
- ustrojava fascikle predmeta i slaZe ih po godinama i vrstama predmeta,

- vodi brigu o potpunosti dokumentacije u predmetima za arhiviranje,

- vodi i Cuva arhivske knjige,
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- vrSi internu dostavu poste,

- vrSi izdavanje predmeta na revers po zahtjevima obradivaCa predmeta uz pismeno odobrenje pomocnika nacelnika,

- omogucuije razgledanje i prepisivanje akata koji se odnose na upravne predmete u skladu sa zakonom,

- vrSi unos podataka u bazu podataka arhive,

- prema odobrenoj listi kategorija registraturskog materijala vrsi pripremu za izlu€ivanje istekle arhivske grade radi unistenja,
- obavlja sve administrativno-tehnicke poslove vezane za rad Sluzbe,

- vodi arhivu sluzbi kojima je administrativno —tehnicki sekretar,

- vrSi prijem i otpremu po3te o tome vodi dnevnu evidenciju,

- obavlja dnevni pregled e — mail — ova i distribuira primljenu poStu odgovornim sluZbenicima,

- rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive,

- preuzima, Cuva i rasporeduije pribor, potrosni i kancelarijski materijal za potrebe nadleznih sluzbi,

- obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe sluzbi,

- prema potrebi vodi zapisnike sa sastanaka pomocnika nacelnika nadleznih sluzbi,

- odgovoran je za provedbu procedura interne kontrole koja se odnosi na poslove arhivskog poslovanja,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o arhivskoj gradi i arhivu; Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arhivskoj djelatnosti; Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Uredba o organiziranju i nacinu vrSenja arhivskih
poslova u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uredba o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturskog materijala i arhivske grade,
odabiranju arhivske grade i primopredaji arhivske grade izmedu organa uprave i sluzbe za upravu i nadleznog arhiva; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

10. VISI REFERENT - UPISNICAR

Opis poslova:

zaprima od viSeg referenta za prijem i otpremu poSte cjelokupnu pristiglu poStu pregleda je i razvrstava prema vrsti i oznaci,

vrSi rasporedivanje predmeta i akata na organizacione jedinice,

vrSi zavodenije cjelokupne pristigle poSte ( obicne, povjerljive i strogo povjerljive,vrijednosne poSilike i dr.) u djelovodnike, kao i u
upisnik predmeta | i Il stepena, stavlja otisak prijemnog Stambilja, te ispisuje podatke na omot,

stavlja predmete i akte u omot, popunjava podatke na omotu i stavlja otiske Stambilja na omote,

vrSi zdruzivanje akata,

po potrebi obavlja poslove na Salteru

upucuje predmete i akte na obradu nadleznim organizacionim jedinicama putem internih dostavnih knjiga, te unosi naknadne upise i
promjene,

razduzuje predmete i akte po razvodenju u upisnicima i djelovodnicima arhivaru putem knjige primopredaje,

vodi evidenciju o pecatima i Stambiljima koje duZi i odgovara za pravilnu upotrebu,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli

odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o arhivskoj gradi i
arhivu; Zakon o peCatima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o op¢inskim administrativnim taksama i drugi propisi
u okviru navedene djelatnosti.

11.VISI REFERENT ZA PRIJEM PODNESAKA

Opis poslova:

- vrSi prijem, otvaranje (izuzev povjerljive poSte, poSte koja glasi na ime i na op¢inskog nacelnika), pregledanje, razvrstavanje pristigle
poSte u mati€nom uredu Otoka, te upuéuje upisni¢aru na daljnju obradu,

- vrSi priiem podnesaka gradana u predmetima upravnog i drugih postupaka, daje odgovarajuce obrasce i daje upute i informacije od
koristi za kompletiranje podnesenog zahtjeva i izdaje potvrde o prijemu podnesaka,

- vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,

- vrsi digitalni unos podataka kroz aplikaciju docunova,

- kreira i pohranjuje predmete kroz apilkaciju dokunova,

- skenira dokumente radi elektronske obrade,

- po potrebi obavlja administrativno tehnicke poslove za mjesne zajednice Otoka Centar, Otoka Il, BaStra, Ivanjska, Ljusina,

- odgovoran je za zakonito i aZurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o arhivskoj gradi i
arhivu; Zakon o pe€atima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o op¢inskim administrativnim taksama i drugi propisi
u okviru navedene djelatnosti.

12.VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Opis poslova:

- obavlja sve administrativno-tehnicke poslove vezane za rad Opéinskog vije¢a i radnih tijela Opcinskog vijeca,
prisustvuje sjednicama Opéinskog vije¢a(OV) i radnih tijela OV-a i vodi zapisnik tih sjednica,

odgovoran je za tehnitko kompletiranje materijala za sjednicu OV i pravovremenu dostavu vije¢nicima,

- obavlja tehnicku pripremu i kompletira materijale koji se objavljuju u “Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa”,
- obavlja kancelarijsko poslovanije (zavodenie svih akata OV u referentsku knjigu za potrebe OV-a i radnih tijela OV-a,
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon
0 upravnom postupku;Statut Opcine; Poslovnik Opéinskog vijeca; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama
za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

13. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU BOSANSKA KRUPA
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Opis poslova:

- vodi mati€ne knjige rodenih, vjen¢anih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica Krupa Centar, Krupa II,
HodZinac, Halkici, Zalug, Stari Grad, Veliki Badi¢, Ostruznica, Prekounje, Suvaja, Radi¢, Vranjska,

- vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

- vodi i pomoéne knjige,

- izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,

- sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleZnim sudovima,

- dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

- vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

- sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

-vodi biracke spiskove,

- pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku zakljucenja braka,

- dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

- dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog podrucja,

- Cuva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,

- po potrebi obavlja Salterske poslove,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrsenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drudtvenog ili tehnickog smjera, poloZen strugni ispit, poloZen ispit za mati¢ara,
najmanje10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drZavljanstvu BiH; Zakon o drZavljanstvu F
BiH; Zakon o javnom hiljezniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik
0 obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o €injenicama iz maticnih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga
namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju maticnih knjiga; Uputstvo o nacinu i nadleznostima, odgovornosti za rad i rokovima za
uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo
o0 vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

14. VIS REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU ARAPUSA

Opis poslova:

- vodi maticne knjige rodenih, vjencanih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica Arapu$a, Gornji Petrovici, Zalin,
Veliki Dubovik, Jasenica,

- vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

- vodi i pomocne knjige,

- izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluZbena evidencija,

- sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleZnim sudovima,

- dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

-vr8i unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

- sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

-vodi biracke spiskove,

- pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku zaklju€enja braka,

- dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

-vr8i ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,

- dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog podrucja,

- Cuva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drudtvenog ili tehnickog smjera, poloZen strugni ispit, poloZen ispit za mati¢ara,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o drZavljanstvu F
BiH; Zakon o javnom hiljezniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik
0 obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o Cinjenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga
namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju maticnih knjiga; Uputstvo o naCinu i nadleznostima, odgovornosti za rad i rokovima za
uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo
0 vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

15. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU JEZERSKI

Opis poslova:

- vodi maticne knjige rodenih, vjen¢anih i umrlih i vodi knjigu drzavljana za podrucja mjesnih zajednica Jezerski, Mahmi¢ selo i Pistaline,
- vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrsi prepise istih,

- vodi i pomocne knjige,

- izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluZbena evidencija,

- izdaje izvode iz maticnih knjiga,

- sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleZznim sudovima,

- dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

-vr8i unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

- sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

-vodi biracke spiskove,

- pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku zakljucenja braka,

- dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

- vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,
- dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog podrucja,

- Cuva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrsenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smiera, poloZen stru¢ni ispit, poloZen ispit za maticara,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o drzavljanstvu F
BiH; Zakon o javnom hiljezniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik
0 obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o Cinjenicama iz maticnih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga
namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju maticnih knjiga; Uputstvo o naCinu i nadleznostima, odgovornosti za rad i rokovima za
uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo
o0 vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

16. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU OTOKA

Opis poslova:
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vodi mati¢ne knjige rodenih, viencanih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica Otoka centar, Otoka I, Ivanjska i
Ljusina,

vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrsi prepise istih,

vodi i pomocne knjige,

izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga,

sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,

dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

vodi hiracke spiskove,

pruza administrativno-tehnicku pomoc¢ u postupku zakljucenja braka,

dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog matiénog podrucja,

¢uva maticne knjige i odgovoran je za njihovo fizitko stanje,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova, te dnevnu aZurnost,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drudtvenog ili tehnickog smjera, poloZen strugni ispit, poloZen ispit za mati¢ara,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o drZavljanstvu F
BiH; Zakon o javnom biljezniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik
0 obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o Cinjenicama iz maticnih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga
namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nadinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad i rokovima za
uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo
o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

17. VISI REFERENT ZA SALTERSKE POSLOVE | MATICAR

Opis poslova:

zaprima zahtjeve za izdavanje dokumenata na osnovu sluzbene evidencije,

izdaje dokumente na osnovu sluzbene evidencije

vodi evidenciju o primljenim zahtjevima,

vodi evidenciju o naplacenim taksama,

zamjenjuje viSe referente maticare u svim mati¢nim uredima i pri tom obavlja slijedece poslove:

vodi mati¢ne knjige rodenih, viencanih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica u kojima vrSi zamjenu,
vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

vodi i pomoéne knjige,

izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, osim u mati¢cnom uredu Bosanska Krupa,

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga, osim u matiénom uredu Bosanska Krupa,

sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,

dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

-vrSi unos podataka iz mati€nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

vodi hiracke spiskove,

pruza administrativno-tehnicku pomoc¢ u postupku zakljucenja braka,

dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvr8enoj ovjeri u bazu podataka,
dostavlja spiskove obveznika civilne zasStite sa svog matiénog podrucja,

¢uva maticne knjige i odgovoran je za njihovo fizitko stanje,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova, te dnevnu aZurnost,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smiera, poloZen strucni ispit, poloZen ispit za maticara,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o drzavljanstvu F
BiH; Zakon o javnom biljezniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik
0 obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o Cinjenicama iz maticnih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga
namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nadinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad i rokovima za
uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo
o vr3enju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

18. VISI REFERENT (SALTERSKI POSLOVI)

Opis poslova:

zaprima zahtjeve za izdavanje dokumenata na osnovu sluzbene evidencije,

izdaje dokumente na osnovu sluZbene evidencije

- vodi evidenciju o primljenim zahtjevima,

- vodi evidenciju o naplaéenim taksama,

odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen struéni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 3 (tri)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F
BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

19. REFERENT RECEPCIONAR

Opis poslova:

obavlja poslove nadzora op€inskih zgrada,

daje obavjeStenja gradanima o vremenu priiema kod Opcinskog nacelnika i Sefova sluzbi,

vodi evidenciju o ulasku i izlasku sluzbenika i gostiju iz op€inske zgrade,

vrSi prijem i upucivanije stranaka u radne prostorije,

vodi knjigu zapaZanja na osnovu Odluke o ku¢nom redu,

popunjava i vodi evidenciju putnih naloga za sluZbena vozila organa uprave,

po potrebi zaprima trebovanja vozila i dostavlja ih na utvrdivanje rasporeda dispeceru i prema utvrdenom rasporedu zaduZuje vozace
nalozima i klju¢evima sluzbenih motornih vozila, po zavrSenom poslu razduZuje vozace sa sluzbenim nalozima i klju€evima sluzbenih
vozila,

po potrebi vrsi internu dostavu poste,

vodi odgovarajuce evidencije po izvrSenim telefonskim pozivima,

vrSi i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i Sefa sluzbe,

odgovoran je za aZurno vr3enje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
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- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: KV IIl stepen, tehnickog ili druStvenog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen ispit
za vozata B kategorije
Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova: pomoéni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi: Zakon o slobodi pristupa informacijama; Zakon o zastiti
i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na putovima, Zakon o
upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

20. REFERENT - SALTERSKI RADNIK

Opis poslova:

vrSi naplatu taksa i naknada,

- vodi evidenciju 0 naplacenim taksama i naknadama,

vodi sve raCune evidencije propisane vazecim propisima,

dnevno vrSi predaju dokumentacije i nov€anih sredstava od izvrSenih uplata ovlastenom licu,

- pripremanije i analiza podataka i dokumenata koji su potrebni za izradu budZeta, a koji se odnose na opis poslova,

- davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava ili izvrSavanje obaveza, a koja se odnose
na naplatu i povrat taksa i naknada,

- odgovoran je za zakonito i aZurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjese¢noj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe i opéinskom nacelniku,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS I, drutvenog ili tehnitkog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocdni

Grupa poslova: rac¢unovodstveno-materijaini, administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o platnom prometu i drugi propisi u okviru navedene
djelatnosti.

21. REFERENT DOSTAVLJAC

Opis poslova:

vodi evidenciju primljenih materijala za dostavu i kretanju istih,

obavlja poslove neposredne ili posredne dostave poSte i drugih materijala za potrebe organa uprave i potrebe Opéinskog vijeca,
obavlja poslove interne dostave poSte izmedu sluzbi opéinskog organa uprave,

preuzima poStanske poSiljke u posti pristigle na adresu organa uprave i predaje ih u prijiemnu kancelariju,

na bazi dnevne aZurnosti izvjeStava nadlezne Sefove i naGelnika sluzbe o zaprimljenoj i otpremljenoj posti,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,

po potrehi obavlja prevoz opéinskih sluzbenika u svrhu obavljanja sluzbenih duznosti,

pomaze domaru u CiS¢enju snijega i uklanjanju korova oko opcinske zgrade,

odgovoran je za zakonito i aZzurno vrenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strune poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: KV IIl stepen, tehnickog ili druStvenog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen ispit
za vozacta B kategorije
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Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova: pomoéni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o parniénom
postupku; Uputstvo obrascima u upravnom postupku i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 24.
SLUZBA ZA OBRT, POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO
1.SEF SLUZBE ZA OBRT, POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO

Opis poslova:

utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaZe ocjene za sluZbenike i namjeStenike Sluzbe,

osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti SluZbe,predlaze poduzimanje propisanih
postupaka zbog povrede radne duZnosti, kodeksa ponasanja ili nezakonitog rada sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi,

izraduje godiSnji program rada i mjesecne planove rada Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju,izraduje redovne izvjeStaje o radu
Sluzbe, a po potrebi i vanredne analize mjese¢nih planova rada, te druge analitiCko-informativne analize izvjeStaje i informacije iz
djelokruga rada SluZbe, predlaZe Plan koriStenja godisnjih odmora sluzbenika i namjestenika,

analizira stanje u privredi i predlaze mjere za unapredenje razvoja privrede u Opcini,

prikuplja i sistematizira podatke i informacije vezane za razvoj infrastrukture u oblasti turizma i uestvuje u izradi turisticko
propagandnog materijala opcine,

uspostavlja i vodi bazu podataka o ukupnoj turistickoj ponudi na podrucju op€ine,

izraduje programe, projekte, planove i procjene bitne za lokalni ekonomski razvoj i poduzetnistvo, a u skladu sa StrateSkim planom
razvoja opcine,

izraduje analize, izvjeStaje i druge stru¢no-analiticke materijale na osnovu pripremljenih podataka i informacija u oblasti poduzetnistva
i lokalnog razvoja,

prati stanje u privrednim subjektima, izraduje i predlaze programe kojima Op¢ina potice unapredenije rada i brzi lokalni razvoj,

inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora sa nosiocima razvoja, odnosno predstavnicima poduzetniCke zajednice Opéine u vezi
sa brZim ostvarivanjem ciljeva iz programa razvoja i poduzimanja odgovarajucih mjera,

u suradnji sa privrednom i obrtni¢kom komorom pomaze promociju najuspjesnijih poslovnih poduhvata i privrednika,

podrZava i pomaze promociju inovativnih privrednika,

organizira i provodi edukaciju poduzetnicke zajednice o zakonima, propisima i odlukama koji se odnose na rad poduzetnika,
analizira turistiCke resurse i predlaze mjere za razvoj turizma,

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja opcine, programa i projekata iz oblasti poduzetnistva, obrta i turizma,
ostvaruje kontakte sa privrednim subjektima, komorama , udruZenjima , agencijama i drugim institucijama u cilju pracenja i planiranja
lokalnog razvoja,

ucestvuje u izradi razvojnih strategija, prioritetnih i kapitalnih programa i projekata Opéine,

ucestvuje u pracenju implementacije projekata i programa na nivou opcine i suraduje sa organizacionim jedinicama uspostavljenim u
federalnim i kantonalnim ministarstvima, medunarodnim institucijama i fondovima,

prati i analizira kretanje cijena, roba i usluga, poremecaja na trZiStu u svrhu izrade programa i projekata, kao i njihovog utjecaja na
lokalni ekonomski razvoj,

razmatra mogucénost pruzanja olaksica i stvaranja pogodnosti za privredna ulaganja u Opéini Bosanska Krupa i predlaze programe za
olak$ano ulaganie,

ucestvuje i izradi programa samozapoSljavanja,

koordinira u procesu identifikacije, formulacije i utvrdivanju prioritetnih programa i projekata na osnovu metodologije Federalnog
ministarstva financija,

koordinira i prati implementaciju projekata na nivou Opcine koji se realiziraju u okviru javnih poduzeca, izvjeStava o njihovoj realizaciji
i vrSi struénu obradu istih,

obavlja poslove promocije op¢ine u zemlji i inozemstvu,

vrSi poticanje, unapredenje i promociju izvornih vrijednosti (tradicija, obicaji, etnoloSko blago i dr.) Opéine Bosanska Krupa u cilju
valorizacije prirodnih, kulturno-historijskih i drugih vrijednosti,

ustrojava informativni sistem neophodan za obavljanje aktivnosti na promaciji op€ine,

potice i koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata vezanih za promociju op€ine,

vrSi prezentaciju projekata razvoja opéine,

priprema i sudjeluje u organizaciji manifestacija privrednog i drugog karaktera (konferencije, sajmovi, stru¢ni skupovi, izloZzbe i druge
manifestacije),

suraduje sa Federalnom agencijom za promociju stranih investicija (FIPA),

ostvaruje kontakte sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i asocijacijama u vezi implementacije razvojnih
projekata opéine,

- kvartalno priprema izvjeStaj za Opcinskog nacelnika i Opcinsko vije¢e o stanju i problemima u poduzetnickoj zajednici Opéine, akata
koje usvajaju nadleZni organi visih nivoa vlasti, a u oblasti poduzetnistva, obrta i turizma,
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- osigurava i uestvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljucaka i sl.) koja donosi Opéinski nacelnik iz oblasti koje pokriva
Sluzba,

- planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drZavnog sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi,

- analizira postoje¢i Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opcinskom organu uprave za Sluzbu kojom
rukovodi, te u suradniji sa Sekretarom organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vaZeéim zakonima i potrebama
Opcine, na godisnjoj osnovi,

- provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju onemogucavanja
pojedinaca u Cinjenju nezakonitih radnji i transakcija,

- predlaZe poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz

djelokruga Opcine, a iz nadleZnosti Sluzbe,

- neposredno suraduje sa drugima op¢inskim sluzbama za upravu, te organima uprave VviSih nivoa vlasti,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, strucno, efikasno i efektivno vrSenje poslova,

- izvrSavanije zakona, op¢ih propisa i drugih op€inskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz nadleZnosti sluzbe,

- odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji sumu
povjereni,

- vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih

- sredstava, neodgovarajuéih rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée mjere za spreCavanje nastajanja nezeljenih
posljedica,

- po potrebi pruza struénu pomoé neposrednim izvrSiocima u obavljanju sloZenih poslova iz

djelokruga rada Sluzbe,

priprema i usuglaSava plan koristenja godidnjih odmora za drZavne sluZbenike i namjeStenike Sluzbe,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika i Sefa
kabineta.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanija prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja ekonomske, pravne, poljoprivredne, tehnicke ili veterinarske struke, polozen strucni upravni ili ispit opéeg znanja,

najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeCi propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom zemljistu,
Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDE
Opis poslova:

- prati i izvrSava zakonske propise iz oblasti poljoprivrede,

- prati i provodi propise iz oblasti nov€anih podrski u primarnoj poljoprivrednoj proizvodniji svih nivoa i koordinira aktivnosti sa nadleznim
ministarstvima i zavodima i komisijama,

- obavlja strucne poslove u vezi sa zahtjevima korishika novCanih podrski, utvrduje Cinjeni¢no stanje na terenu i o istom sainjava
Zapisnik,

- zahtjeve korisnika sa propisanom dokumentacijom za nov€ane podrSke kompletira i dostavlja nadleznim ministarstvima u skladu sa
propisanim rokovima,

- izraduje i provodi Pravilnik o utroSku nov€anih sredstava — grant za razvoj poljoprivrede iz opéinskog budZeta,

- izraduje i provodi Programe i Odluke koji reguliSu koristenje drZzavnog poljoprivrednog zemljista na op¢inskom nivou,
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ucestvuje u pripremi Javnih poziva za zakup drzavnog poljoprivrednog zemljista,

provodi postupak Javnog poziva i saraduje sa Komisijom za odabir najpovoljnijih ponuda za zakup drzavnog poljoprivrednog

zemljista,

ucestvuje u izradi Odluke o odabiru najpovoljnijih ponuda i pripremi Ugovora za zakup zemljista,

saraduje sa institucijama i ustanovama visih nivoa na provodenju Javnih poziva i pruza pomo¢ zainteresiranim gradanima, fizickim i

pravnim licima prilikom apliciranja na Javne pozive iz oblasti poljoprivrede,

saraduje sa ovlaStenim ustanovama u izradi projekata uredenja poljoprivrednog zemljiSta, provodi postupak i prati realizaciju

odobrenih projekata uredenja zemljista,

obavlja IzvjeStajno — prognozne poslove u oblasti zdravlja poljoprivrednog i ukrasnog bilja i cvije¢a na opéinskom nivou i saraduje sa

kantonalnom i centralnom IzvjeStajno prognoznom sluzbom,

saraduje sa individualnim poljoprivrednim proizvodacima, udruZenjima poljoprivrednika i pravnim licima na organizaciji i realizaciji

poljoprivrednih sajmova u Bosanskoj Krupi, te predstavljanju naSih poljoprivrednika na sajmovima USK-a i Sire,

saraduje sa medunarodnim i nevladinim organizacijama u kreiranju i implementaciji projekata iz oblasti poljoprivrede u skladu sa

potpisanim sporazumima o saradnj,

saraduje sa preduze¢ima, udruZenjima, donatorskim organizacijama u cilju realizacije usvojenih projekata,

organizira, priprema i realizira treninge i edukacije u cilju unapredenja poljoprivredne proizvodnie,

izraduje planove proljetne i jesenje sjetve i sadnje,

izraduje izvjeStaje o realizaciji planova proljetne i jesenije sjetve i sadnje,

daje strutna misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata iz oblasti poljoprivrede koje usvajaju visi organi vlasti,

izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz oblasti poljoprivrede i predlaze mjere za unapredenie poljoprivredne proizvodnije,

organizira i vodi rad Komisije za obradun dohodka u individualnom sektoru poljoprivrede,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelien na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema

projektnim indikatorima

- ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za

- projekat/program iz svoje nadleznosti,

- podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije

- daje struéna misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju viSi organi vlasti

- priprema odgovore na vijeénicka pitanja u propisanom roku a iz djelokruga rada,

- vodi zakonski propisane evidencije iz oblasti poljoprivrede,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS,VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja poljoprivredne ili veterinarske struke, polozen struéni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o poljoprivredi, Zakon o novéanim podrSkama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju, Zakon o nov€anim podrS8kama u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji na Unsko sanskom kantonu,
Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o zastiti zdravlja bilja, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom
postupku; Pozakonski propisi:Program utroSka sredstava sa kriterijima raspodijele sredstava ,Poticaj za poljoprivredu” FBiH, Pravilnik o
vrstama, kriterijima i nalinu raspodjele nov€anih sredstava po modelu poticaja proizvodnji FBiH, Odluka i Uputstvo o nov€anim
podrSkama USK-a , Pravilnik o vrstama, kriterijima i nacinu raspodjele nov€anih sredstava iz granta za razvoj poljoprivrede Opcine
Bosanska Krupa, Program koriStenja drzavnog poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drZzane na podrucju opcine Bosanska Krupa,
Odluka o odabiru najpovoljnijih ponuda za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drZave, Upustvo o vrSenju lzvjeStajno
prognoznih poslova u zastiti zdravlja bilja, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SARADNIK ZA POLJOPRIVREDU
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Opis poslova:

ucestvuje u pripremi analiza, izvjestaja, informacija i programa iz oblasti poljoprivrede,
prati proizvodnju i daje stru¢na misljenja i sugestije iz oblasti poljoprivrede poduzecima, udruzenjima i individualnim poljoprivrednim
proizvodacima u cilju unapredenja poljoprivredne proizvodnje,
prati implementaciju uradenih i usvojenih projekata iz oblasti poljoprivrede i stoGarstva,
priprema dokumentaciju i podatke za izraun bruto vrijednosti domaceg proizvoda i mijeSanog dohodka individualnog sektora
poljoprivrede,
azurira bazu podataka primarnih poljoprivrednih proizvodaca u sistemu novéanih budZetskih podrski,
organizira, priprema i realizira treninge i edukacije u cilju unapredenja poljoprivredne proizvodnje i stocarstva i povecanja
zaposlenosti ruralnog dijela stanovnistva, u skladu sa strategijom razvoja Op€ine,
ohilazi teren i savjetodavno pomaze individualnim poljoprivrednim proizvodacima u unapredenju poljoprivredne proizvodnje,
ucestvuje u pripremi i izradi programa i projekata za kreditiranje iz oblasti poljoprivrede i stoCarstva,
prati implementaciju uradenih i usvojenih projekata i 0 tome podnosi kvartalne pismene izvjeStaje Sefu sluzbe i opcinskom
nacelniku,
ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti poljoprivredne proizvodnje i sto¢arstva na podrucju Op€ine,
priprema materijale potrebne za kreiranje i implementaciju projekata u oblasti poljoprivrede i stocarstva,
pruza pomo¢ pravnim i fiziCkim licima i Komisiji za utvrdivanje nov¢anih podrSki u oblasti poljoprivredne proizvodnje i stocarstva, a u
ciliu implementacije propisa koji se odnose na ostvarivanje nov¢anih podr3ki sa viSeg nivoa vlasti,
ucestvuje u radu Komisije za obracun dohotka u individualnom sektoru poljoprivrede i stogarstva,
obavlja anketne poslove iz oblasti poljoprivrede,
uspostavlja i vodi evidencije o poljoprivrednim resursima op¢ine, poljoprivrednom zemljistu, neplodnom zemljistu, stoénom fondu,
- vodi registarske listove primarnih poljoprivrednih proizvodaca za fizicka i pravna lica,
- ucestvuje u nadzoru implementacije projekata rekultivacije degradiranih zemljiSnih povrSina i obavlja nadzor implementacije,
- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
- zasvojrad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanija prvog (180 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja poljoprivredne, biotehnicke ili tehnicke struke, poloZen struéni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeCi propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom zeml;jistu,
Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA EKONOMSKI RAZVOJ, OBRT | PODUZETNISTVO
Opis poslova:

- pripremanje i kompletiranje dokumentacije za registriranje privrednih djelatnosti fizickih i pravnih lica u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrta i sliénih djelatnosti,
pripremanje i kompletiranje potrebne dokumentacije i organiziranje rada Komisije za utvrdivanje propisanih minimalno-tehnickih

uspostavljanje, vodenje i azuriranje propisanih evidencija i Registara iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva i obrta, fizickih i pravnih lica,
autobusnih redova voznie, te iz oblasti saobracaja fizickih i pravnih lica,

ovjera trgovackih knjiga, normativa i cjenika ugostiteljskih radniji,

dostavlja podatke iz evidencija organu nadleZznom za poreze, inspekcijske poslove, nadleznom fondu PIO/MIO osiguranja, zavodu
zdravstvenog osiguranja te nadleZnim institucijama,

izdavanje uvjerenje o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evodencija,

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga Opcinskih odluka i drugih propisa iz djelokruga opisa referata,

u analiziranju stanja u privredi, uestvuje u predlaganju mjera za unapredenje razvoja privrede u opéini,

prikuplja sekundarne i primarne podatake bitne za lokalni ekonomski razvoj u suradnji sa drugim nadleznim sluzbama, koji uklju€uju
informacije 0 poslovnom okruZenju, investitorima, projektima, tvrdoj i mekoj poslovnoj infrastrukturi, a sa ciliem pruZanja
pravovremenih i pouzdanih informacija svim zainteresiranim stranama, a naro€ito investitorima;

identifikuje prilike za investiranje i razvija inovativna rjeSenja kao odgovor na potrebe trZidta i investitora;
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vodi proces pripreme promotivnih materijala za privlaéenje investitora (broSure, promotivne materijale najperspektivnijih privrednih
sektora i sl.);

vrSi statisticku obradu podataka i statistiCka istraZivanja u suradnji sa drugim nadleZznim sluzbama a relevantne za primarne i
najperspektivnije privredne sektore opcine;

odrzava redovnu komunikaciju i koordinaciju izmedu opéinskih sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora, privrednih komora,
udruzenja privrednika, medunarodnih organizacija, akademskih institucija, privrednog vije¢a itd.);

priprema i prezentira pocetne analize i analizu podataka o investitorima i priprema prijedloge sa kojim investitorima treba nastaviti
suradnju, a u suradnji sa drugim nadleznim sluzbama;

priprema i podnosi prijave po raspisanim javnim natjeCajima viSih nivoa vlasti, a u suradnji sa drugim relevantnim opcinskim
sluzbenicima i ¢lanovima JURA-e;

priprema projekte i projektne prijedloga za potrebe podnoSenja zahtijeva za eksternim financiranjem, a u suradnji sa drugim
nadleznim sluzbama i ¢lanovima JURA-€;

ucestvuje u izradi socio-ekonomske analize stanja kroz izrade analize stanja ekonomije op€ing;

koordinira procese izrade plana lokalnog ekonomskog razvoja opcine kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja op¢ine;
sudjeluje u izradi, aZuriranju i prezentaciji integrirane strategije razvoja opéine;

ucestvuje u poslovima implementacije strategije razvoja ha dnevnoj osnovi, sukladno zadacima postavljenim od Sefa Sluzbe;
ucestvuje u izradi planova implementacije i odgovarajuéeg financijskog okvira za realizaciju programa, projekata i mjera koji proizlaze
iz akcionih planova i plana lokalnog ekonomskog razvoja kao sastavnog dijela integrirane strategije lokalnog razvoja opéine;

ucestvuje u procesima usaglaSavanja izrade budzeta i planova implementacije;

uCestvuje u procesu izrade godisSnjih planova opéinskih sluzbi i osigurava ukljucivanja prioriteta, programa i projekata iz plana
lokalnog ekonomskog razvoja integrirane strategije razvoja opéine;

prati implementaciju plana lokalnog ekonomskog razvoja i vrSi analizu ostvarenja i u€inka implementacije plana lokalnog ekonomskog
razvoja, te podnosi izvjestaj Sefu Sluzbe;

vodi ukupne evidencije kljuénih indikatora lokalnog ekonomskog razvoja, kao i programskih/projektnih i drugih indikatora vezanih za
lokalni ekonomski razvoj, a u skladu sa integriranom strategijom razvoja opéine i zahtjevima Sefa Sluzbe;

priprema i podnosi godiSnji izvjeStaj o napretku implementacije plana lokalnog ekonomskog razvoja u sklopu integrirane strategije
razvoja opcine;

analizira ucinak i doprinos opcinskih sluzbi implementaciji plana lokalnog ekonomskog razvoja kao dijela integrirane strategije razvoja
opcine;

predlaZe mjere za unapredenje poslovnog okruZenja, mjere za unapredenje pravnog i regulatornog okvira za lokalni ekonomski razvoj
i unapredenje partnerskih odnosa izmedu javnog i privatnog sektora;

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese&noj osnovi

podnosi pismene izvjeStaje o radu,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ekonomski ili upravni smier, poloZen struéni
ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: manje sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu,Zakon o slobodi pristupa informacijama
F BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o osnovama sigurnsti saobracaja, Zakon o privrednim drustvima, Pozakonski propisi
Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za oblast radnog mjesta.

5.VISI REFERENT ZA POLJOPRIVREDU | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE
SLUZBE

Opis poslova:

- daje informacije o potrebnoj dokumentaciji za upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava
- i Registar klijenata i promjenama u Registru gazdinstava,

- popunjava propisane obrasce za upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava i Registar

- klijenata i provjerava dokumentaciju koja je obavezna za upis i promjene u registru,

- prima zahtjeve stranaka, obraduje elektronski i skenira, te ih proslijeduje nadleznim

- resornim ministarstvima,

- prima zahtjeve stranaka za ispis iz RPG i RK i izdaje Potvrdu o ispisu,

za svaki podneseni zahtjev za upis u RPG i RK formira dosije poljoprivrednog gazdinstva —
Klijenta,

vodi sluZbenu evidenciju i aZurira podatke o podneSenim zahtjevima i na osnovu iste izdaje
potvrde i uvjerenja o Cinjenicnom stanju,

- kontaktira sa Help desk sluzbom pri Federalnom ministarstvu poljoprivrede,
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- obavlja sve administrativno-tehnicke poslove sluzbe,

- obavlja poslove tehnickog sekretara,

- obavlja operaterske poslove na racunaru,

- Cuva dokumentaciju trajne vrijednosti na osnovu koje je vrSen upis i promjene u RPG i RK,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,
- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i

- uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, polozen strucni ispit,najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o poljoprivredi, Zakon o nov€anim podrskama,
Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arhivi i arhivskom poslovanju; Pravilnik o upisu u
Registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata, Odluka o harmoniziranim registrima poljoprivrednih gazdinstava i
harmoniziranim registrima klijenata u BiH, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE
Opis poslova:

- vodi arhivu Sluzbe
- po potrebi obavlja administrativno tehnicke poslove sluzbe
- vodi prijem i otpremu poSte i 0 tome vodi dnevnu evidenciju
- obavlja anketne poslove za potrebe sluzbe
- vrSi elektronsku obradu i aZurira evidencije o poljoprivrednim resursima
Opcine:poljopriviednom zemljistu, neplodnom zemljistu, stoénom fondu,korisnicima u
sistemu nov€anih podrki
- potraZuje, preuzima, Cuva i rasporeduje pribor i potro3ni kancelarijski materijal
- vrSi kopiranje i faksiranje materijala za potrebe Sluzbe
- prima i evidentira telefonske pozive za uposlene u sluzbi
- dostavlja pregled prisustva uposlenika sluzbi za finansije
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe
- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: jednostavni
Status izvrSioca: zaposlenik
Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijededi propisi : Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon
o arhivi i arhivskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o
vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 25.
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM
1.SEF SLUZBE ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Opis poslova:

- organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi i odgovoran je za izvrSenje poslova Sluzbe u okviru opéinske administracije;
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odgovoran je za pokretanje procesa, operativnu pripremu i koordinaciju aktivnosti na izradi i reviziji strategije razvoja, sektorskih
razvojnih planova i odgovarajucih planova implementacije;

odgovoran je za iniciranje aktivnosti i operativnu koordinaciju implementacije strategije, sektorskih razvojnih planova i pripadajucih
programa i projekata;

ucestvuje u realizaciji aktivnosti sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama, obrazovnim institucijama,

udruZenjima, asocijacijama i drugim partnerima u kreiranju i implementaciji projekata;

pokrece, na godiSnjoj razini, proces izrade plana implementacije i planova sluzbi u skladu sa prijedlogom mjera proizaslih iz
monitoringa i evaluacije u cilju unaprijedenja razvojnih planova;

odgovoran je za provodenje procesa planiranja, pracenja, vrednovanja i izvjeStavanja ,

odgovoran je za promociju Strategije i prioriteta razvoja prema potencijalnim finansijerima, ulaga€ima i drugim zainteresovanim
stranama, te za ukljucivanje strateSkih prioriteta opcine u strateSke dokumente i prioritete za finansiranje na nivou USK, Federacije
BiH i drzavnom nivou, posebno kroz fondove EU za BiH, u saradnji sa Kabinetom nacelnika i ostalim sluzbama;

odgovoran je za pracenje i ocjenu napretka u implementaciji, koordinaciju procesa izvjeStavanja u odnosu na postavljeni plan
implementacije, te pripremu godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji Strategije i drugih materijala koje razmatra opcinsko vijece, a koji se
odnose na pitanja iz nadleznosti Sluzbe;

koordinira rad Sluzbe sa drugim organizacionim jedinicama u op¢inskoj administraciji, sa drugim nadleznim kantonalnim, drzavnim i
medunarodnim organima, organizacijama i institucijama ukljucujuci i Direkciju za evropske integracije u okviru svojih ovlaStenja;
izraduje planove, programe rada i izvjeStaje o radu SluZbe;

vrSi nadzor nad poslovima iz djelokruga SluZbe;

odgovoran je za zakonito, struéno, blagovremeno, racionalno i efikasno obavljanje poslova;

odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka opcinskog vijeca koje se odnose na pitanja iz nadleZnosti Sluzbe;

predlaZe nacelniku Opcine mjere i inicijative u vezi sa nadleznostima Sluzbe;

odobrava placanje po raCunima i ovjerava trebovanja potroSnog materijala i goriva za potrebe Sluzbe;

odobrava koriStenje sluzbenih vozila radnicima Sluzbe;

za izvr8enje poslova iz djelokruga SluZbe donosi rjeSenja, naloge i zakljucke;

odgovoran je za planiranje javnih nabavki i izradu tehnicke tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti Sluzbe;
odgovoran je za pracenje strunih seminara i razli¢itih oblika savjetovanja iz nadleznosti Sluzbe, te upuéivanje zaposlenika na iste;
odgovoran je za provodenje mjera zatite na radu i zastite od poZara i mjera u vezi sa koriStenjem i uvanjem imovine u Sluzbi;
aktivno ucestvuje u dopuni i aZuriranju sadrZaja web stranice opcine iz djelokruga rada Sluzbe;

odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada;

odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, struéno, efikasno i efektivno vrSenje poslova, izvrSavanje zakona, op¢ih propisa i
drugih opCinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine, a iz nadleZnosti Sluzbe,

- u obavljanju poslova i zadataka duZan je saradivati sa Sefom kabineta i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika i Sefa
kabineta.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, poloZen strucni ispit ili ispit opceg znanja, aktivno znanje engleskog jezika, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

2.STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKI RAZVOJ

- prikuplja sekundarne i primarne podatake bitne za lokalni ekonomski razvoj u suradnji sa drugim nadleznim sluzbama, koji uklju€uju
informacije o poslovnom okruZenju, investitorima, projektima, tvrdoj i mekoj poslovnoj infrastrukturi, a sa ciljem pruZzanja
pravovremenih i pouzdanih informacija svim zainteresiranim stranama, a naro€ito investitorima;

identifikuje prilike za investiranje i razvija inovativna rjeSenja kao odgovor na potrebe trZidta i investitora;

vodi proces pripreme promotivnih materijala za privlaenje investitora (broSure, promotivne materijale najperspektivnijih privrednih
sektora i sl.);

vrSi statisticku obradu podataka i statistiCka istraZivanja u suradnji sa drugim nadleZznim sluzbama a relevantne za primarne i
najperspektivnije privredne sektore opcine;

promovira dijalog medu lokalnim akterima, uspostavlja partnerski odnos i odrZava redovnu komunikaciju i koordinaciju izmedu
opcinskih sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora, privrednih komora, udruZenja privrednika, medunarodnih organizacija,
akademskih institucija, privrednog vijeca itd.);

vodi struéne poslove vezane za promociju opcine kao lokaliteta povoljnog za ulaganja, a sve u cilju privia¢enja domacih i inozemnih
investicija/investitora;

prezentira i promovira projekte i op€inu potencijalnim investitorima i drugim zainteresiranim stranama, te odrzava komunikaciju s
istim;

uspostavlja i odrzava redovnu saradnju sa potenicijalnim financijerima razvojnih projekata (banke, fondovi, institucionalni investitori,
itd.) sa ciliem identificiranja i razvoja optimalnog modela financiranja projekata;
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- priprema i prezentira poCetne analize i analizu podataka o investitorima i priprema prijedloge sa kojim investitorima treba nastaviti
suradnju, a u suradnji sa drugim nadleznim sluzbama;

priprema i podnosi prijave po raspisanim javnim natjecajima visih razina vlasti, a u suradnji sa drugim relevantnim op¢inskim
sluzbenicima i ¢lanovima JURA-e;

priprema projekte i projektne prijedloga za potrebe podnoSenja zahtijeva za eksternim financiranjem, a u suradnji sa drugim
nadleznim sluzbama i ¢lanovima JURA-¢;

ucestvuje u izradi socio-ekonomske analize stanja kroz izrade analize stanja ekonomije op€ing;

koordinira procese izrade plana lokalnog ekonomskog razvoja opcine kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja op¢ine;
sudjeluje u izradi, aZuriranju i prezentaciji integrirane strategije razvoja opéine;

ucestvuje u poslovima implementacije strategije razvoja ha dnevnoj osnovi, sukladno zadacima postavljenim od Sefa Sluzbe;
ucestvuje u izradi planova implementacije (1+2) i odgovarajuceg financijskog okvira za realizaciju programa, projekata i mjera koji
proizlaze iz akcionih planova i plana lokalnog ekonomskog razvoja kao sastavnog dijela integrirane strategije lokalnog razvoja opcine;
ucestvuje u procesima usaglaSavanja izrade budZeta i planova implementacije;

uCestvuje u procesu izrade godisSnjih planova opéinskih sluzbi i osigurava ukljucivanja prioriteta, programa i projekata iz plana
lokalnog ekonomskog razvoja integrirane strategije razvoja opéine;

prati implementaciju plana lokalnog ekonomskog razvoja i vrSi analizu ostvarenja i u€inka implementacije plana lokalnog ekonomskog
razvoja, te podnosi izvjestaj Sefu Sluzbe;

vodi ukupne evidencije kljuénih indikatora lokalnog ekonomskog razvoja, kao i programskih/projektnih i drugih indikatora vezanih za
lokalni ekonomski razvoj, a u skladu sa integriranom strategijom razvoja opéine i zahtjevima Sefa Sluzbe;

priprema i podnosi godiSnji izvjeStaj o napretku implementacije plana lokalnog ekonomskog razvoja u sklopu integrirane strategije
razvoja opCine;

analizira ucinak i doprinos opcinskih sluzbi implementaciji plana lokalnog ekonomskog razvoja kao dijela integrirane strategije razvoja
opcine;

predlaZe mjere za unapredenje poslovnog okruzenja, mjere za unapredenje pravnog i regulatornog okvira za lokalni ekonomski razvoj
i unapredenje partnerskih odnosa izmedu javnog i privatnog sektora;

redovito usmeno ili pismeno upoznaje Sefa Sluzbe o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
obavljanju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje;

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: diploma visokog obrazovanja - VII stepen diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studija ekonomske struke; polozen strucni ispit ili ispit opeg znanja; najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci nakon sticanja VSS; poznavanje rada na racunaru; aktivno poznavanje engleskog jezika;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-analiticki;
SloZenost poslova: sloZeni;

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

3. STRUCNI SARADNIK ZA DRUSTVENI RAZVOJ
Opis poslova:

obavlja struéne poslove vezane za operativnu koordinaciju izrade/revizije, implementacije, pracenja i ocjene napretka u realizaciji
plana drustvenog razvoja i pripadajuéih politika;

prati odgovarajuée eksterne izvore finansiranja, informiSe o tome nadlezne sluzbe i ucestvuje u pripremi projekata drustvenog
razvoja za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradnji sa
resornim sluzbama i posebno oformljenim projektnim timovima;

priprema projekte i projektne prijedloge za potrebe podnoSenja zahtjeva za eksternim financiranjem, a u saradnji sa drugim nadleZnim
sluzbama i ¢lanovima JURA-¢;

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte druStvenog razvoja prema procedurama javnih nabavki koje su u skladu sa
PRAG vodi¢em, u suradnji sa nadleznom sluzbom;

koordinira procese realizacije plana drustvenog razvoja, kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja opéine;

ucestvuje u izradi, azuriranju i prezentaciji integrirane strategije razvoja opcine;

ucestvuje u izradi planova implementacije (1+2) i odgovarajuceg financijskog okvira za realizaciju programa, projekata i mjera koji
proizlaze iz akcionih planova i plana druStvenog razvoja kao sastavnog dijela integrirane strategije lokalnog razvoja opcine;

uCestvuje u procesu izrade godisSnjih planova opéinskih sluzbi i osigurava ukljucivanja prioriteta, programa i projekata iz plana
drustvenog razvoja integrirane strategije razvoja opcine i vrSi analizu ostvarenja i ucinka implementacije plana druStvenog razvoja, te
podnosi izvjeStaj Sefu Sluzbe;

ucestvuje u procesima usaglaSavanja izrade budZeta i planova implementacije;

vodi ukupne evidencije kljucnih indikatora druStvenog razvoja, kao i programskih/projektnih i drugih indikatora vezanih za drustveni
razvoj, a u skladu sa integriranom strategijom razvoja op¢ine i zahtjevima Sefa Sluzbe;
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- objedinjuje podatke i vodi jedinstvenu bazu podataka u oblasti drustvenog razvoja;

- priprema odgovarajuce preglede, analize, informacije, izvjeStaje i prijedloge za poboljSanja u vezi sa provodenjem programa,
projekata i mjera u oblasti drustvenog razvoja;

predlaZze mjere za unapredenje pravnog i regulatornog okvira u sektoru drustvenog razvoja i unapredenje partnerskih odnosa
izmedu javnog, privatnog sektora i NVO sektora;

u obavljanju zadataka ostvaruje intenzivnu saradnju sa nadleznim sluzbama;

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: diploma visokog obrazovanja - VI stepena ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studija pravne struke; poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja; najmanje jedna godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja VSS; poznavanije rada na raCunaru; aktivno poznavanje engleskog jezika;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko-analiticki
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

4.STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU OKOLISA
Opis poslova:

obavlja struéne poslove vezane za operativnu koordinaciju izrade/revizije, implementacije, pracenja i ocjene napretka u realizaciji
plana zastite okoliSa;

vrSi koordinaciju procesa razrade projekata zastite zasStite okolisa,

prati odgovarajuce eksterne izvora finansiranja i ucestvuje u pripremi projekata zastite okoliSa za eksterne izvore finansiranja (USK,
Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluZbama i posebno oformljenim
projektnim timovima;

obavlja eksternu komunikaciju i saradnju sa opéinama u BiH i zemljama u okruZenju radi zajednikog nastupa prema donatorima,
razmjene iskustava i primjene dobre prakse, te obezbjedenja finasiranja projekata iz oblasti zastite okoliSa;

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte zastite okoliSa prema procedurama javnih nabavki koje su u skladu sa
PRAG vodi¢em, u suradnji sa nadleznom sluzbom;

priprema projekte i projektne prijedloge za potrebe podno3enja zahtjeva za eksternim financiranjem, a u saradnji sa drugim nadleznim
sluzbama i ¢lanovima JURA-€;

koordinira procese realizacije LEAP-a i plana zaStite okoliSa, kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja opcine;

uCestvuje u izradi, azuriranju i prezentaciji integrirane strategije razvoja opéine;

ucestvuje u poslovima implementacije strategije razvoja u sektoru zaStite okoliSa na dnevnoj osnovi, u skladu sa zadacima
postavljenim od Sefa Sluzbe;

ucestvuje u izradi planova implementacije (1+2) i odgovarajuceg financijskog okvira za realiz

aciju programa, projekata i mjera koji proizlaze iz akcionih planova i plana zastite okoliSa kao sastavnog dijela integrirane strategije
lokalnog razvoja opCine;

ucestvuje u procesima usaglaSavanja izrade budzeta i planova implementacije;

ucestvuje u procesu izrade godisnjih planova opcinskih sluzbi i osigurava uklju€ivanja prioriteta, programa i projekata iz plana zastite
okoliSa integrirane strategije razvoja opéine i vrSi analizu ostvarenja i u€inka implementacije plana zastite okolisa, te podnosi izvjestaj
Sefu SluZbe;

vodi ukupne evidencije klju¢nih indikatora zastite okoliSa, kao i programskih/projektnih i drugih indikatora vezanih za okoli§, a u skladu
sa integriranom strategijom razvoja opcine i zahtjevima Sefa Sluzbe;

objedinjuje podatke i vodi jedinstvenu bazu podataka u oblasti zastite okolisa;

priprema odgovarajuce preglede, analize, informacije, izvjeStaje i prijedloge za poboljSanja u vezi sa provodenjem programa,
projekata i mjera u oblasti zastite okolisa;

predlaZe mjere za unapredenje unapredenje pravnog i regulatornog okvira u sektoru zastite okoliSa i unapredenje partnerskih odnosa
izmedu javnog, privatnog sektora i NVO sektora;

priprema i podnosi godisnii izvjeStaj o napretku implementacije plana zastite okoliSa u sklopu integrirane strategije razvoja opcine;
analizira u¢inak i doprinos opcinskih sluzbi implementaciji plana zastite okoli$a, kao dijela integrirane strategije razvoja opéine;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje 3efa Sluzbe o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u
obavljanju tih poslova i predlaZze mjere za njihovo rjeSavanje;

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
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Uslovi za vrSenje poslova: VSS/VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske struke, smjera menadZment u gradevinarstvu, poloZen struni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva

Vrsta djelatnosti: osnovna

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni poslovi

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F
BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONI SISTEM

Opis poslova:

programira rutine i ukljucuje ih u operacijski sustav, obavlja promjene i dopune operacijskog sustava radi optimiranja rada

ustrojava informacioni sistem Opcine,

osigurava preduvjete da informacioni sistem bude operativan i efikasan,

analizira i poduzima mjere poboljSanja funkcioniranja i razvoja informacionog sistema Opc¢inskog organa uprave,

upravlja informacionom mreZom, osigurava nesmetano funkcioniranje svakog pojedinog racunara i opreme mreZe u cjelini,

vrSi testiranje, instaliranje i osiguranje softwar-a i hardwar-a,

organizira i osigurava interne obuke za koriStenje softwar-aplikacija i hard-konfiguracija i za otklanjanje trenutnih softwar-skih
problema,

predlaZe i prati interne procedure arhiviranja elektronske dokumentacije u skladu sa centralnim sistemom arhiviranja,

izraduje programe automatske obrade podataka iz djelokruga rada Opcinskog organa uprave,

priprema i organizira multimedijalne i power-point prezentacije znacajnih projekata i drugih podataka za potrebe Opéine,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja informaticke struke, polozZen strucni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeCi propisi : Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o intelektualnom
vlasnistvu, Zakon o telekomunikacijama, Zakon o slobodi pristupa informacija, Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima, Zakon o
industrijskom vlasniStvu, Zakon o zastiti potroSa¢a BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka i drugi propisi koji su vezani za
ovu oblast.

6.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA KOORDINACIJU LOKALNOG RAZVOJA
Opis poslova:

- U koordinaciji sa Sefom Sluzbe za poljoprivredu, razvoj, poduzetniStvo i obrt i naCelnikom opéine svakodnevno, preduzima sve
potrebne aktivnosti u procesu upravljanja razvojem (planiranje - izrada strateskih planova, rad sa ORT i PG, implementacija, pracenje
i vrednovanje, aZuriranje);

sistematski koordinira aktivnosti svih sluzbi u aktivnostima lokalnog razvoja te evidentira sve podatke od znaCaja za upravljanje
razvojem (planove, ugovore, izvjestaje, probleme i dr.);

inicira i koordinira izradu godiSnjeg plana implementacije Strategije, kao i ugradnju definisanih prioriteta u godiSnje planove rada
sluzbi, u skladu sa nadleZnostima istih, kao i okvirnog i godiSnjeg plana finansiranja;

dostavlja ili inicira/koordinira dostavljanje podataka iz planova, u nadleznu sluzbu u cilju planiranja budzeta;

inicira i po potrebi ucestvuje u razradi projekata za implementaciju, shodno zakljucku nacelnika o realizaciji projekta (nosilac
aktivnosti, rokovi, obaveze saradnje);
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redovno prati objavljene pozive svih relevantnih subjekata za finansiranje projekata i zajedno sa nadleZznom sluZzbom priprema
projektnu dokumentaciju za prijavu projekta za finansiranje od strane EU i drugih medunarodnih donatora/kreditora ili BH nivoa
vlasti, uspostavlja i odrZzava potrebnu komunikaciju sa istima;

izraduje Plan komunikacije/promocije Strategije i prioriteta (unutar op€ine, unutar lokalne zajednice, prema potencijalnim vaznim
investitorima, partnerima i sufinansijerima, vi§im nivoima vlasti...), priprema promotivne materijale i zajedno sa nacelnikom i
pomocnicima ucestvuje u realizaciji;

redovno prati realizaciju dodijeljenih projekata i na osnovu prikupljenih pokazatelja i informacija, pruza potrebnu pomo¢ sluzbama ifili
priprema prijedlog mjera za unapredenje realizacije (uklju€ivanje potrebnih sluzbifizvrSilaca, pojednostavljenje odredenih postupaka,
procedura ili inicijative za promjene propisa koji imaju negativan uticaj na lokalni razvoj);

samostalno i u saradnji sa nacelnikom Opcine i Sefom komunicira sa viSim organima vlasti, narocito po pitanju obezhbjedenja podrske
(finansijske i druge) za sprovodenje Strategije;

radi na stalnom unapredenju svojih znanja i vjeStina za sprovodenje Strategije, kao i saradnika i predlaZze nadleznim za ULJR
planiranje internih ili eksternih obuka;,

u saradnji sa nadleznom sluzbom stara se, da se za svaki pojedinacni projekat/program iz Strategije, donese akcioni plan u kojem se
definiSu potrebne aktivnosti, vrijeme trajanja aktivnosti, zaduZeni izvrSioci za realizaciju, procjena troska, mogudéi izvori /modaliteti
finansiranja, metod javnih nabavki, o€ekivani rezultati i indikatori za pracenje u€inaka;

po potrebi kreira nove dokumente ili postojece tipske dokumente dostavlja u nadlezne sluzbe radi lakSe realizacije (godiSnji plan
implementacije, plan rada sluzbe sa ugradenim prioritetima, akcioni plan pojedinacnog projekta i dr., eventualno i pravila i procedure);
ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije projekata/programa za procedure javne nabavke, vodi evidenciju svih
projekata/programa u implementaciji, ugovora i objedinjuje podatke svih sluZbi o implementaciji i vrednovanju projekata;

uCestvuje u saradnji sa drugim sluzbama u formiranju baze podataka o generalnom stanju u Opcini (profil Op¢ine), 0 najzna¢ajnijim
pokazateljima razvoja Opcine, o svim podacima od znaCaja za pracenje rezultata sprovodenja Strategije, kao i radi pruzanja
informacija zainteresovanim stranama;

inicira odrZavanje i priprema izvjeStaje/materijale za koordinacione sastanake o rezultatima implementacije Strategije;

radi sve potrebne analize, izvjeStaje, analiticke materijale i druge potrebne materijale u funkciji upravljanja razvojem;

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ekonomski smijer, polozen struéni
ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni, struéno-operativni,

Slozenost poslova: slozeni,

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o ptincipima loklalne samouprave, Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama
za upravu F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

7.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA PODRSKU RAZVOJA UPRAVE | LOKALNE SAMOUPRAVE
Opis poslova:

- preduzima potrebne aktivnosti u procesu upravljanja razvojem (planiranje - izrada strateSkih planova, rad sa ORT i PG,
implementacija, pracenje i vrednovanje, azuriranje),

ucestvuje u formiranju baze podataka o generalnom stanju u Opcini (profil Opc¢ine), o najznacajnijim pokazateljima razvoja Opcine,
0 svim podacima od znaCaja za praéenje rezultata sprovodenja Strategije, kao i radi pruzanja informacija zainteresovanim
stranama,

eksterna komunikacija i saradnja sa op¢inama u BiH, viSim niovima vlasti, medunarodnom zajednicom i drugim institucijama,
pracenje odgovarajucih eksternih izvora finansiranja, sa ciliem obezbjedenja finansiranja, zajednickog nastupa prema donatorima,
razmjena iskustava i primjera dobre prakse;

ucestvuje u komplertiranju prijava i popunjavanju iste u saradnji sa svim sluzbama radi apliciranja prema kantonalnim, feredalnim i
drZavnim vlastima, medunarodnim i drugim organizacijama,

prati stanje u oblasti zaStite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa, te predlaze mjere, radnje i postupke u cilju spre€avanja
nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radnji,

obavlja koordinaciju poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na op¢inskom nivou;
inicira izradu, uCestvuje u izradi te prati realizaciju programa i projekata iz oblasti zastite okolisa,

uspostavlja, koordinira i vrSi provjeru baze podataka iz oblasti zaStite okoliSa, te uspostavlja katalog zagadivaca na podrucju
opcine,
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- predlaze mjere za unapredenje zastite okoliSa,

- dostavlja podatke potrebne za izdavanje urbanistickih saglasnosti,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godidnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

- izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema
projektnim indikatorima,

- ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZnosti,

- podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za
pobolj3anja i predlaganje aZuriranje Strategije,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinskog smjera, poloZen strucni ispit,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni, struéno-operativni,

Slozenost poslova: slozeni,

Status izvr8ioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent,

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o zastiti okoliSa u FBIH Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.VISI REFERENT ZA PRIKUPLJANJE | OBRADU PODATAKA
Opis poslova:

- vrSi prikupljanje, obradu, aZuriranje i prosliedivanje prostornih podataka i to:

- azurnih digitalnih geodetsko-topografsko-kartografskih podloga,

- razvaojnih i provedbenih planova (planova namjene prostora, podrucja od posebnog znacaja,
razvojne smjernice),

registar prostornih jedinica i osoba (karta opcine, katastarska opéina, ulica, kuéni broj,vlasnistvo),

- podatke o stanovnistvu,

podatke o infrastrukturnim sistemima (komunalnim, vodovodnim, kanalizacionim, grobljima,

- deponijama, prometnicama),

podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima,

podake o poljoprivrednom i Sumskom zemljistu

podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima, kanalima, vodocrpiliStima, objektima za zastitu od poplava),

podatke o graditeljskom nasliedu i zasticenim podrucjima (pedoloSke karte, geomorfoloSke karte, vegetacija, vodotoci, putevi, staze i sl.),
podatke o ugroZenosti okoliSa (bespravna gradnja, zagadenije tla, vode ,zraka i sl.),

podatke o podru¢jima gdje je opasnost od posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja izazvanih nepogodama i katastrofama i ratnim djelovanjima
posebno izrazena (seizmiCke karakteristike terena, poremecaji u stabilnosti tla, plavna podrucja, podrucja ugrozena moguc¢noScu izbijanja pozara,
podrucja izloZena uticaju tehnickih katastrofa i prekomjerne havarije u pogonima i sl.),

podatke o privredi, druStvenim djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od zna€aja za planiranje 0 odrzavanje jedinstvenog informacionog
sistema,

vrSi prosliedivanje podataka viSim nivoima vlasti prema jedinstvenoj metodologiji,

priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog

ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni

rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja

i predlaganje aZuriranje Strategije,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
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- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika sluzbe i
opcinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozZen struéni ispit,najmanje 10 mjeseci godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru€no-operativni, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelimi€no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom

zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o

vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi

koji su vezani za ovu oblast.

9.VISI REFERENT ZA LOKALNI RAZVOJ

radi na komplertiranju i popunjavanju prijava u saradniji sa svim sluzbama radi apliciranja prema kantonalnim, feredalnim i drZavnim
vlastima, medunarodnim i drugim organizacijama,

u saradnji sa resornim sluzbama obavlja pripreme za prijedloge projekata koji se upucuju stranim donatorima i domacim donatorima,
inicira i u€estvuje u razradi projekata za implementaciju,

u saradnji sa drzavnim sluzbenikom zaduZenim za poslove sa NVO odrZava saradnju sa NVO u cilju podsticanja aktivnog u¢es¢a u
realizaciji projekata iz Strategije i projekata od opéeg drusStvenog interesa, te prati tok realizacije i okon¢anja projekata,

vodi bazu podataka o aplikacijama i odobrenim projektima,

vodi bazu podataka o realizaciji svakog projekta pojedinacno i svakom stepenu realizacije odobrenih projekata, (u saradnji sa
resornim sluzbama nadleZnim za razradu i implementaciju svakog projekta)

prati realizaciju Strategije i cilieva na osnovu definisanih strateSko-sektorskih i projektnih/programskih indikatora;

na bazi definisanih indikatora prikuplja dokumentaciju za potrebe viSeg samostalnog referenta za koordinaciju lokalnog razvoja radi
izrade analiza o ostvarnim efektima sprovodenja Strategije, predlaganje aZuriranja uz u¢e$ée ORT i PG.

priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZnosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pracenju pojedinacnih projekata redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja
i predlaganje aZuriranje Strategije,

podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog smjera, poloZen strucni ispit,najmanje 10 mjeseci godina radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru€no-operativni, informaciono-dokumentacioni, administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelimi€no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom

zemljiStu; Zakon o upravnom postupku;Zakon o javnim nabavkama BiH, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzhi za

upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su

vezani za ovu oblast.

10.VISI REFERENT-SISTEM ADMINISTRATOR
Opis poslova:

- obavlja poslove tehni¢kog odrZavanja racunalnog sistema,
- otklanja manje kvarove i zastoje u radu sistema,
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obavljaju administrativne poslove s korisnicima, savetuju korisnike i objaSnjavaju tehnicke

mogucnosti sistema

obnavljanje — kreiranje i testiranje satuvanih podataka (backups)

verifikovanje — potvrda verifikovanih podataka

sigurnost — definisanje i implementacija kontrole pristupu podataka

raspoloZivost — obezbjedivanje maksimalne raspoloZivosti podataka

performanse — obezbjedivanje maksimalne ucinkovitosti podataka

odrzavanje web stranice opéine,

u suradnji sa odgovornim sluzbenikom vrSi unos informativnih i drugih sadrzaja na sluzbenu web stranicu Opcine,
obavlja druge tehnicke poslove po nalogu Voditelja IT sistema,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen struéni ispit,najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: operativno tehnicki

SloZenost poslova: djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o intelektualnom
vlasniStvu, Zakon o telekomunikacijama , Zakon o slobodi pristupa informacija, Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima, Zakon o
industrijskom vlasniStvu, Zakon o zastiti potroSaca BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka i drugi propisi koji su vezani za
ovu oblast.

CETVRTI DIO - RUKOVOPENJE OPCINSKIM ORGANOM UPRAVE | ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA
U RUKOVODENJU | ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Rukovodenje Opéinskim organom uprave
Clan 26.
Opcinskim organom uprave rukovodi Opcinski nacelnik.
Opdinski nacelnik je organ izvrSne vlasti u Opcini.

Opcinski nacelnik je izabrani zvanicnik.

U rukovodenju Opcinskim organom uprave Opéinski naelnik ima ovlaStenja utvrdena Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine, Ustavom Kantona, federalnim i kantonalnim zakonima, podzakonskim propisima, Statutom opcine Bosanska Krupa i
drugim opéim aktima i odlukama Opcinskog vije¢a.

Clan 27.
Opéinskom nacelniku u rukovodenju Opicinskim organom uprave pomaze Sekretar opéinskog organa uprave, Sefovi sluzbi i
Sef kabineta.
Clan 28.
Opdinski naCelnik donosi sva op¢a i pojedinacna akta iz nadleZznosti sluzbi za upravu.
Opdinski nacelnik moZe ovlastiti drzavne sluzbenike da donose odredene pojedinacne akte iz nadleznosti odredenih sluzbi o
¢emu donosi pisano rjesenje.

Clan 29.
Sekretar opcinskog organa uprave obavlja poslove od znacaja za unutraSnju organizaciju i rad Opéinskog organa uprave i u
tom smislu ima ovlastenja da:
- organizira i obavlja poslove od znacaja za unutraSnju organizaciju i rad Opéinskog organa uprave,
- usmjerava rad opéinskih sluzbi za upravu s ciliem realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Opc¢inskog organa uprave,
- prati izvrSenje poslova po programu rada Opéinskog nacelnika,
- koordinira saradnju izmedu Opéinskog organa uprave i drugih tijela drzavne uprave,
- informiSe Opéinskog nacelnika o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova i predlaze potrebne mjere za unapredenie rada, i
- poslove iz prethodnog stava ovog €lana Sekretar op¢inskog organa uprave ostvaruje u dogovoru sa nacelincima i Sefovima sluzbi
koji rukovode opéinskim sluzbama za upravu, a nacelinci i Sefovi sluzbi su duzni postupati po utvrdenom dogovoru.
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Pored ovlaStenja iz predhodnog stava ovog Pravilnika Sekretar opcinskog organa uprave neposredno obavlja slijedeée
poslove:

- pomaze Opcinskom nacelniku pri utvrdivanju radnih cilieva, prati postignute rezultate u radu nacelinika i Sefova sluzhi, ucestvuje i
vodi proces njihovog ocjenjivanja,

- predlaze poduzimanje propisanih postupaka radi utvrdivanja povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada
nacelinka i Sefova sluzbi,

- odgovara za koristenje finansijskih sredstava, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,

- koordinira izradu godiSnjeg program rada Opcinskog organa uprave na osnovu predloZenih programa rada opcinskih sluzbi,

- ucestvuje u izradi programa rada Opéinskog vije¢a i prati realizaciju ovog programa iz nadleznosti Op¢inskog organa uprave,

- Opéinskom nacelniku podnosi godisnji izvjestaj o realizaciji programa rada Opéinskog organa uprave,

- za Opéinskog nacelnika objedinjuje mjesecne planove rada opéinskih sluzbi, analize mjesec¢nih planova, te druge informacije i
materijale iz nadleZnosti Opéinskog organa uprave, a koje izraduju pomocnici op¢inskog nacelnika,

- izraduje akcione planove za odredene aktivnosti iz nadleZnosti organa uprave,

- donosi i potpisuje akta i odlucuje o pitanjima za koja ga ovlasti Op¢inski nacelnik,

- ucestvuje u pripremi i izradi budZeta Opcine i Organa uprave,

- uCestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova razvoja Opéine,

- obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika,

- zasvoj rad neposredno je odgovoran Op¢inskom nacelniku.

Sekretar opéinskog orana uprave za svoj rad u vrSenju poslova odgovara Opéinskom nacelniku.
Elementi radnog mjesta Sekretara opéinskog organa uprave su:

Uslovi za vrSenje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema pravnog smijera, najmanje 6 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit i ispit opfeg znanja, poznavanje rada na racunaru,
aktivno poznavanje engleskog jezika

Vrsta djelatnosti: osnovna

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodedi drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: sekretar opéinskog organa uprave

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Sekretara organa drzavne sluzbe postavlja op¢inski nacelnik isklju€ivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u
skladu sa Zakonom o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na period od pet
godina, uz moguénost da bez javnog konkursa bude ponovo postavljen na dodatnih pet godina na istu poziciju ukoliko njegov rad bude
ocjenjen ocjenom najmanje uspjesan.

Za vrSenje poslova ovog radnog mjesta koriste se sljedeci propisi: Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH, Zakon o
organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona, Zakon o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona,Statut Opéine Bosanska Krupa i drugi propisi
doneseni na osnovu navedenih.

Rukovodenje opéinskim sluzbama za upravu

Clan 30.
Radom opéinskih sluzbi rukovode Sefovi sluzbi.
U okviru nadleznosti utvrdenih Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-
sanskog kantona, Sef sluzbe rukovodi sluzbom, odgovoran je za stanje u oblasti iz djelokruga poslova sluzbe i za racionalno koristenje
povjerenih mu finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa.

Sef sluzbe iz stava 1. ovog &lana odgovara opéinskom nagelniku za svoj rad, stanje u oblasti i upravijanje organizacionom
jedinicom.

Sef sluzbe moZe potpisivati pojedinatna akta za koja ga ovlasti Opéinski nagelnik posebnim rjesenjem.

U vrdenju ovlaStenja iz prethodnog stava $ef sluzbe duZan je saradivati sa Sefom kabineta i Sekretarom opéinskog organa
uprave i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama s ciliem ostvarivanje koordinacije rada sluzbi Op¢inskog organa uprave, te
blagovremenog obavljanja poslova iz djelokuga rada sluzbi.

Clan 31.
SAVJETNIK OPCINSKOG NACELNIKA
Opis poslova:

- za potrebe Opéinskog nacelnika, daje stru¢na objasnjenja i mislienja o odredenim pitanjima iz oblasti u kojoj je savjetnik,
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- pomaze Opc¢inskom nacelniku u donoSenju, pripremanju i izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleZnosti,

- priprema materijale za potrebe realizacije poslova Opéinskog nacelnika, za oblast u kojoj je savjetnik,

- priprema materijale za sjednice i sastanke Opcinskog nacelnika i prati realizaciju zaklju¢aka sa tih sjednica,

- prati realizaciju odluka i zaklju¢aka Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opéinskog nacelnika i 0 tome podnosi pismeni

mjesecni izvjeStaj Opcinskom nacelniku,

prati realizaciju strateSkih cilieva razvoja Op€ine i o tome podnosi kvartalni izvjeStaj Opéinskom nacelniku, iz domena obaveza

Opcinskog nacelnika,

uspostavlja suradnju sa drugim organima vlasti i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim subjektima o pitanjima koja se ticu

rada Opcinskog nacelnika,

za potrebe Opcinskog nacelnika organizira prijem i posjete predstavnika domacih i stranih organizacija, privrednih druStava,

nevladinih organizacija i gradana,

vrSi poslove promocije Opcine u zemlji i inozemstvu,

koordinira aktivnosti na planu promocije javnih ustanova, javnih poduzeca i drugih organizacija i udruzenja od opéinskog znacaja,

potice i koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata u njihovoj promaociji,

vrSi prezentaciju projekata razvoja Op€ine,

ucestvuje u pripremi i uredivanju publikacija i propagandnih materijala o projektima razvoja Opcine,

ucestvuje u pripremi i organizaciji manifestacija privrednog i drugog karaktera (konferencije, sajmovi, strucni skupovi i druge

manifestacije) u svrhu promocije Opéine,

suraduje sa resornim organima i organizacijama i drugim subjektima kantona, Federacije i BiH u oblasti promocije stranih investicija,

ostvaruje suradnju sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama, udruZenjima i drugim asocijacijama u vezi sa

implementacijom razvojnih projekata Opéine,

analizira i ocjenjuje efikasnost promotivnih aktivnosti te u skladu sa postignutim ucincima predlaze odgovarajuée smjernice,

inicira u ucestvuje u izradi i sam izraduje razvojne projekte,

prati sve vrste informacija u medijima i o tome pravovremeno izvjeStava Opcinskog nacelnika,

uestvuje u pripremi i organizaciji konferencija za Stampu za potrebe Opc¢inskog nacelnika, a u suradnji sa struénim saradnikom za

odnose sa javnoSéu,

vodi protokolarne poslove, ukljucujuci vodenje dnevnih planova, sastanaka i obaveza Opéinskog nacelnika,

ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,

ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,

u godisniji plan sluzbe ugraduije prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim

indikatorima,

ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,

podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i pra¢enju pojedinacnih projekata redovno dostavija u JUR-u (od kopije potpisanog

ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim plaéanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni

rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu hiti od uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja

i predlaganje aZuriranje Strategije,

- prisustvuje svim sastancima i sjednicama, a prema zahtjevu Opéinskog nacelnika obavlja i druge poslove za potrebe i po nalogu
Opcinskog nacelnika,

Savjetnik Opc¢inskog nacelnika za svoj rad odgovara Opcinskom nacelniku.
Elementi radnog mjesta Savjetnika Opéinskog nacelnika su:

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema drustvenog ili tehnikog smjera, poloZen struéni upravni ili ispit op¢eg znanja,najmanje 5 godina radnog iskustva u
struci, aktivno poznavanje jednog stranog jezika,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: savjetnik opcinskog nacelnika

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

Savjetnik Opc¢inskog nacelnika nema status drzavnog sluzbenika.

Clan 32.

Utvrduju se radna mjesta za €ije obavljanje su neophodni posebni uslovi i to:
- Inspektori
- Strugni savjetnik — StarajeSina profesionalne vatrogasne jedinice
- Strucni savjetnik — zamjenik starajeSine profesionalne vatrogasne jedinice
- viSi samostalni referent za poslove profesionalne vatrogasne jedinice
- ViSi referent vatrogasac serviser
- referent vatrogasac-vozac
- referent vatrogasac-voda smjene
- referent vatrogasac
- komunalni redar.
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PETI DIO - SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA | ZADATAKA IZ NADLEZNOSTI OPCINSKIH SLUZBI ZA UPRAVU

Clan 33.
U obavljanju poslova i zadataka iz nadleznosti op€inskih sluzbi za upravu, sluzbe su duzne medusobno suradivati i pruZati
potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa, o ¢emu se neposredno dogovaraju Sefovi sluzbi.

Clan 34,
Koordinacija planiranja i izvrSavanja poslova i zadataka opcinskih sluzbi za upravu odvija se kroz rad rukovodnog kolegija kojeg
¢ine: Opéinski nacelnik, Sekretar opéinskog organa uprave, Sefovi sluzbi i Sef kabineta.

Clan 35.
Prema potrebi na sastanke rukovodnog kolegija pozivaju se i savjetnici opcinskog nacelnika,sekretar sa posebnim zadatkom-
sekretar opéinskog vije¢a, Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica, strucni savjetnici, drugi drZavni sluzbenici i inspektori.

Clan 36.
Sastanke rukovodnog kolegija saziva i njihovim radom rukovodi Opc¢inski nacelnik.
Na sastancima rukovodnog kolegija vodi se zapisnik.

U zapisnik se obavezno unose svi zakljucci, odluke, radni nalozi, dogovori, cilievi i zadaci, ukljucujuéi i precizne rokove za
ispunjavanje naloga i zadataka.
Clan 37.
OpcCinske sluzbe za upravu duzne su ostvarivati potrebnu suradnju sa odgovarajucim federalnim ministarstvima i drugim
federalnim institucijama u pitanjima koja su federalnim zakonom prenesena na Opéinu i dogovarati se 0 nacinu obavljanja tih poslova.

Clan 38.

Opcinske sluzbe za upravu u izvrSavanju poslova iz svog djelokruga duzne su ostvarivati suradnju i sa odgovarajuéim
kantonalnim organima i drugim kantonalnim institucijama te dogovarati se 0 nainu obavljanja pojedinih poslova od zajednickog
interesa, a naro€ito poslova koje je Kanton prenio na opéinu.

Clan 39.

Opcinske sluzbe za upravu u pitanjima iz svog djelokruga, mogu ostvarivati i suradnju sa odgovaraju¢im opéinskim sluzbama za
upravu drugih op€ina.

Clan 40.

Suradnja opéinskih sluzbi za upravu sa odgovarajué¢im federalnim i kantonalnim organima i drugim institucijama neposredno
organiziraju i ostvaruju Sefovi sluzbi, a koordinaciju u suradnji vrSi sekretar opéinskog organa uprave.

SESTI DIO - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 41.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti op¢inskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom rada.

Program rada sadrzZi zadatke koje ¢e opCinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine i rokove za obavljanje planiranih
poslova i zadataka.

Program rada Opcinskog organa uprave treba hiti uskladen sa programom rada Opcinskog vijeca.

Prijedloge za program rada izraduju Sefovi sluzbi, svaki za poslove i zadatke iz nadleZnosti sluzbe kojom rukovodi, a na osnovi
tih prijedloga, program rada donosi Opéinski nacelnik.

Program rada donosi se pocetkom januara mjeseca godine za koju se program rada donosi.

Clan 42.

Na osnovu godiSnjeg programa rada Opcinskog organa uprave svaka od opéinskih sluzbi za upravu utvrduje mjesecne planove
rada, najdalje do kraja tekuceg za naredni mjesec. Mjeseénim planom rada utvrduju se poslovi koji ée se obaviti , nosioci poslova,
rokovi i nacini izvrSenja kao i drugi uvjeti za izvrSenje poslova.

Plan rada utvrduje Sef sluzbe za sluzbu kojom rukovodi uz saglasnost Opéinskog nacelnika. U opravdanim slucajevima
Opcinski naCelnik moze izmijeniti ve¢ utvrdeni mjesecni plan rada.

Clan 43.
Najkasnije u roku od 7 dana po isteku mjeseca za koji je plan donesen nacelnici i Sefovi sluzbi duzni su Opéinskom nacelniku
podnijeti izvjeStaj o izvrSenju planiranih poslova i zadataka.
Clan 44
DrZavni sluzbenici i namjeStenici vode dnevnik rada u koji upisuju poslove i zadatke obavljene u toku dana. Dnevnik rada
sedmicno ovjerava nacelnik i Sef sluzbe.
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Dnevnik rada je osnova za izradu mjesecnog i godisnjeg izvjeStaja o radu drZavnih sluzbenika i namjeStenika, a sluzi u svrhu
ocjene rezultata rada na kraju kalendarske godine.

Clan 45.

Po isteku kalendarske godine svaka opéinska sluzba za upravu duzna je sa€initi godisniji izvjeStaj o radu i realizaciji godiSnjeg
programa rada sluzbe, te programa rada Opéinskog vijeca sa podacima o izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu izvrSeni uz
navodenje razloga neizvrSavanja i problemima u vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za prevazilazenje tih problema u narednoj
godini.

Godisnji izvjeStaj o radu sluzbe izraduju nacelnici i Sefovi sluzbe, do kraja prvog mjeseca tekuée za proteklu godinu i dostavljaju
ga sekretaru opéinske organa uprave radi objedinjavanja u godisniji izvjeStaj o radu Opéinskog organa uprave.

Sekretar opcinskog organa uprave priprema objedinjeni godisnii izvjeStaj o radu Op¢inskog organa uprave do sredine februara
mijeseca tekuce za proteklu godinu.

Godisnji izvjeStaj o radu Opcinskog organa uprave Opéinski nacelnik dostavlja Opcinskom vijeéu na razmatranje.
SEDMI DIO - RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 46.

Na prijem u radni odnos, postavljenja, prava i duznosti iz radnog odnosa i disciplinsku odgovornost drZavnih sluzbenika i
namjeStenika u op¢inskom organu uprave primjenjuje se Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona (,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 5/12) i podzakonski propisi doneseni na osnovu tog Zakona,
Zakona o radu (,Sluzbene novine F BiH",broj: 43/99, 32705 i 29/05), Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti
FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 23/00 i 50/00) kao i odredbe Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH (,Sluzbene novine
FBiH", broj: 54/05). Opcinski nacelnik ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika zakljuciti ugovore o
radu na neodredeno vrijeme sa namjeStenicima koji se tog momenta zateknu na radu u opéinskom organu na poslovima pomoéne
djelatnosti.

Opcinski nacelnik ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika drzavnim sluzbenicima koji se
na dan stupanja na snagu ove Uredbe Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici i poslovima pomoéne djelatnosti kole obavljaju zaposlenici (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
7/12) zateknu na radu u opéinskom organu na radnom mijestu iz ¢lana 12., 13., 14., 15., 17. i 20. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, za koje je odredbama ¢lana 24. istog Zakona utvrden mandatni period na koji se vrSi imenovanje ili postavljenje,
donijeti rjeSenja postavljenju u kojem ¢e utvrditi poCetak i trajanje mandatnog perioda na koji se drzavni sluzbenik postavija, s tim da se
pocetak mandatnog perioda ne moZe utvrditi prije momenta stupanja na snagu Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeSenicima.

Clan 47.
Godisnje potrebe za pripravnicima i volonterima utvrduju se planom prijema pripravnika i volontera. GodiSnjim planom prijema
pripravnika i volontera utvrduje se broj pripravnika i volontera, struha sprema i struka.
Plan prijema pripravnika donosi Opéinski nacelnik na prijedlog Sefa sluzbe za opéu upravu i druStvene djelatnosti. Prijem
pripravnika vr$i se u skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona.

OSMI DIO - JAVNOST RADA
Clan 48.

Rad opéinskog organa uprave je javan.

Javnost rada opcinskog organa uprave osigurava se: putem podnoSenja izvjeStaja o radu Opcinskom vijecu, informiranjem
javnosti putem sredstava javnog informiranja, objavljivanjem opéih i pojedinacnih akata u Sluzbenom glasniku Op¢ine, oglasne ploce, te
putem interneta i objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Opéinskog organa uprave.

Javnost rada opcinskog organa uprave osigurava se i putem prava gradana na pristup informacijama, shodno odredbama
Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH.

Informisanje javnosti vrSi Opéinski nacelnik, nacelnik kabineta, a mogu i savjetnici, sekretar opéinskog organa uprave, nacelnici
i Sefovi sluzhi iz okvira svoje nadleznosti, kada ih za to ovlasti Opéinski nacelnik.

Clan 49.
Opcinski organ uprave je duzan svakom fizickom ili pravnom licu, na njegovo traZenje, omoguciti pristup informacijama i
podacima koje je sacinio ili koji su pod njegovom kontrolom.
Davanje informacija iz prethodnog stava vrSi se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH (,Sluzbene
novine FBiH", broj; 32/01) i Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj:
57/01).

DEVETI DIO - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 50.

Opcinski nacelnik ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, donijeti rjeSenja o postavljenju
drzavnih sluzbenika i rasporedivanju namjeStenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a koji su se na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika zatekli na radnim mjestima drzavnih sluzbenika i namjeStenika u op¢inskom organu uprave.

Radna mjesta koja nakon rasporedivanja u smislu prethodnog stava ovog €lana ostanu upraznjena, popunjavat ¢e se u skladu
sa Zakonom o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 5/12).

Status sluzbenika i namjeStenika koji se ne budu mogli rasporediti rjeSavat ¢e se u skladu sa vazecim zakonskim propisima.

Clan 51.
NamjeStenici koji ispunjavaju uvjet stepena i smjera Skolske spreme, a nemaju poloZen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZara, te vozacki ispit C kategorije mogu se rasporediti na radna mjesta vatrogasca u skladu sa
vazecim propisima, s tim da su duzni poloZiti ispite u roku odredenom Zakonom o zastiti od poZara i vatrogastvu.

Clan 52.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa
uprave Opcine Bosanska Krupa broj: 01/N-02-3209-1/14 od 30.04.2014. godine, broj:01/N-02-4350-1/14 od 06.06.2014.godine,
broj:01/N-02-4755-1/14 od 27.06.2014.godine.

Clan 53.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Sema unutradnje organizacije s radnim mjestima i brojem izvrSilaca.

Clan 54.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupax.

Broj: 01/N-02-8701-1/14. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 18.12.2014.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

*k *k * *kk *k *kkkkkk *%

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. tacka i) Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko- sanskog kantona (,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj:8/11) i €lana 45. tacka 13. Statuta Opcine Bosanska Krupa-preciséen tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine
Bosanska Krupa®, broj 8/14) Opcinski nacelnik opéine Bosanska Krupa, Opéinskom vije¢u podnosi:

IZVJESTAJ

o radu Opcinskog nacelnika za 2014. godinu
lUVOD

Na osnovu Clana 27. stav 1. tacka i) Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko- sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj:8/11) i ¢lana 45. tacka 13. Statuta Op¢ine Bosanska Krupa -pre€iSéen tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanska Krupa®“, broj 8/14) Programom rada Opcinskog nacelnika za 2014. godinu i Programa rada Op¢inskog vijeca za 2014.
godinu, a u ciliu poStivanja ustavnosti, zakonitosti i javnosti u provodenju opéinske politike, nacelnik Opéine duzan je izvjeStavati
Opcinsko vije¢e o provedenim aktivnostima i obavljenim poslovima iz djelokruga lokalne samouprave i prenesenih poslova
kantonalne uprave.

U ovom izvjeStajnom periodu aktivnosti su usmjerene, kako na redovne Programom rada zacrtane zadatke, tako i na
vanredne poslove koji su se javljali u toku rada. Insistirao sam na brzom i efikasnom pruZanju usluga gradanima i transparentnosti
rada Jedinstvenog opéinskog organa uprave.

Prilikom realizacije programskih zadataka pridrzavao sam se Ustava, zakona, Statuta Opcine Bosanska Krupa, odluka i
stavova Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa. Pri tome sam nastojao i zalagao se da se poboljSa poloZaj Opcine kao jedinice
lokalne samouprave, da se provedu zakonske odredbe koje reguliSu njen status, te da se kvalitet Zivota gradana opcine podigne
na visi nivo.

Ostvarivanje funkcije Opéinskog nacelnika kada su u pitanju razvojni projekti bitno je opredijelio i realni ekonomski okvir
koji je u posljednjih nekoliko godina obiljezen posliedicama krize. IzvjeStajni period dobrim dijelom karakteriSe nastavak zapoCetih
aktivnosti i realizacija planiranih projekata koji imaju za cilj unapredenje stanja u pojedinim oblastima.

Polaze¢i od utvrdenog Programa rada, te od normativnog sadrZaja nadleznosti Nacelnika kao izvrSnog organa, ovaj
izvjeStaj predstavija pregled aktivnosti koje su se poduzele u 2014. godini. Tacnije, prikazane su glavne aktivnosti u radu
Nacelnika prema podrucjima djelovanija i djelokruga izvrSnih poslova.

Nacelnik, Sefovi sluzbi, direktori javnih preduzeéa i javnih ustanova, uz dobru saradnju sa opCinskim vijeénicima,
sudjelovali su u izvjeStajnom periodu u oblikovanju i realizaciji postojecih, ali i nizu novih projekata, te su stvorene
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pretpostavke za pruzanje brzih i pouzdanih javnih usluga, utje¢uci tako na stvaranjeboljeg standarda gradana. S tim u vez,
doneseno je niz odluka, pokrenuto irealizirano niz projekata, o Eemu se viSe detalja nalazi u nastavku izvjeStaja.

Bez obzira na sve probleme, prvenstveno ekonomske prirode, treba naglasiti kako su kljuéni cilievi iz Programa rada
Opcinskog nacelnika za 2014. godinu uspjeSnorealizovani. Stvaranjem boljih uslova, odnosno napornim radom, pojacanom
kontrolom i dodatnim ulaganjem u edukaciju, napravljeni su pomaci u transparentnijem, efikasnijem i kvalitetnijem funkcionisanju
u sluzbi gradana ilokalnog razvoja.

IzvrSeni su i najvazniji zadaci opcinskih sluzbi koji su od opceg ili zajedni¢kog interesa pojedinih kategorija gradana i
njihovih asocijacija, mjesnih zajednica i lokalnog biznisa na kojima sam se zajedno sa svojim saradnicima, drZzavnim sluzbenicima i
zaposlenicima neposredno angaZovao.

Prilikom izrade BudZeta i Programa rada Nacelnika za 2014. usaglaSeni su glavni razvojni i veci infrastrukturni projekti
kao Sto su izgradnja infrastrukture u Poslovnoj zoni ,Pilana“, izgradnja sekundarne vodovodne mreZe u mjesnim zajednicama
Jezerski, Pistaline, Mahmi¢ Selo i dio Ljusine, izgradnja vodovoda za podgrmecka naselja i vodovoda Vrletnica, regulacija potoka
Kalender, rekonstrukcija puteva, izgradnja javne rasvjete, podrska poljoprivredi i drugim segmentima odrZivog razvoja opéine.

Osim propisanih i programom utvrdenih zadataka i obaveza, prioritet u radu bilo je kontinuirano djelovanje na
unapredenju poslovanja, te Sto kvalitetnijem i efikasnijem komuniciranju i rieSavanju zahtjeva gradana.

Osim svega ovoga, bitno je pomenuti i ja¢anje socijalne osjetljivosti prema gradanima, kao bitan aspekt rada Nacelnika
tokom proSle godine, pruzanja pomo¢i najugrozenijim kategorijama stanovnistva, ali i kroz podrsku udruZenjima civilnog drustva.

[l LOKALNA UPRAVA

U okviru lokalne uprave, a u skladu sa Programom rada, uradeni su slijedeéi poslovi;

- nastavilo se sa izradom podataka geografsko-informacionog sistema (GIS)

- nastavilo se sa aktivnostima na uspostavi katastra nekretnina i katastra podzemnih instalacija za dio opéine gdje
je novi premjer stupio na snagu;

- radilo se na izradi projektnih aplikacija i apliciranje prema medunarodnim organizacijama i donatorima, u cilju
obezhjedenja finansijskih sredstava za realizaciju projekata;

- nastavilo se sa unapredenjem ve¢ efektivne, efikasne, odgovarajuée iodgovorne opéinske uprave prilagodene
potrebama gradana i poslovnih subjekata;

- kontinuirano se radilo na pobolj$anju u organizaciji i funkcionisanju opéinske uprave u skladu sa evropskim
standardima; poboljSanju transparentnosti i protoku informacija unutar administracije i prema gradanima i poslovnim
subjektima, stru€nom osposobljavanju i usavrSavanju uposlenika;

- i dalie smo davali punu podrSku lokalnom privrednom razvoju, planiranju, projektovanju i vodenju svih
infrastrukturnih i drugih projekata u opéini, unapredenju i osnaZivanju saradnje sa poduzetnicima, podrsci razvoju
poljoprivrede i ruralnih podrucja,nastavku primjene programa Stednje u organima uprave i drugim institucijama i
organima koji se finansiraju iz budZeta opéine;

- radili smo na poboljSanju usluga javnog sektora na nivou lokalne zajednice u oblasti komunalnih poslova i zastite
okoliSa, drustvenih djelatnosti, kulture, sporta, medija itd;

- inoviranju socijainih programa i brige za ugroZene i kategorije u stanju socijalne potrebe, boracku populciju,
raseljena lica i izbjeglice;

- kroz brojne projekte na nivou BiH, ali i u okviru prekograni¢ne saradnje, radilo se na stvaranju energetski efikasne
opcine, koja ¢e i na tom polju biti u stanju nositi se sa evropskim standardima;

- nastavili sa odrZavanjem svih javnih, zelenih i rekreativnih povrSina, kao ikontinuiranom odrzavanju i uredivanju
svih drugih zelenih povrsina;

- U oblasti rekonstrukcije puteva nastavii sa zapoCetim projekatima rekonstrukcije puteva, te radili na novim
projektima;

- konstantno se radilo na pracenju stanja priprema za zaStitu i spaSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju
opéine i preduzimale pravilne, stru¢ne, efikasne i blagovremene mjere;

- odrZano je niz obuka, struénih predavanja i prezentacija za poljoprivredne proizvodace, od kojih navodimo:
Programa proizvodnje u 2014. godini (proizvodnja krastavca korniSona i maline), "Savremenom povrtlarskom
proizvodnjom do profitabilnog porodi¢nog gazdinstva".

- usaradnji sa ACED iz Banje Luke nastavljene su aktivnosti koje se odnose na uzgoj liekovitog i aromati¢nog bilja u okviru
Projekta ,Podrska stvaranju Zenskog preduzetnidtva u ruralnim podrucjima kroz uzgoj i preradu ljekovitog i aromaticnog
bilja“, a koji je podrzan od strane USAID/Sida Projekta FARMA,

- kao i protekle tri godine i u izvjeStajnoj godini potpisani su ugovori i dodjeljeno je 10 plastenika poljoprivrednim
proizvodacima,

- kontinuiranu koordinaciju sa Uredom BHMAC-a, predlaganje i pracenje projekata deminiranja, tehnickog
izvidanja i trajnog obiljezavanja rizicnih povrSina od mina na podrucju opcine,

- napodrugju opéine u izvjestajnom periodu deminirana su slijedeca podrucja: Kréevine-3,  Cojluk-3, Bare, Kajtezi-
Luke, Kajtezi-groblie , Kajtezi- Silievaca,Gornji PetroviCi- Pucenik.Ukupno je u 2014.godini je deminirano
44259500 u m?, MINA=199kom. NUS=17kom. KASETNA MUNICIJA BLK755=7kom.

- wvr8eno je prikupljanje podataka o kontaminiranim povrSinama od mina, obradu podataka i kandidovanje projekata za
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ohiljezavanje i deminiranja nadleznim institucijama;

- obavijani su i poslovi; pracenje klimatoloskih prilika na podrucju opcine (mjerenje temperaturne vrijednosti zraka,
pracenje vodostaja svih rijeka, snjeZznog pokrivaca, pracenje pojava klizista, evidentiranje novih i predlaganje preventivnih
mjera za zastitu i spaSavanje ljudi i materijalnih dobara,

- nabavljeno je joS jedno vozilo za Profesionalnu vatrogasnu jedinicu. Vozilo je namijenjeno za Sumske poZare i tehnicke
intervencije i vrijedno je oko 50 hiljada KM,

- izvjeStajnu godinu je obiljeZila pojava prirodne nepogode pojave brojnih klizista iodrona zemljiSta Cemu je uzrok
bila erozija tla uzrokovana kiSama. Od pojave kliziSta evidentirano je da je ugroZeno 12 stambenih objekata, 24
infrastruktura(putevi) i 5

- lokacija poljoprivrednog zemljiSta. Zbog pojave kliziSta i odrona, od strane Opéinskog Staba CZ usvojene su odluke
koje se odnose na prioritetnu sanaciju klizista na putevima i to: HodZinac, Musi¢i, Tromeda, Johovica, Ramicii
ulica Prvomajska, a koji su i realizovani.

- konstantno se koordiniralo i pruzala pomo¢ mjesnim zajednicama, preduzecima i drugim pravnim licima u
organizovanju i planiranju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a, pratile klimatoloske
prilike na podrucju op¢ine (mjerenje temperaturne vrijednosti zraka, praéenje vodostaja svih rijeka, te snjeznog
pokrivaca);

- na osnovu Ugovora o realizaciji projekta ,Roma Action (RA) — PodrSka socio- ekonomskom uklju¢enju romske
populacije u BiH putem obezhjedenja stambenih jedinica i socio-ekonomskih mjera sa aktivnim u€eS¢em lokalih viasti”
potpisanog izmedu EU zastupanom od Evropske komisije i Hilfswerk Austria International, u okviru programa EU IPA
2011 ,Podrska provedbi akcionih planova za Rome*, Op¢ina Bosanska Krupa je objavila Javni poziv za podnoSenje
zahtjeva za dodjelu socijalnih stanova - stambenih jedinica, na podrucju opéine Bosanska Krupa. Postupak po Javnom
pozivu je u toku, a u 2015. godini poCinje izgradnja kolektivnog stambenog objekta sa 6 stambenih jedinica. U okviru
istog projekta sanirat ¢e se i Sest individualnih stambenih objekata.

- u okviru projekta Centar za podrSku i razvoj poduzetniStva - CPRP sa Agencijom za razvoj preduze¢a EDA
potpisan je ugovor o dodjeli grant sredstava u iznosu od 50.000 KM od ¢ega Ce dio sredstava biti izdvojen za
obnovu zajednicke infrastrukture - sanaciju i poplo¢avanje platoa Zanatskog centra u Bosanskoj Krupi,

- Ulica.ba program koji se provodi u okviru projekta Sredi Svoj Grad, potpisivanjem Memoranduma o
saradnji, podrZala i Opc¢ina Bosanska Krupa. Ulica.ba je alat za postizanje i olakSavanje komunikacije izmedu gradana i
nadleznih opéinskih sluzbi.Ova internet stranica svim registrovanim korisnicima omogucuje da dokumentuju,
odnosno fotografiSu eventualni problem iz bilo koje oblasti i objave ga na stranici, na Sto bi opcinske vlasti trebale u Sto
kra¢em roku reagovati, odnosno raditi na rjeSavanju problema.Svaki pojedinaCan sluaj moéi ¢e pratiti i jedni i
drugi, ali i svi posjetioci platforme,

- Potpisan je i Memorandum o saradnji u projektu PRO-Buducnost. Projekt provodi CRS (Catholic Relief Services) u
saradnji sa Fondacijom Mozaik, Caritasom Biskupske konferencije Bosne i Hercegovine, Forumom gradana Tuzla i
Helsindkim parlamentom gradana. Cilj projekta je izgradnja povjerenja medu gradanima svih etnic¢kih skupina u Bosni i
Hercegovini.

U toku izvjeStajnog perioda u prostornoj oblasti obavljali su se posloviplaniranja i uredenja prostora, priprema i
provodenje planskih akata,analiza postojece prostornoplanske dokumentacije i iniciranje njene izmjene, vodenje upravnog postupka
u predmetima izdavanja urbanistike saglasnosti, odobrenja za gradenje i upotrebu objekata, obnovu i sanaciju stambenog fonda
kao i objekata u vlasnistvu opcine.

Komunalna problematika je hila i ostala kljucna oblast za op¢inu, kao osnova jedinice lokalne uprave. OdrZavanje puteva,
gradskih ulica i drugih javnih povrSina obavljalo se najkvalitetnije, a u skladu sa raspoloZivim sredstvima u liethom i u
zimskom periodu. Napominjemo da je proSirena mreZa puteva koji su obuhvaéeni ljetnim i zimskim odrzavanjem. Potpisan je
sporazum o odrzavanju dijela lokalnih i nekategorisanih cesta u sklopu zimske sluzbe sa mjesnim zajednicama u skladu sa
Programom zajednitke komunalne potro3nje.

Kako je Opcinski nacelnik zajedno sa sluzbama u najveéoj mjeri predlaga¢ akata iz Programa rada Opcinskog vije¢a
Bosanska Krupa, pravovremeno i maksimalno efikasno pripremali smo predmetne materijale. Naravno, osim planiranih aktivnosti u
ovom segmentu, Opcinsko vijeCe razmatralo je i nove normativne i druge akte za ¢ijom izradom se ukazala potreba.Osim toga, svi
opcinski propisi su se redovno uskladivali, na nivou svake sluzbe, sa izmjenama i dopunama zakonske regulative.

U izvjeStajnom periodu pripremljeni su i usvojeni slijedeci akti:

BudZet Opéine Bosanska Krupa za 2014.godinu;

Odluka o izvrSenju BudZeta opCine Bosanska Krupa za 2014.godinu

Odluka o opéinskim administrativnim tasama

Program zajednicke komunalne potrosnje za 2014.godinu

Odluka o razrjeSenju ¢lana OIK-a Sulji¢ Maide

Zakljucak o ispravci greSke u RjeSenju o dodjeli neizgradenog gradevinskog zemljista radi gradnje

RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa rekonstrukcija dijela niskonaponske mreZe TP “Voloder” u naselju Voloder
RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa rekonstrukcija dijela niskonaponske mreze “Donji Rami¢i” u naselju Jezerski
RjeSenje o odbijanju prijedloga Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo, Direkcije Bihaé

0.  RjeSenje o utvrdivanju prava vlasnistva u korist Muzaferovi¢ (Hasan) Kasimu na gradevinskom zeml;jiStu oznaGenom kao
k.C. broj: 4717/3 ,Kamarica" potok-neplodno, povrSine 124 m2 i k.C.broj: 4717/4 ,Kamarica“ potokneplodno povrSine 141
m2 obe upisne u zk uloZak broj: 131 k.o. Jezerski 87.

HOoNoO A~ WNDE
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Odluka o usvajanju Plana implementacije Strategije za 2014.godinu

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o regulaciji cestovnog saobracaja na podrucju opéine Bosanska Krupa
Odluka o dopuni odluke o op¢inskim administrativnim taksama

Odluke o utvrdivanju javnog interesa na parceli oznacenoj kao k.¢. broj: 24/35- 2 ,Kuéa i dvoriSte* stambena zgrada
povrSine 400 m2 upisana u Pl broj: 1802 k.o. Bos. Krupa na ime Hasanovié (Dervi§) Suad i MaSinovi¢ ( Hamdija ) Zekira
Odluka o pripajanju JU“Gradska hiblioteka“Bosanska Krupa i JU“Gradska galerija“Bosanska Krupa javnoj ustanovi
,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje“Bosanska Krupa

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava oshivaca

Odluka o nacinu i uvjetima prodaje nekretnine u obuhvatu Regulacionog plana ,Poslovna zona Pilana*

Mjere Stednje i aktivnosti u op¢ini Bosanska Krupa za 2014.godinu

Rje3enje o preuzimanju ranijeg posjednika JP ,Zeljeznice* Federacije BiH doo Sarajevo gradskog gradevinsko zemljiste
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o priviemenom koristenju javne povrSine na podru¢ju op¢ine Bosanska Krupa
Odluka o izboru najpovoljnijih ponuda za dodjelu drzavnog poljoprivrednog zemljista na koriStenje na podrucju opéine
Bosanska Krupa

Lista projekata prevencije iz programa razvoja, zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreéa opéine Bosanska Krupa za period 2013-2020.godine koji ¢e se sufinansiratiiz sredstava ostvarenih po osnovu
posebne naknade za zaStitu i spaSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a u 2014.godini

Zakljucak o davanju saglasnosti na Pravila JU“Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje“Bosanska Krupa

Odluka izmjeni Odluke o plaéama i naknadama uposlenika u opéinskim organima Bosanska Krupa

Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta i naknadama predsjedavajuceg Op¢inskog vije¢a Bosanska Krupa
Odluka o usvajanju godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Budzeta Opéine Bosanska Krupa za 2013.godinu i izvjestaj o
koriStenju sredstava tekuce budZetske rezerve

Odluka o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opcinskog organa uprava Op¢ine Bosanska Krupa

Odluka o utvrdivanju cijena i nacinu naplate usluga profesionalne vatrogasne jedinice

Odluka o davanju na priviemeno koristenje poslovne zgrade u Bosanskoj Krupi

Odluka o promjenistatusa nepokretnosti u op¢oj upotrebi

RjeSenje za utvrdivanje javnog interesa za nepotpunu eksproprijaciju Elektro NN mreze“Gudavac”

Prijedlog rieSenja o odbijanju zahtjeva za komplentiranje parcele-Lati¢ Adnan

Odluka o dopuni Odluke o izboru najpovoljnije ponude za dodjelu drzavnog poljoprivrednog zemljiSta na koriStenju na
podrucju Opcine Bosanska Krupa

Zaklju¢ak o davanju saglasnosti za zaklju€enje ugovora o osnivanju prava gradenja za izgradnju vodovoda ,Pivnica“ na
zemljiStu u vlasnistvu Opéine Bosanska Krupa

Godisniji plan o utroSku sredstava od naknade za koriStenje drzavnih Suma 2014.godinu

Odluka o namjeni koriStenja sredstava prikupljenih po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opcini Bosanska Krupa
Odluka o razrjeSenju Opcinskog pravobranioca opcine Bos.Krupa

Odluka o imenovanju v.d. Opcinskog pravobranioca op¢ine Bos. Krupa

Odluka o odobravanju prodaje/nabavke putnickog motornog vozila

Odluka o dodijeli putni¢kog motornog vozila JU Osnovna Skola ,Otoka"

Odluka o dopuni Odluke o op¢inskim administrativnim taksama

Odluka o izmjenama Odluke o odredivanju mati¢nih podru¢ja i njihovom sjedistu

Pravilnik o vrstama, kriterijima i nacinu raspodjele nov¢anih sredstava iz granta za razvoj poljoprivrede u opéini
Bosanska Krupa za 2014. Godine

RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju fekalne kanalizacione mreze — u naselju Buzimkii,

RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju fekalne kanalizacione mreZe —u naselju Ljusina RjeSenja o
utvrdivanju javnog interesa za izgradnju NN mreZe Donja Suvaja 2

RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju NN mreze HadZi€i

RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju NN mreZe Vranjska 2

RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju NN mreZe Atajici

Odluka o izmjenama i dopunama odluke o privremenom koriStenju javne povrSine na podrucju op¢ine Bosanska Krupa
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu turistickih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i
objekata za priredivanje igara za zabavu i igara na srecu na podrucju opéine Bosanska Krupa

Odluka o dopuni Odluke o radnom vremenu turisti¢kih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata za
priredivanje igara za zabavu i igara na srecu na podrucju opcine Bosanska Krupa

Odluka o davanju na priviemeno koristenje poslovne prostorije

Odluka o izmjenama i dopunama Regulacionog plana ,Otoka“

Odluka o izmjenama i dopunama Regulacionog plana ,Bare”

Odluka o usvajanju Revizorskog izvjeStaja

Zakljucak o davanju saglasnosti na tekst Plana reorganizacije i ugovora o pripajanju

Odluka o pripajanju JU“Gradska hiblioteka“Bosanska Krupa i JU“Gradska galerija“Bosanska Krupa javnoj ustanovi
,Centar za kulturu obrazovanje i informisanje“Bosanska Krupa

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava oshivata

Odluka o dopuni odluke o utvrdivanju znacajnih datuma za op¢inu Bosanska Krupa

Odluka o izmjeni Odluke o organiziranju i funkcioniranju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreéa na podrucju Opcine Bosanska Krupa

Programa koritenja poljoprivrednog zemljiSta u viasnitvu drZave za 2014.godinu

Rje3enje o dodjeli gradevinskog zemljidta u svrhu kompletiranja gradevinske parcele Haliti(Semsi) Zedija

Odluka o povjeravanju obavljanja funkcije Op¢inskog pravobranilaStva op¢ine Bosanska Krupa Kantonalnom
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pravobranilastvu

64.  Odluka o kreditnom zaduzenju Op¢ine Bosanska Krupa

65.  RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju dijela niskonaponske mreZe “Bastra servis” u naselju Bastra

66.  Odluka o namjeni koriStenja sredstva po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Op¢ini Bosanska Krupa za
2014.godinu - projekt energetske efikasnosti sportskog objekta na rekreacionom centru,Ada"

67.  Odluka o namjeni koriStenja sredstva po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opéini Bosanska Krupa za
2014.godinu- projekt energetske efikasnosti prostorija u kojima je smjeSteno Opéinsko vijece — faza |l

68.  Odluka o namjeni koriStenja sredstva po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opcini Bosanska Krupa za
2014.godinu- projekt energetske efikasnosti objekta podrucne Skole u Velikom Badicu

69.  RjeSenje o ovlaStenju za potpisivanje u Opéinskom pravobranilastvu opéine Bosanska Krupa

70.  ZakljuCak o davanju saglasnosti za nadogradnju sportskog objekta

71.  ZakljuCak o davanju saglasnosti za izgradnju dimnjaka u Domu Kulture u Bosanskoj Otoci

72.  Zaklju€ak o davanju saglasnosti na Pravilnik o plaama i ostalim pitanjima uposlenika JU“Centar za socijalni
rad“Bosanska Krupa

73.  lzvjestaj o izvrSenju budZeta Opcine Bosanska Krupa za prvih 6 mjeseci 2014.godine

74.  Odluka o o dopuni Odluke o javnom redu i miru

75.  Odluka o dopuni Odluke o odredivanju naziva trgova i ulica u Bosanskoj Krupi i Bosanskoj Otoci

76.  RjeSenje o dodjeli gradevinskog zemljiSta za kompletiranje parcele Kurtovi¢ Ferhad

77.  RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju n n mreze RP ,Gudavac”

78.  RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju izmjeStanije dijela DV 10(20) kv TS 110 ,Bosanska Krupa-izlaz
rasklopiste” naselje Govedarnica

79.  RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju kablovskih dalekovoda ,Rasklopiste"

80.  Odlukao stavljanju van snage Odluke broj:01/v-02-5521-6¢/12.0d 28.08.2012.godine

81.  Odlukao davanju na priviemeno koristenje sportskog terena/betonsko igraliste na SRC*Ada"

82.  Odluka o utvrdivanju vrijednosti boda za komunalnu naknadu za 2015. Godinu

83.  Odluka o utvrdivanju bazne cijene kao osnovice za obracun naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta za 2015.
godinu na podrucju op¢ine Bosanska Krupa

84.  Odluka o utvrdivanju prosjecne konacne gradevinske cijene 1 n? korisne stambene povrSine na podru¢ju opéine
Bosanska Krupa za 2015. Godinu

85.  Odluka o o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa

86.  Odluka o dopunama Odluke o0 komunalnom redu

87.  Odluka o dopunama Odluke o komunalnoj naknadi

88.  Odluka o izmjeni i dopuni odluke o radnom vremenu turistickih, ugostiteljskih, trgovackih i zanatskih objekata i objekata
za priredivanije igara za zabavu i igara na sre¢u na podrucju Opcine Bosanska Krupa

89.  Odluka o proglaSavanju ZC Centrom za razvoj poduzetnistva

90.  RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa izgradnja niskonaponske podzemne mreze 0,4 kv “Lipik”, op¢ina Bosanska Krupa

91.  Odluka o privremenom finansiranju namjene po budZetu Opc¢ine Bosanska Krupa za period 01.01.2015 do
31.03.2015.godine

92.  Odluka o namjeni koriStenja sredstava prikuplienih po osnovu dodjele koncesija koje pripadaju Opéini Bosanska Krupa u
2014.godini

93.  Program zajednitke komunalne potro3nje za 2015.godinu

94.  Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksi

95.  Odluka o dopuni odluke o opéinskim administrativnim taksama

96.  Odluka o koriStenju sredstava posebne naknade za placanje rauna izvodacu radova za izvedene radove na realizaciji
projekata prevencije sa Liste Projekata prevencije za 2014.godinu €iS¢enja i uredenja vodotoka Bukovska

97.  Odluka o koriStenju sredstava posebne naknade za plac¢anje racuna izvodacu radova za izvedene radove na realizaciji
projekata prevencije sa Liste Projekata prevencije za 2014.godinu €iS¢enja i uredenja rukavca Une na vodotoku Voloder

98.  Liste projekata prevencije iz programa razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijainih dobara od prirodnih i drugih
nesreéa opéine Bosanska Krupa za period 2013-2020.godina koji ée se sufinasirati iz sredstava ostvarenih po osnovu
posebne naknade za zastitu i spaSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a u 2015.godini

99.  RjeSenje o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju odcjepnog dalekovoda OraS¢ani 3 u naselju Pistaline,

100. RjeSenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju NN mreZe Ljusina 8kola u naselju Ljusina

101.  Zaklju€ak o davanju saglasnosti za zaklju¢enje ugovora 0 osnivanju prava gradenja za izgradnju podzemne nn mreze ,,
Pilana 3" na zemljiStu u vlasnistvu Opéine Bosanska Krupa

Kada je u pitanju oblast ljudskih resursa, moze se re¢i da je stanje zadovoljavajuce. IzvrSeni poslovi realizovani su sa
postojecim materijalno tehniCkim sredstvima. U izvjeStajnoj godini kontinuirano se radilo na poboljSanju u organizaciji i
funkcionisanju opcinske uprave u skladu sa evropskim standardima, te se u okviru toga izradila izmjena Odluke o osnivanju i
djelokrugu Jedinstvenog opéinskog organa uprave op¢ine Bosanska Krupa, koju je Opéinsko vije¢e usvojilo. U skladu s tim se
izradio novi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave opcine Bosanska Krupa.

Kada su u pitanju materijaini trodkovi, istrajali smo na kontinuiranim mjerama Stednjeu potro3nji papira, kancelarijskog
materijala, kopiranja i umnozavanja (koje je iskljucivo u vlastitoj reZiji) i svih drugih sitnih rashoda. Vozni park opcine koriSten je
racionalno i u okvirima predvidene potro3nje.

U 2014.godini opéinske sluzbe za upravu realizovale su veliki broj poslova i zadataka, a obim i efikasnost u rjeSavanju
zaprimljenih  predmeta u upravnom rjeSavanju Ce biti prikazan u posebnom izvjeStaju o radu Jedinstvenog opéinskog organa
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uprave opcine Bosanska Krupa za 2014.godinu i bit e razmatran kao posebna tatka dnevnog reda na sjednici Opéinskog vijeca.

Medusobni odnosi Op¢inskog vijeca veéinom su se zasnivali na principima medusobnog uvazavanja i saradnje, mada je
ponekad to izostajalo, uz pojedinacnu odgovornost za ostvarivanje vlastitih nadleznosti i zajednicku odgovornost za funkcionisanie i
razvoj opéine. Kroz vlastiti angaZzman, koordinaciju i usmjeravanije rada sluzbi opcinske uprave, drugih organa i komisija, uraden je
najveci dio posla i obaveza u izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Opcinskog vijeca.

Bitno je napomenuti da je u izvjeStajnoj godini otvoren pogon jo$ jedne firme u Poslovnoj zoni ,Pilana“. Firma “RENI
INZINJERING BH” je u protekloj godini sve¢ano otvorila svoj objekt u Bosanskoj Krupi. Firma se prostire na skoro 500 m2. U prvoj
fazi u proizvodni pogon uloZeno je 600 hiliada KM i zaposleno 10 radnika koji s proizvodnjom kreéu od pocetka naredne godine.
U drugoj fazi u unapredenje pogona uloZit ¢emo jo§ 400 hiljada KM i zaposliti joS 20-ak ljudi. Radi se o firmi koja se bavi
industrijskim inZinjeringom, izraduje opremu i sisteme, prije svega za prehrambenu, farmaceutsku i hemijsku industriju. Pokriva
cjelovito podrucje izrade odredenog proizvodnog sistema od faze projektiranja do izvodenja i probnog pustanja u rad. Svi sistemi se
izvode uz visok stepen automatizacije prema najsavremenijim kriterijima pra¢enja i dokumentiranja procesa.

Otvorena je i nova proizvodna hala firme "Bosancar” iz Bosanske Krupe na kojoj su radovi poCeli u aprilu 2012. godine ima
4.400 m2 i vrijedna je oko pet miliona KM. Firma se proSiruje i otvara nove proizvodne i zapoSljava dodatni broj radnika.Ova
firma, prema svojim planovima, u 2015. godini proSiruje svoje kapacitete kroz nova investiciona ulaganja. Naime, planira
izgradnju novih 5200 m? proizvodnih objekata.

Koliko se rad i ulaganje u Poslovnu zonu ,Pilana“ isplatio svjedoCi izgradnja i otvaranje novih kapaciteta u Bosanskoj
Krupi. Projekt Poslovna zona ,Pilana“ je na putu da ostvari svoj cilj koji se sastoji u stvaranju povoljinog poslovnog okruZenja i novih
zapoSljavanja. Kako su poslovne zone vezane za onoga tko se brine o njihovom razvoju, te je razvoj zona proizvod
partnerstva lokalnih uprava i privatnog sektora, to danas imamo Poslovnu zonu u kojoj trenutno svoju djelatnost obavlja 7 privrednih
subjekata, a ostali privredni subjekati su u fazi izgradnje objekata.

Trenutno je u Poslovnoj zoni zaposleno oko 150 naSih sugradana, a na prolje¢e se oekuje pokretanje novog proizvodnog
pogona i nova zapoSljavanja.

[l OBRAZOVANJE, SPORT, KULTURA, MLADI | NVO SEKTOR Obrazovanje

U oblasti obrazovanja ve¢ petugodinu zaredom realizujemo projekt stipendiranja svih studenata sa podrucja naSe
opéine. Za proSlu Skolsku godinu potpisali smo ugovore sa svim redovnim studentima sa podrucja naSe opéine o cjelogodiSnjem
stipendiranju, a u skladu sa kriterijima za dodjelu stipendija dodjeljenesul189stipendije. Toliko i ima studenata na podru¢ju opcine koji
su ispunili uslove za dodjelu i za ovu namjenu je izdvojeno 132.300,00KM.

Opdéina je i u ovoj izvjeStajnoj godini sufinansirala prijevoz uéenika putnika koji pohadaju srednju Skolu i to: za djecu bez
jednog ili oba roditelja, subvencioniranje prijevoza za sve ucenike putnike u visini od 30%,za djecu bez jednog roditelja obezbijedili
subvenciju od 50 %, a bez oba roditelja prijevoz se finansira u iznosu od
100 %. Iz BudZeta Opcine je za subvencioniranje prijevoza ucenika srednjih Skola je izdvojeno 89.060,00 KM.

Subvencionirali smo i prijevoz daka osnovnih Skola, daka sa posebnim potrebama, jer nismo mogli dozvoliti da, djeca zbog
nerijeSenih postupaka javnih nabavki koje provodi Skola i Kanton, ne idu u Skolu u drugom polugodistu.Subvencionirali smo odlazak
socijalno ugroZenih daka na maturalnu ekskurziju.

| dalie smo nastavili sa realizacijom projekta kupovine i dodjele udzbenika djeci iz socijalno ugroZenih porodica.
Proteklih godina u budZetu Opéine planirana su sredstva za po petnaest kompleta novih knjiga i na taj nacin je stvoren revolving
fond. Svaki uCenik koji sacuva knjige i vrati ih naredne 3kolske godine dobija drugi komplet.U 2014. godini smo podijelili70 kompleta
udzbenika.

U izvjeStajnom periodu smo radili i na odrZavanju Skolskih objekata, te podrZali sve manifestacijeosnovnih kola.

Sto se tice kapitalnih projekata iz ove oblasti, nastavili smo aktivnosti na izgradnji nove zgrade Opce gimnazije u
Bosanskoj Krupi, pa su u toku izvjeStajnog perioda izvrSeni su fasaderski i bravarski radovi.Uz pomo¢ Vlade Japana i Vjeca roditelja
0S ,Jezerski okoncali smo veéi dio projektnih aktivnosti na projektu energetske efikasnosti u podruénoj koli Mahmi¢ Selo
(instalacija centralnog grijanja) i u centralnoj Skoli Jezerski i (instalacija centralnog grijanja i zamjena dijela stolarije).

Opcina je potpomogla i projekt energetske efikasnosti objekta podrucne Skole u Velikom Badi¢u.

Osim ovih projekata, zahvaljujuéi aktivnostima dva projekta koje uz finansiranje Evropske unije i Fonda za zastitu
okoliSa FBiH, te Opcine Bosanska Krupa provodi UNDP, cijeli objekt Djecijeg obdanista u Bosanskoj Krupi je renoviran, postavljena
je toplotna izolacija, najmladima su osigurani novi didakticki materijali i stvoreni su uslovi za inkluziju marginalizirane i djece sa
posebnim potrebama.

|z sredstava Vlade Japana i Vjeca roditella OS Jezerski je za projekt energetske efikasnosti je izdvojen iznos od
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191.062,00 KM.

Iz BudZeta Opcine za ove namjene je izdvojen iznos od 250.070,00 KM
Sport

U Budzetu Opcine Bosanska Krupa osigurana su sredstva za rad i sufinansiranje programa razli€itih sportskih klubova i
udruZenja, te redovnu djelatnost Sportskog saveza opcine. Redovna djelatnost i sportske aktivnosti udruZenja iz oblasti sporta
(su)finansirane su sredstvima BudZeta za 2014. godinu.Opéina Bosanska Krupa kontinuirano prati stanje sportske infrastrukture.

Subvencionirali smo sportske manifestacije, takmicenja, turnire, .

Uspjeli smo preko Federalnog ministarstva kulture i sporta i vlastitim u¢eS¢em u izvjeStajnoj godini uspjeSno realizovali
projekt izgradnje sportskog igraliStauz zgradu Gimnazije sa petsto sjede¢ih mjesta, svlaCionicama, semaforom i drugim prate¢im
elementima.

Uz finansijsku pomo¢ Opéine Bosanska Krupa NK ,ZeljezniGar 1973 Bosanska Krupa je zavrsio | fazu radova na

objektukoji se nalazi se na prostoru sportsko-rekreacionog centra ,Ade" u Bosanskoj Krupi, a koje se odnose na radove na
provodenju mjera sanacije radi spre¢avanje dalje degradacije konstrukcije objekta kao i podizanje energetskih karakteristika objekta
na viSi nivo, u ciliu smanjenja ukupnih troSkova zagrijavanja i odrZavanja objekta.

Iz BudZeta OpCine u izvjeStajnoj godini za ove namjene smo izdvojili 223.184,00 KM.

Kultura

U oblasti kulture opcina je vecinu svojih aktivnosti usmjerila na stvaranje mogucénosti za razvoj kulturnih djelatnosti i
obezbjedenje uslova za stvaranje, prenoSenje i dostupnost kulturnih vrijednosti gradanima opcine. U tom smislu u budZetu su
obezbijedena sredstva za rad ustanova i institucija kulture.

Uspostavljena je neposredna saradnja sa ustanovama i institucijama kulture u realizaciji utvrdenih i usvojenih projekata
i programa, a vrSen je i nadzor nad njihovom realizacijom.

U 2014. godini na podrucju op€ine odvijale su se raznovrsne kulturne aktivnosti od kojih ¢emo istaci najznacajnije.

Projekt "Bosanska Krupa-grad malih sajmova” je i ove godine realizovan, organizovani su sajmovi knjiga, organske
proizvodnije, liekobilja i meda, te sajam narodnih rukotvorina. OdrzZan je i Cetvrti po reduNovogodisniji sajm.

ObilieZzena je i djeCija Nova godina uz druZenje s Djeda Mrazom i podjelom novogodisnjih paketica. Kako i nekoliko
posliednjih godina organizovan je docek Nove godine na otvorenom.

U Bosanskoj Otoci je obilieZzena i 750. godiSnjica od prvog pisanog spominjanja kao ,Insula".

Kao i svake godine, obiljezeni su svi znacajni datumi: Dan nezavisnosti BiH, Dan IDC‘Faraoni*, Dan Armije R BiH, Dan
otpora agresiji na opéinu Bosanska Krupa, Dan oslobadanja Kobiljnjaka, Dan prve zakletve TO, Dan Patriotske lige BiH, GodiSnjica
pogibile  komandanta Mirsada Crnkica, Bitka za Osmacu, Dan oslobadanja Cojluka, Dan genocida u Srebrenici,
Obiliezavanje hitke za Crkvinu, Dan 511. Slavne bbr., Dan Sehida, Dan oslobodenja Bosanske Krupe, Dan slamanja ofanzive na
Plavno i Joju, Dan uspostavljanja mostobrana Ostruznica, te Dan drzavnosti BiH.U okviru septembarskih dana slobode odrzane su
i radnicke sportske igre.

OdrZana je 44. Likovna kolonija Krusnica, opcinska smotra znanja i sposobnosti,19. Knjizevni susreti ,Stazama djetinjstva’
Bosanska Krupa, memorijalni turniri Cojluk, Mirsad Crnki¢ i Crkvina. | u 2014. godini Opéina je uzela znatno u¢eSée medunarodne
Una regate.OdrZani su i Unski ladari na jednom visokom nivou i uz veliki broj u€esnika i posjetilaca.

Na sve€an i dostojanstven nacin obilieZzeni su septembarski dani slobode i17.septembar - Dan opcine Bosanska
Krupa. Proslava 22. godiSnjice od formiranja 511. slavne bbr. i 21. godina od prvog postrojavanja i ove je godine odrZana uz
prisustvo velikog broja boraca i gradana.

Uprilicenaje i Sestapo redu ,VeCer sevdaha“, takoder je odrZana i 7. Regionalna smotra horskog stvaralastva i 7.
Regionalna smotra folklornog stvaralaStva, uz znatan angazman nosioca projekta KUD ,Grmec¢" kao i Medunarodni festival folklora u
Bosanskoj Otoci uz KUD ,Mladost".

Za finansiranje tradicionalnih manifestacija, znacajnih datuma, obiljeZavanje Dan opcine, septembarskih dana slobode i
ostalih kulturnih manifestacija izdvojeno je 25.332,65 KM.

Sredstvima BudZzeta OpCine Bosanska Krupa za 2014.godinu (su)finansirani su programi institucija i udruzenja iz

oblasti kulture, kao i za obiljeZzavanje zna¢ajnih datuma i to:

- KUD ,Grmec" Bosanska Krupa,

- KUD ,Mladost" Bosanska Otoka,

- KUD ,Una" Bosanska Krupa,

- KUD ,Jezerski* Jezerski,

- JU ,Centar za kulturu, obrazovanije i informisanje” Bosanska Krupa.
Mladi
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Nastavili smo sa realizacijom programa Omladinska banka. | u 2014. godini je potpisan Sporazum o saradniji i Deklaracija
MreZe omladinskih banaka u okviru programa ,Omladinska banka BiH*. U 2014. godini je od strane neformalnih grupa mladih
realizovano 18 projekata na podrucju Bosanske Krupe. Prema broju projekata Bosanska Krupa je dospjela na vode¢u poziciju u
Federaciji, a na drzavom nivou na drugo mjesto. Ukupna vrijednost svih realizovanih projekata je 59.520 KM. Fond Omladinske
banke Bosanska Krupa iznosi 26.317 KM i zajednicki su ga obezhijedili Opéina Bosanska Krupa i Fondacija Mozaik. Neformalne
grupe mladih kroz mobilizaciju lokalnih resursa obezbijedile su 33.203 KM. Realizirani projekti mladih se odnose na: Razvoj sporta
na rijeci Uni, Uredenje igralidta "Pistaline", Za bolji i ljiep3i Dom kulture, Oglasni panoi u mom gradu, Skola biciklizma 2014, Muzitka
radionica za mlade, Nabavka bosanskih narodnih no3nji, Nadogradnja nogometnog igraliSta, Ne pij kad plesati moZes,
Ogradivanje malonogometnog stadiona MZ Ostroznica, KoSevi za sve, Uredenje "Parka" Jezerski, Kabinet buducnosti, Na$ novi
park, Uredenje odmaralista ADA, Kino na otvorenomi Covjege, ne ljuti se.

U realizaciji projekata ucestvovalo je ukupno 238 volontera i volonterki koji su uspjeSnosti programa doprinijeli sa viSe od
osam hiljada volonterskih sati. Ukupan broj korisnika ovih projekata je 3501.

Sa Institutom za razvoj mladih KULT potpisan je sporazum za realizaciju programa omladinskih start-up
biznisa finansiranih od strane lokalnih zajednica, Cija je realizacija u toku.Ovim je Opc¢ina Bosanska Krupa izrazila
spremnost da uspostavi i uvede odrZiv instrument podrske za mlade preduzetnike/ce finansiranjem start-up biznisa.

Iz BudZeta Opéine sufinansirani su i projekti/programi za mlade, rad Vijeca mladih. PodrZane su sve
manifestacije koje su organizovali mladi, a ve¢ tradicionalno je odrZana i Maturijada za srednjoSkolace.

Veé osmu godinu zaredom UdruZenje Infohouse realizuje projekt Volontiraj- kreditiraj. Cilj projekta je da se
svake godine pruZi prilika mladima da u radnoj sredini steknu nova iskustva koja ¢e biti od prakticnog znacaja u
njihovoj profesionalnoj buducnosti, zarade novac i odluce o raspodjeli sredstava s ciljiem razvijanja odgovornosti i
brige za druge. Op¢ina Bosanska Krupa je i ove godine u Jedinstveni opcinski organ uprave primila pet ucenika.

Potpisan je i realiziran sporazum o uceS¢u u projektu ,Strucno osposobljavanje i zapoSljavanje
zavarivaa i CNC operatera za potrebe kompanije
,Novi most“ d.0.0. Bosanska Krupa“, €iji je implementator Razvojna agencija USK, a Opc¢ina partner. Cilj projekta je
struéno osposobljavanie i obuku za 11 lica sa evidencije nezaposlenih i zapoSljavanje 7 lica koja su proSla pomenutu
obuku za zanimanje zavarivac i CNC operater, a za potrebe firme ,Novi most* d.0.0. iz Bosanske Krupe.

U izvjeStajnoj godini je u ovaj organ volontersku praksu je je odradilo 7 (sedam) volontera, Cime
su stekli uslove za samostalno obavljanje poslova izadataka za koja su se Skolovali.
Tokom izvjeStajne subvencionirali smo prijem volontera u javna preduzeca i javne ustanove.

Ukupno u izvjeStajnoj godini iz BudZeta Opcine za ove namjene je izdvojen065.166,00 KM.

NVO sektor
Projekte, programe, te rad UdruZenja roditelja djece sa posebnim potrebama
,Ada“ Bosanska Krupa, UdruZenja Reis ,DZemaludin CauSevic, LAG ,Una-Sana‘, kao i drugih nevladinih
organizacija smo sufinansirali iz BudZeta Opcine.
LAG ,Una-Sana“ kontinuirano radi na izradi projekata i apliciranju na javne pozive. Tako je i u izvjeStajnoj
godini izradila niz projekata. U tabeli je prikazan pregled aplikacija koje su odobrene ili Ciji je postupak u toku.

TABELARNI PREGLED APLICIRANIH PROJEKATA

Br | Naziv Svojstvo | Donator Opcina Iznos Sufinansiranje Status
projekta
1. “Drvo&voda” Aplikant EU-IPA S.Most, 236,012,00 35.402,00 odobren
crosshorderHrvatska- BiH | B.Krupa EUR EUR
BuZim/
Zagreb
2. | VODOVOD Aplikant FMROI B. 132.345,50 | 60.000,00 KM prvi na rang
~ZALIN* Krupa KM listi-
nepoznatoStace se
daljedeSavati
3. | CPRP- Partner EDA B.Krupa | 106.090,00 56.090,00 KM odobreno
Centar  za KM
podrsku [
razvoj

poduzetniStva
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4. Solarni paneli za Aplikan Vlada USK LAG 9.854,00  4.854,00 KM odobreno
Centar NVO Una- KM
Sana
5. Women in Aplikant Kanada Bos. 40.670,00 0,00 KM u toku
craft Krupa KM odluCuvanje
6. | Media Literacy Partner EU-  Europe for S Most 140.000,00 -CCl Zagreb u toku
Education for Citizens B. Krupa EUR | -INTK Murska odlucivanje
Engaged BuZim Sobota
Citizenship in -Civilne
Paricipatory (ML- inicijative
EDV) Beograd
-Centar za
gradansko
obrazovanje
Podgorica
7. | ProjestNet Aplikant Ambasada  Velike S Most 92.000,00 | 0,00 u toku
system Britanije B. Krupa funti odlucivanje
BuZim

UdruZenje je apliciralo sa viSe projekata i projekti su pro3i, medutim zbog katastrofalnih poplava koje
su prSle godine pogodile naSu zemlju, sredstva su preusmjerena za tu namjenu.

PodrZane su sve manifestacije koje su organizovali nevladina udruZenja. Takoder, smo po projektu LOD 3 - "I mi smo tu"

za implemetaciju projekata
JFormiranje dnevnog boravka djece sa posebnim potrebama’,"Nezaposleni za

kvalitetniju Zivotnu sredinu”, “Socijalna uklju¢enost i integracija marginaliziranih grupa na trZiStu rada’putem Centra za promociju
lokalnog razvoja “PLOD Centar” iz Biha¢ai Udruzenja “LAG Una-Sana”, kao uceSce lokalne zajednice, izdvojili iznos od
23.022,07 KM.

Sredstvima BudZeta za 2014. godinu (su)finansirani su i projekti udruZenja, NVO neprofitnih ihumanitarnih organizacija.

Izdvojeno je 44.040,07 KM.

IV CIVILNO DRUSTVO Penzioneri

U saradnji sa JU ,Centar za socijalni rad* Bosanska Krupa i UdruZenjem penzionera iz Bosanske Krupe, a u cilju
pomoci penzionerima kao pripadnicima najugroZenije kategorije stanovniStva u op€ini, iz sredstava BudZeta Opcine Bosanska
Krupa za 2014. godinu, kao i proSle godine, socijalno ugroZenim penzionerima tokom citave godine dodjeljivana su sredstva za
jednokratne pomoci za nabavkuogrjeva, prehrane i drugih nuznih potreba.Pored navedenog finansijski je potpomognut rad i aktivnosti
ovog UdruZenja.

Za ovu namjenu iz Budzeta Opcine je izdvojeno 8.100,00 KM.
BoracCka populacija u konceptu lokalne samouprave

U oblasti dopunskih prava branilaca i ¢lanova njihovih porodica u skladu sa opéinskom Odlukom o pravu na oslobadanje od
obaveze placanja taksa i naknada za branioce i ¢lanove njihovih porodica tokom 2014. godine rjeSavanisu zahtjevi za oslobadanje od
obaveze placanja naknade za uredenje gradskog gradevinskog zemljiSta, naknade iz osnova prirodnih pogodnosti (renta) i naknade
za dodijeljeno gradsko gradevinsko zemljiSte branilaca i ¢lanova njihovih porodica i drugim zahtjevima.

Odluka o opéinskim administrativnim taksama je u potpunosti primjenjena na ove kategorije, te je u toku izvjeStajnog
perioda od placanja administrativnih taksa koje se odnose na ovjere, izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga, te drugih taksa ukupno

oslobodeno 11.062 lica.
U izvjeStajnom periodu radili smo na odrZavanju Sehidskih spomen obiljeZja, spomen sobe, Sehitluka.

U cilju olakSanja rada borackih udruzenja obezhijedeno je koriStenje opcinskih prostorija bez naknade. Obezbijedena su

nuzna sredstva:
+ za funkcionisanje borackih udruZenja,

+ zarjeSavanje stambenih potreba najugrozenijih,
+ zajednokratne pomoci.

Osim navedenog subvencionirali smo sve manifestacije, te programe iz ove oblasti i ukupno iz BudZeta Opcine za ovu

namjenu je izdvojeno 62.287,00 KM.
V' KAPITALNI PROJEKTI I INFRASTRUKTURA

Investiciona ulaganja na podrucju opcine u proSloj godini bazirana su na sredstvima op¢inskog BudZeta, sredstvima
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federalnekantonalne vlasti.

Pregled najvaznijih realiziranih kapitalnih projekata u 2014. godini:

R/b

NAZIV PROJEKTA

NACIN FINANSIRANJA

BUDZET
OPCINE

USK

VIJECE
RODITELJA

FBIH i
ostalo

UKUPNA

VRIJEDNOST

PoboljSanje energetske
efikasnosti prostorija
Opcinskog vijeca - | faza

16.328,35 (iz
konces.)

16.328,35

Opremanje sportskog terena
Idrinovac i Izgradnja
viSenamjenskog mjeSovitog
objekta za nali
nogomet,koSarku i ostale
sportove-| Faza

199.392,48
Fed.BiH

199.392,48

Zamijena stolarije u OS
Jezerskii Podru¢noj Skoli
Mahmi¢ Selo

4.117,35
Vijeée
roditelja

24.219,70
Japanska
amb.

28.337,05

Uspostavljanje ener. efik. u
osnovnoj Skoli Jezerskii M.Selo
LOT l-instalacija centralnog
grijanja i kotlovnice u 0S
Jezerski

15.781,23
Vijeée
roditelja

92.830,75
Japanska
amb.

108.611,98

Uspostavljanje energetske
efikasnosti u OS Jezerski i
M.Selo - LOT-2-

Instalacija centralnog
grijanja i kotlovnice u
podr.Skoli Mahmigi

6.224,92

811,42
Vijece
roditelja

41.390,19
Japanska
amb.

48.426,53

Ciéenje i uredivanje
vodotoka
Bukovska - LOT 2

6.327,45
CZ-Sr.od
nesreéa

6.327,45

Ciéenje i uredivanje
rukavca Potok Voloder-
rijeka Una - LOT-3

7.126,52
CZ-Sr.od
nesreé¢a

7.126,52

Sanacija kliziSta Tromeda u MZ
M.Selo

5.902,00
CZ-Sr.od
nesreé¢a

5.902,00

Sanacija partizanskog
groblla u naselju Veliki
Radi¢

36.480,00
TZ USK-a

23.000,00
Fed.min.
nauke i
kulture

59.480,00

10.

Rekonstrukcija drvenih
pjeSackih mostova i uredenje
ada na rijeci Uni u Bos.Krupi
Projekat

,Zeleni Otoci"

91.687,32
Zeleni otoci

91.687,32

11.

Zgrada Gimnazije-
Fasaderski radovi

69.071,50

69.071,50

12.

Zgrada Gimnazije-
Bravarski radovi

116.632,65

116.632,65

13.

Regulacija potoka
Kalender
VIl faza-dio

20.000,00

20.000,00

14.

ProSirenje gradske vodovodne
mreze za naselja Zalin,Podkr§ i
Gornji Petrovici

156.612,00

15.

UKUPNO (1-15)

=933.935,83
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REKONSTRUKCIJA | ASFALTIRANJE PUTEVA U 2014. GODINI

BUDZET USK MZ Ostala VRIJEDNOST
Sanacija udarnih rupa- puteva
1. | napodrucju opéine 62.999,47 62.999,47
Bos.Krupa
Rekonstrukcija 20.000,00
2 puta'Cojluk — | 221903 22213,03
3. Rekonstrukeija 10.195,49 10.195,49
puta“Cojluk”— I
Izvodenje radova na
4, lokalnom putu Konjoder- 44.691,91 44.691,91
Tromeda
Rekonstrukcija dijela
5. raskrsnice na Trgu Alije 19.788,60 19.788,60
Izetbegovita u Bos.Krupi
g  Rekonstiukciadiela 13.147,00 7.000,00 20.147,00
ul.Podgrmecka
7 Asfalt.|ranje Iokalnog putau 14.999.80 14.999,80
naselju Vrletnica-|
Asfaltiranje puta ,Lipik* MZ
8. Krupa centar -LOT 20.773,10 20.773,10
9. Rekon_struk_cljfl puta 20.352,50 20.352,50
,G.Selimagiéi*- |
10, | Rekonstrukcija puta 29.686,92 29.686,92
,G.Selimagiéi*- I
Asfaltiranje lokalnog puta u 4.931,00
1. naselju Vrletnica-Il 10.000,00 14.931,00
1 Rekonstrukcija ul.P.Lige - GSM 79.858,80 79.858,80
Rekonstrukcija puta
13. Jitamica-GSM 59.970,95 59.970,95
Put Tromeda-Crnkici -
14. GSM 79.920,48 79.920,48
15. | Put Otoka-Varmazi- GSM 19.935,71 19.935,71
16. | Put Mali Badi¢- GSM 29.978,61 29.978,61
17. | Put Smajlovi¢i- GSM 29.944,74 29.944,74
18 Put V.Badi¢-KruSkovac- GSM 18.167.43 18.167,43
Put Drenova Glavica -
19. GSM 29.961,68 29.955,90
Nadzori za puteve koje je
finansirala direkcija za ceste
20 USK-a iz GSM licence 6.954,76 6.954,76
UKUPNO (1-20) 236.041,89 392.430,31 7.000,00 =635.472,20

Pored ulaganja u kapitalne projekte ulagali smo i u izradu projektne dokumentacije ito kako slijedi:

R.br. Projektna dokumentacija Realiziran iznos

1. Izra_ida glqvnog proj(_ekta vc_)_dosnad_bi_jevanja povratnicka naselja 16.000.00
Zalin, Palje, PotkrS i Gornji PetroviCi '

2. Izrada plana prilagod.upravljanja otpadom za deponiju kom.otpada 5.967,00
Llzradu projektne dokumentacije za izgradnju sistema odvodnije i preciS¢avanja 225.630,00
otpadnih voda u Bosanskoj Krupi
UKUPNO 247.597,00
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U Radnickoj ulici u Bosanskoj Krupi uklonjena su stabla na sredini trotoara i uradeni su trotoari, zbog kojih je
godinama bila oteZana ili gotovo onemogucena pjeSacka komunikacija.

U sklopu projekta ,Razvoj inovacija i privla¢enje investicija u Unsko-sanskom kantonu
- BINOVA", kojeg provode Razvojna agencija USK sa Opéinom Bosanska Krupa, Vladom
USK, Centrom za promociju lokalnog razvoja PLOD iz Bihaéa i Tehnickim fakultetom u Bihacu rekonstruisan je
objekt u Poslovnoj zoni ,Pilana" namijenjenog Centru za podrsku inovacijama koji ¢e kroz programe pruzati podrSku malom i
srednjem poduzetniStvu u Bosanskoj Krupi, ali i u ostalim op¢inama Unsko-sanskog kantona.

Sa Federalnim ministarstvom izbjeglica i raseljenih lica, potpisan je Memorandum o razumijevanju na realizaciji
projekta rekonstrukcije stambenog fonda povratnika, izbjeglica iz BiH i raseljenih lica u BiH - OPEC, iz sredstava Fonda za
medunarodni razvoj - OFID. Ukupno je rekonstruisano 7 (sedam) stambenih objekata po sistemu klju¢ u ruke".

Nastavljene su aktivnosti koje se odnose na projekt opcinske kanalizacijone mreZe i izgradnju postrojenja za
pre€iS€avanje otpadnih voda u Bosanskoj Krupi i Bosanskoj Otoci, a koja se finansiraju grant sredstvima Evropske
investicione banke namijenjena za sakupljanje i tretman otpadnih voda.

VI JAVNOST | TRANSPARENTNOST RADA

Jedno od znacajnih pitanja u radu opcinskog organa uprave jeste i pitanje transparentnosti rada i dostupnosti
informacijama gradanima, privrednim subjektima i drugim subjektima o pitanjima za koje imaju interes. Isto se ogleda u
dosljednoj primjeni Zakona o slobodi pristupu informacijama, u¢eS¢u javnosti u svim postupcima za koje je zakonom
propisano ukljuéenje javnosti (javni uvid, javne rasprave, i sl.), provodenje anketa, primjedbe, prijedlozi i misljenja.

Svojim svakodnevnim aktivnostima omogucili smo gradanima da utjeu na donoSenje klju¢nih odluka i uopée na
kvalitet svog Zivota.U¢eSCe javnosti u postupku izrade i donoSenja odluka, planskih i razvojnih dokumenata osigurano je
pruZzanjem uvida u nacrte, putem javnih rasprava, objavama u sredstvima javnog informisanja, te putem web stranice Op¢ine
Bosanska Krupa.

Osim navedenih aktivnosti i koordinacije rukovodenja opcinskim sluzbama, opéinski nacelnik se neposredno
angazZovao i na rieSavanju drugih pitanja iz nadleznosti lokalne zajednice i od znafaja za gradane, privredne i druge
subjekte, te brZi razvoj lokalne zajednice u cjelini. Nastavili smo dobru saradnju sa Medunarodnim fondom za
poljoprivredni razvoj (IFAD) - Uredom za koordinaciju projekata u poljoprivredi F BiH i Fondacijom za odrZivi razvoj
(OdRaz), Razvojnom, Svjetskom (WB), Evropskom investicionom bankom (EIB), kantonalnim i federalnim ministarstvima.

Bitno je napomenuti da su opcinu izmedu ostalih posjetili i ambasador Republike
Slovenije Iztoka Grmek i ambasadora BiH u Ministarstvu vanjskih poslova BiH Edhem Pasic.

Takoder je potrebno napomenuti da je odrZan niz radnih sastanaka s privredncima s podrucja op¢ine Bosanska
Krupa, te da je i ove godine uprili¢eno druZenje koje je ujedno i prilika privrednicima da razmjene iskustva i nataj nacin
rade na stvaranju ili jaCanju poslovnih mehanizama.

Opcina Bosanska Krupa sa Opcinom Pisarovina iz RH potpisala Protokol o prijateljskim vezama i saradnj.
Potpisivanjem Protokola op¢ine su i zvanitno povrdile dogovor da rade na razmjeni iskustava izmedu opcinskih
samouprava 0 pitanjima iz njihovih nadleZnosti, poticanju povoljnih uslova za razvoj uzajamnih odnosa na podrucjima
kulture, turizma, umjetnosti, obrazovanja, sporta i ekologije, zatim razvoju malog i srednjeg poduzetniStva, zajednickim
aktivnostima i zajednickom uceS¢u na pozivima usmjerenim na apliciranje za sredstva EU fondova, a koji se odnose na
unapredenje prekogranitnog zapoSljavanja, mobilnosti radne snage, socijalne i kulturne ukljuCenosti, zastite okolisa,
poticanja turizma, te poveéanje konkurentnosti, poslovnog okruzZenja i razvoja malih isrednjih poduzeéa.

Evropski pokret u Bosni i Hercegovini dodijelio je Opcini Bosanska Krupa plaketu,Evropski otvoreni grad"
kojom je Bosanskoj Krupi i zvani¢no potvrdeno priznanje iznimnog truda i rada na razvoju i napretku kakav prethodi
pridruZivanju naSe zemlje evropskim integracijama.

Sastavni dio ovog IzvjeStaja je tabela rekapitulacije broja predmeta za organizacionu jedinicu Nacelnik za izvjeStajni
period.

VIl ZAKLIUCAK

Podneseni IzvjeStaj o radu opcinskog nacelnika Opcine Bosanska Krupa za 2014. godinu sadrZi prikaz poslova
i zadataka iz nadleznosti Nacelnika kao izvrSnog organa Opéine Bosanska Krupa. Opcinski nacelnik je uz struénu,
administrativnu i tehniCku pomo¢ sluzbi u Opcini Bosanska Krupa, a u okviru financijskih mogucnosti planiranih Budzetom, u
izvieStajnom periodu obavljao poslove iz svoje nadleznosti na nacin koji ¢e osigurati uslove za Sto kvalitetnije
zadovoljavanje lokalnih potreba gradana opéine Bosanska Krupa, te je stoga u 2014. godini nastojao odgovorno i kvalitetno
ispuniti svoju obavezu vodenja izvrSnih poslova Opcine kao jedinice lokalne samouprave. Ukratko u toku izvjeStajnog perioda
prema Strategiji razvoja op€ine Bosanska Krupa implementirana su 43 projekta iz ekonomskog, drustvenog i sektora zastite
okolisa.

Za realizaciju ovih projekta u 2014.godini je utroSeno 2.259.335,00 KM od toga je iz opCinskog budZeta izdvojeno
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264.998,00 KM, a 1.994.637,00 KM je finansirano iz eksternih izvora. U procentima to iznosi 12% iz budZzeta i 88% iz
eksternih izvora finansirano.

lako su u ovom izvjeStajnom periodu uradeni planirani poslovi, kao i mnogo poslova koji su se u toku godine
pojavili kao prioritetni, treba naglasiti da se susreéemo sa mnogim
problemima u radu, te s toga u narednom periodu o€ekujem i nadam se vecoj saradnji i podrSci od strane Opéinskog vijeca
na realizaciji zajednickih projekata.

| dalje Cu insistirati na realizaciji zacrtanih zadataka sluzbi i na jo$ odgovornijem i blagovremenom obavljanju
poslova iz ovog organa.

Pozivam vijeénike Opcine Bosanska Krupa, predsjednike mjesnih zajednica i sve gradane kad god imaju potrebu,
prijedlog ili pak problem, da iniciraju sastanak kako bismo zajednicki pokuSali rjeSavati naSe probleme i ostvariti nase
planove.

Vijecnicima, saradnicima, sluzbenicima, namjeStenicima i zaposlenicima u opéinskoj upravi, koji su imali
razumijevanja, zahvaljujem se na pomoci, povjerenju i saradnji.

Broj: 01/N-05-815-1/15. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 29.01.2015.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

Op¢ina Bosanska Krupa

I1ZVJESTAIJ
Rekapitulacija broja predmeta po org. jedinici za izvjeStajni period od 01.01.2014 do 31.12.2014
Registar:
fact 2 5 <
7] = =] S
E_ . |E® g o £ = 3
RB | Br.org. Organizaciona jedinica | 5 & k= §§ '§ £ Broj rijeSenih predmeta g Z3zE
jedinice £85 > 55 g = 828
= gxc = 5 =8 =
3258 £29 £5 U roku Mimo roka | g 857
g2 |8%¥F s 5 5 R
S Tg S 235 gz < SESS
oxX > T8 = 23 = S8 S8
m &N 5 SR 5 & o =
1| 01/N Opcinski nacelnik 260 555 815 35 518 0,25
Ukupno: 260 555 815 35 518 2 0,25

Sluzba za obrt, poljoprivredu i poduzetniStvo opcine Bosanska Krupa, na osnovu ¢lana 4. stav 3. Pravilnika o nacinu
kriterijima i postupku uskladivanja, ovjere i registracije redova voZnje te sadrZaju i nacinu vodenja registra (SluZzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine broj: 79/13), daje sljedecu :

OBAVIJEST

Na osnovu rjeSenja broj: UP-1-09-27-468/15 od 04.02.1015. godine, obavjeStavamo zainteresirane prijevoznike, da
se pokrece postupak uskladivanja redova voznje za linijski autobusni prijevoz putnika na podru¢ju Opc¢ine Bos. Krupa.

Naknadu za postupak uskladivanja redova voZnje prijevoznici su duzni uplatiti za svaki polazak i odlazak u slijedec¢em
iznosu:

- ZanoVi red VOZNJE ...oovvvvvee e e ee s 80,00 KM
- za stari red voZnje s promjenama ..................... 60,00 KM
-za stari red VOZNIE ...veveevivvveiee e ie e 40,00 KM

Sredstva se uplaéuju na Depozitni ratun BudZeta Opéine Bos. Krupa
br. 3380002200041552, vrsta prihoda 722131.

Prilikom podnoSenjem zahtjeva prijevoznici su duzni dostaviti slijede¢u dokumentaciju ;
- Licencu «A» za obavljanje javnog linijskog prijevoza ,
- Vazece rjeSenje o ispunjavanju tehnicko — eksploatacijskih uvjeta za vozila
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- Potvrdu da ispunjava obaveze u pogledu plaéanja javnih prohoda izdatu od strane nadlezne ustanove (
Porezna ispostava),

- RjeSenje o upisu poslovnog subjekta u sudski registar sa spiskom registriranih djelatnosti,

- Uvjerenje o poreskoj registraciji - ID broj i dokaz o prijavi Upravi za indirektno oporezivanje- PDV broj

- Spisak uposlenih vozaca ovjeren od strane nadleZne sluZbe za penzijsko i invalidsko osiguranje

- Ovjerenu kopiju vazeceg rjeSenja o ispunjavanju tehnicko-eksploatacionih uslova za sve autobuse koje
posjeduje u viasnistvu,

- Ovjerenu kopiju zaklju€enog ugovora o osiguranju putnika od posliedica nesretnog slu€aja ili potvrdu
osiguravajuce kuce da je taj ugovor zakljucen ili ovjerenu kopiju zakljuene police osiguranja za
pojedinagno vozilo - autobus,

- Ukoliko ¢e se linija odrZavati u kooperaciji prijevoznik je duZan dostaviti Ugovor o kooperaciji koji sadrZi
sliedeée elemente : rezim zajedni¢kog odrZavanja linije od strane kooperanta, spisak polazaka i
povrataka koje odrzava pojedini prijevoznik i u kojem periodu,nacin stjecanja i raspodjele dobiti izmedu
kooperanta, nain formiranja cijena i druge elemente,

- Orginalne uplatnice za troSkove postupka uskladivanja i registracije redova voznje iz kojih je vidljiva
uplata za svaki polazak, odnosno povratak. Ukoliko ima viSe redova voZnje prijevoznik moZe jednom
uplatnicom uplatiti za sve polaske/povratke, s tim da napravi i ovjeri spisak svih polazaka/povrataka na
koje se uplata odnosi,

- Prijedlog redova voZnje koji se uskladuju

- Spisak registrovanih redova voZnje, ovjeren kod nadleznog organa za ovjeru dokumenata koji sadrZi
popis svih registrovanih redova voZnje, nazive linija i kooperanata sa kojima iste odrZava, broj polazaka
i povrataka razvrstanih po rangu linije i organu koji je izvrSio registraciju reda voznje, kao i broj
meduentitetskih redova vozZnje i nazivom kooperanata sa kojim taj red voznje odrZzava, vremena
polaska i dolaska kao i vremena povratka i dolaska za svaki registrovani red voZnje, osim
medunarodnih redova voZnje.

Zahtjevi se podnose u zapecacenoj koverti, a dostavljaju se na prijemni Salter Opéine Bos. Krupa ili putem poste sa

naznakom « ne otvaraj». Krajnji rok za dostavljanje dokumentacije sa vjerodostojnim dokazima je  12.03.2015.

godine.
Broj: UP-1-09-27-468/15 OPCINSKI NACELNIK
Dana: 06.02.2015. Armin Halitovi¢, dipl.ecc s.r.

DOSTAVITI:

1.0glasna ploca,

2.Autobusna stanica,

3.Radio Bosanska Krupa,

4.Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa,
5.web stranica opéine,

6.Dnevni lisi ,DL TRGOVINA*

T.ala

Kkkkkkkkkkkkkk

Sluzba za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo op¢ine Bosanska Krupa, na osnovu €lana 4. stav 3. Pravilnika o nacinu
kriterijima i postupku uskladivanja, ovjere i registracije redova voznje te sadrzaju i naginu vodenja registra (Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine broj: 79/13), daje sljededu :

IZMJENU OBAVIJESTI
broj.UP-1-09-27-468/15 od 06.02.2015

U Obavijesti broj: UP-1-09-27-468/15 od 06.02.2015. godine doSlo je do tehnicke greSke i napisano je: ,Krajnji rok za
dostavljanje dokumentacije sa vjerodostojnim dokazima je 20.02.2015. godine®

Mijenja se Obavijest broj: UP-1-09-27-468/15 od 06.02.2015. godine, u dijelu koji se odnosi na rok za dostavljanje i
glasi: “Krajnji rok za dostavljanje dokumentacije sa vjerodostojnim dokazima je 12.03.2015. godine".

Broj: UP-1-09-27-468/15 OPCINSKI NACELNIK
Dana: 09.02.2015. Armin Halitovi¢, dipl.ecc s.r.

DOSTAVITI:

1.0glasna plo¢a,

2.Autobusna stanica,

3.Radio Bosanska Krupa,

4.Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa,
5.web stranica opéine,

6.Dnevni lisi ,DL TRGOVINA*

T.ala

kkkkkk
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AKTA JU « CENTAR ZA SOCIJALNI RAD « BOS.KRUPA
Na osnovu €lana 29. Pravila JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa Upravni odbor Ustanove na sjednici
odrZanoj dana 08.12.2014.godined onio je :

PROGRAM RADA
JU « CENTAR ZA SOCIJALNI RAD « BOS.KRUPA
ZA 2015.GOD.

| UVOD

a) podaci 0 Javnoj Ustanovi i djelatnosti
b) pravni osnov za donoSenje Programa rada

LICNA KARTA JAVNE USTANOVE

NAZIV: JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa
SJEDISTE: Bosanska Krupa
ADRESA: ul.Mirsada Crnki¢a, Lamela IV

PRAVNI STATUS: Javna Ustanova registrovana pod brojem U/1-12/01 od 19.02.2001.god. IDENTIFIKACIONI
BROJ: 4263161970005
TELEFON / FAX : 037/471-009, 037/474-283

WEB SITE : -
E-MAIL ; csr.krupa@bih.net.ba
DJELATNOST

Centar za socijalni rad Bosanska Krupa od 1996.godine djeluje kao Opcinska sluzba, a
2001.godine na osnovu Odluke Opéinskog Vijeca br.01/V-02-172-13/01 od 01.02.2001.godine formiran je kao Javna
Ustanova za podrucje Opéine Bosanska Krupa.

Djelatnost Centra za socijalni rad uredena je gore navedenom Odlukom osnivaca, Uredbom sa zakonskom snagom
0 ustanovama (,Sl.list RbiH" br.6/92, 8/93, 13/94), Federalnim zakonom o oshovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i zaStite porodice sa djecom (,Sl.novine FBiH" br.36/99, 54/04, 39/06 14/09), Kantonalnim zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,SI.Glasnik USK-a“ br.5/00, 7/01), i Pravilima Centra za socijalni rad
Bosanska Krupa br.03-215-2/01 od 10.04.2001.godine i br.01/UO-1407-VI-4/08 od
12.11.2008.godine.

U svom radu Centar za socijalni rad rukovodi se gore navedenim zakonima iz oblasti socijalne zastite, Porodi¢nim
zakonom FBiH (,Sl.novine FBiH" br.35/05), Krivicnim zakonom FBiH (,SI. novine FBiH" br.36/03, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05,
42/10), Zakonom o prekrSajima FBiH (,Sl.glasnik BiH" br.41/07), Zakonom o zastiti nasilja u porodici FBiH (,Sl.novine FBiH"
br.22/05 i 51/06), Zakonom o pravnom postupku (,Sl.novine FBiH" br.2/98, 48/99) i drugim zakonima i podzakonskim aktima.

Centar za socijalni rad provodi slijede¢e djelatnosti:

- bavi se otkrivanjem, suzhijanjem i otklanjanjem uzroka koji izazivaju stanje socijalne potrebe;

- organizuje i provodi socijalnu i dje€iju zastitu;

- rjeSava u | stepenu o pravima na socijalnu zastitu prema Odluci o uslovima za ostvarivanje prava na socijalnu
zastitu, zdravstvenu zaStitu zdravstveno neosiguranih osoba, o smjeStaju djece i odraslih u odgovarajuce ustanove
socijalne zastite ili druge porodice;

- vodi postupak vezan za kategorizaciju djece i omladine ometene u fizickom i psihickom razvoju, te provodi
rehabilitaciju i zastitu tih osoba i vodi posebnu evidenciju;

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o pravima iz Zakona o zadtiti CZR-a, stara se 0 njihovoj zdravstvenoj
zastiti, lijecenju i rehabilitaciji, te vodi posebnu evidenciju;

- vodi strucne poslove iz oblasti starateljstva, ukljucujuci i vodenje upravnog postupka koji se ticu odnosa izmedu
roditelja i djece, usvajanje, te daje prijedloge sudovima o povjeri djece jednom od supruznika u slu€aju razvoda
braka;

- vrSi poslove koji su Kriviénim zakonom i Zakonom o krivicnom postupku stavljeni u nadleznost organa
starateljstva u odnosu na maloljetne izvrSioce krivicnih djela;

- provodi vaspitne mjere prema maloljetnim izvrSiocima kriviénih djela koje su stavljene u nadleznost organa
starateljstva;
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radi na suzbijanju prosjaCenja, alkoholizma, prostitucije i drugih devijantnih ponaSanja maloljetnih osoba;
proucava pitanja i vrSi struéne poslove koji zahtjevaju primjenu metoda upravnog, socijalnog, pedagoskog i drugog
strucnog rada;

inicira, predlaze i poduzima mjere u svim oblastima druStvenog Zivota na podrucju opcine u cilju unapredenja
socijalnog rada;

reguliSe naknadu plaée Zeni majci u radnom odnosu za vrijeme trajanja odsustva sa posla radi porodaja i njege

djeteta;

reguliSe naknadu za novéanu pomo¢ Zeni majci koja nije u radnom odnosu;
vrSi druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima i pravilima JU Centra za socijalni rad Bosanska Krupa.

ODGOVORNA OSOBA: Nevzeta Ezi¢, diplomirani defektolog, direktor
UPRAVLJACKA STRUKTURA:

UPRAVNI ODBOR:

1. Patkovi¢ Medisa, predsjednik

2. Kadi¢ Berina, ¢lan U.O.

3. Azra HadZiosmanagi¢ - TadZi¢ ¢lan U.O.
4, Emira Badnjevi¢, €lan U.O.

NADZORNI ODBOR: - INTERNI

REVIZOR : - EKSTERNI REVIZOR

:- BROJ ZAPOSLENIH : 8

b) pravni osnov za donoSenje Programa rada

Centar za socijalni rad Bosanska Krupa odgovoran je OsnivaCu za rezultate svog rada u svim segmentima
djelatnosti i obavezan je jednom godiSnje donijeti Program rada za narednu kalendarsku godinu shodno odredbama ¢lana
12.0dluke o osnivanju br.01/V-02-172-13/01 od 01.02.2001.godine i Clanova 22. i 23. Pravila JU Centar za socijalni rad
br.03-215-2/01 od 10.04.2001.godine i br.01/UO-

1407-VI-4/08 od 12.11.2008.godine.

Il RADNE AKTIVNOSTI CENTRA

Sastavni dio Programa rada za 2015.godinu JU Centra za socijalni rad Bos.Krupa je programska orijentacija rada
koja se zasniva na pozitivnim rezultatima provedenih aktivnosti u predhodnoj godini i bi¢e u znaku kontinuiteta prema
pripremljenim i preciziranim aktivnostima i postupcima za izvrSavanje postavljenih zadataka i to:

otkrivanju, pracenju, prouCavanju, suzbijanju i otkalanjanju uzroka koji mogu dovesti do stanja
socijalne potrebe;

vodenje prvostepenog upravnog postupka vezano za ostvarivanje prava iz oblasti socijalne zastite,
zaStite civilnih Zrtava rata, zaStite porodice sa djecom, zaStite djece, zdravstvene zaStite, zaStite
neratnih invalida;

vodenje upravnog postupka u vezi razvrstvanja djece i mladih sa invaliditetom;

obavljanje poslova koji su Krivicnim zakonom, Zakonom o krivicnom postupku i Zakonom o prekr8ajima
u odnosu na maloljetne izvrSioce krivicnih i prekrSajnih djela stavljeni u nadleZnost Centra za
socijalni rad.

aktivna suradnja sa mjesnim zajednicama, Skolama, zdravstvenim ustanovama i neviadinim domaéim
i stranim organizacijama i udruZenjima, a sve u cilju zajedni¢nog angaZovanja na smanjenju broja osoba
u stanju socijalne potrebe;

kontinuirano pracenje stanja u oblasti socijalne i djeCije zaStite uz stru¢nu primjenu metoda
socijalnog, pravnog, defektoloSkog, kriminoloSkog, psiholoSkog i drugog struénog rada, a sve sa ciliem
efikasnog otklanja patoloSkih i drugih pojava u drustvu.

ORGANIZACIJA | RAD CENTRA

Primjenjuju¢i odredbe Zakona o upravnom postupku (,SluZbene novine F BiH" br 2/98 i48/99), te u uvodnom djelu
navedene Federalne i Kantonalne propise, kao i samostalnu grupu pravnog sistema — Porodiéni zakon ( ,Sluzbene novine F
BiH , br: 35/05 ), Zakon o zastiti nasilja u porodici (, Sluzbene novine F BiH“ br: 22/05 ), Zakon o radu (,Sluzbene novine
F BiH" br: 43799, 32/00 i29/03), Kriviéni zakon (,Sluzbene novine F BiH" br: 10/03 i 36703 ), Zakon o prekrsajima, Zakona o
zastiti lica sa duSevnim smetnjama (,SluZzbene novine F BiH br: 37/01), te Odluke i Instrukcije Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, kao i Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike koje donosi Vlada Unsko — Sanskog kantona,
poslovi i radni zadaci Centra su grupisani prema djelatnostii znacaju problema.

DIREKTOR! ICA ~ RUKOVODILAC )
STRUCNI SURADNIK ZA DJECIJU ZASTITU | PORODIENE ODNOSE

STRUCNI

SURADNIK ZA SOCIJALNU ZASTITU | ZASTITU OSOBA SA ASOCIJALNIM |

ANTISOCIJALNIM PONASANJEM
STRUCNI SARADNIK ZA SOCIJALNU | DIECIJU ZASTITU
STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
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- STRUCNI SURADNIK ZA PSIHOLOSKO-PEDAGOSKE POSLOVE ( sistematizovan )
- STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE SA LICIMA S POSEBNIM POTREBAMA- DEFEKTOLOG ( sistematizovan

)
- REFERENT ZA POSLOVE BLAGAJNE - LIKVIDATOR
- REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE - OPERATER
- VOZAC, CISTAC i KURIR

Obzirom da je doSlo do poveéanja ohima poslova iz domena oblasti dje€ije zaStite i zaStite porodica s djecom, JU
Centar za socijalni rad Bosanska Krupa u toku 2015.godine planira izmjenu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka JU Centra za socijalni rad Bosanska Krupa. Izmjena Pravilnika podrazumjevat ¢e zamjenu
veC sistematizovanog radnog mjesta psihologa za radno mjesto socijalnog radnika.

Prijem socijalnog radnika u radni odnos doprinio bi kvalitetnijem radu ove Ustanove i efikasnijem zadovoljavanju
potreba korisnika.

JU Centar za socijalni rad Bosanska Krupa je u toku 2014.godine aplicirala na projekat ,lzrada socijalne karte
opcine Bosanska Krupa“ kod Razvojne agencije Unsko - sanskog kantona, a po Programu javnih investicija, Sto ¢e
se u 2015.godini nastojati realizovati.

Planirane aktivnosti, nosioci zadataka i utvrdeni rokovi — datumi iz domena organizacije i rada Centra
u 2015. godini su slijedeci:

AKTIVNOSTI

NOSILAC

ROK

IzvjeStaj 0 radu za 2014.

Direktorica, Upravni odbor

Januar / Februar 2015. god.

Program rada za 2015.

Direktorica, Upravni odbor

Januar/ Februar 2015. god.

Finansijski izvjeStaj za 2014. Racunovodstvo, Direktorica Mart 2015.god.

Upravni odbor

Finansijski plan 2015. Ragunovodstvo Direktorica Januar / Mart 2015. god.

Upravni odbor

Vodenje organizacije i poslovanja Centra Direktorica Kontinuirano u toku 2015.
Obezbjedivanju uslova rada Direktorica Kontinuirano u toku 2015.
Odgovornost za zakonitost i primjenu Direktorica Kontinuirano u toku 2015.

vazecih propisa

Suradnja sa Nacelnikom opéine Bos. Direktorica Kontinuirano u toku 2015.
Krupa
Suradanja sa Ministarstvom zdravstva, Direktorica Kontinuirano u toku 2015.

rada i soc.politike, Biha¢

Suradnja sa Federalnim ministarstvom Direktorica Kontinuirano u toku 2015.

rada i socijalne politike, Sarajevo

Suradnja sa nevladinim organizaci. i Suradnici Kontinuirano u toku 2015.
udruZenjima
Suradanja sa MUP, Dom zdravlja, Suradnici Kontinuirano u toku 2015.

osnovnim i srednjim Skolama

Suradanja sa Mjesnim zajednicama Suradnici Kontinuirano u toku 2015.
Bos.Krupe
Evidencija romske populacije Suradnici Kontinuirano u toku 2015.

Program Djecije nedelje za 2014. god. Suradnici, NVO, Oktobar 2015.god.

Posjeta Stiéenicima Centra smjestenim u Suradnici, predstavnik
dr. porodice Opcine i predstavnici NVO

Kontinurano u toku 2015.god.
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Suradnja sa op¢inskim sudom Bos.Krupa Direktorica Kontinuirano u toku 2015.
Suradnici

Stru¢ni rad na predbraénom savjetovanju Suradnici Kontinuirano u toku 2015.

Stru¢ni rad u toku posredovanja kod Suradnici Kontinuirano u toku 2015.

brakorazvoda

Rad na terenu op¢ine Bos.Krupa

Suradnici i direktor

Kontinuirano u toku 2015.

Preventivni rad sa maloljetnicima koji

imaju predispozicije za patolodka
ponasanja

Suradnici Centra, Skole,

policija

Kontinuirano u toku 2015.

Rad sa porodicama gdje je prijavljeno

nasilje

Suradnici Centra, sud,

policija, Skola

Kontinuirano u toku 2015.

DonoSenja rjeSenja, zaklju¢aka, odluka, i

dr.akta

Suradnici-direktor

Kontinuirano u toku 2015.

Vodenje blagajnickih i likvidatorkih poslova

Suradnica Centra

Kontinuirano u toku 2015.

Odgovornost za auto i odrZavanje

prostorija Centra

Suradnik Centra

Kontinuirano u toku 2015.

Rad u Stru€nom timu

Direktorica, suradnici

Kontinuirano u toku 2015.

UCestvovanije na edukativnim seminarima
i stru¢no usavrSavanje

Direktorica, suradnici

Kontinuirano u toku 2015.

Pripravnost poslije isteka radnog vremena

Direktorica

Kontinuirno u toku 2015.

struéni saradnici

Po odluci Vlade FBiH sva socijalna

davanja se moraju registrovati u jedinstvenoj bazi,
Sto je omoguceno u SOTAC v.2 bazi podataka. U
toku 2015. godine sva socijalna davanja
kantonalnih/op€inskih prava se moraju provoditi
kroz Sotac bazu.

SSNESR-PIU SESER, strugni

saradnici

Kontinuirano u toku 2015.

IV- FINANCIRANJE CENTRA

JU Centar za socijalni rad finansira se iz tri nivoa vlasti;

1. BudZet Opcine Bosanska Krupa

Odobrenim sredstvima iz budzeta Op¢ine Bosasnska Krupa u 2015.godini finansirat ¢e se rad Ustanove
kao i naknade uposlenicima, materijalni troSkovi, jednokratne novéane pomodi i naknade za rad Upravnog odbora

JU Centar za socijalni rad.

2. Budzet Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike

Clanom 136. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom finansirace

se slijedeci oblici prava;

- stalna nov€ana pomoc,

- osposobljavanje za Zivot i rad,

- smjeStaj u drugu porodicu,

- smjeStaj u ustanove socijalne zastite,
- civilne Zrtve rata ( 20 %)

- novCana naknada Zeni — majci u radnom odnosu za vrijeme dok osustvuje s posla radi porodaja i njege

djeteta,

- novCana naknada Zeni — majci koja nije u radnom odnosu,
- naknada za pomo€ i njegu od strane druge osobe
- zdravstvena zaStita osoba koje su to pravo ostvarili primjenom Odluke Vlade Unsko — Sanskog kantona i
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Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

3. BudZet Federalnog ministarstva rada i socijalne politike

Primjenom ¢lana 18. Izmjena i dopuna Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata
i zaStite porodice sa djecom regulisano je da se sredstva za ostvarivanje osnovnih prava osoba sa invaliditetom
(neratni invalidi i 50% civilnih Zrtava rata) osiguravaju iz budzeta F BiH.

Aktivnostima menadZmenta i uposlenih u Centru planira se obezbjedivanje jednog djela nov€ane i
materijalne pomo¢i, koja bi Projektima stranih i domacih nevladinih organizacija i udruZenja, bila donirana
stanovniStvu opéine Bos.Krupa, koji Zive u izuzetno teSkim stambenim i materijalnim uvjetima.

JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa u 2015.godini posredstvom sredstava
Kantonalnog Zavoda za zapoSljavanje u okviru Programa ,Prvo radno iskustvo* ¢e omoguditi obavljanje
pripravnickog staZa za pripravnike.

U kontinuiranom radu Centra primjenjuje se i Odluka o Opéinskim administrativnim taksama i tarifi
Opcinskih ~ administrativnih  taksa (,Sl.glasnik Opcine Bosanska Krupa“'br.1/14 od 05.02.2014.godine).

V' PRIJEDLOZI | MJERE :

1. Postujudi ljudska prava stanovnika opcine Bosanska Krupa, prioritet Centra za socijalni rad u2015. godini bit ¢e
iznaci nacin za ispunjavanje minimalnih standarda koji se ti€u kvaliteta Zivota, za osobe koje nisu u moguénosti
same sehi obezbjediti smjestaj, hranu, odjedu i dr.

1. Dosadasnja sredstva za isplatu jednokratnih nov€anih pomoéi u BudzZetu Opéine Bosanska Krupa, za osobe koje se
nadu u stanju socijalne potrebe u 2015. godini hilo bi neophodno poveéati, posto se zbog postojece ekonomske krize
ocekuje znatno povecan broj korisnika.

2. Kako bi se poboljSala kvaliteta pruzenih usluga korisnicima, potrebno je na podrucju opcine Bosanska Krupa formirati
Porodi¢no - bratno savjetovaliSte u okviru kojeg bi se sprovodili specijalizovani poslovi prije svega individualno
savjetovaliSte, porodi¢na terapija i medijacija.

3. Obzirom da ¢ée u 2015.godini stupiti na snagu Zakon o zaStiti i postupanju sa djecom i maloljetinicima u
krivicnom postupku u Centru za socijalni rad bit ¢e potreban jedan socijalni radnik koji ¢e raditi iskljuCivo sa
maloljetnim pociniocima  kriviénih djela, suradivati sa sudijom za maloljetnike i tuZiocem, te drugim relevantnim
ustanovama. Socijalni radnik koji radi sa maloljetnim pocCiniocima krivicnih djela duZan je pratiti izvrSavanje
odgojnih preporuka, pronalaziti naCine kako da rijeSi prepreke u njihovom izvrSanju i obavezan je da podnosi
izvjeStaje 0 svom radu sudu. Nadzor nad radom i provodenjem mjera vrsit ¢e sud i tuZzitel].

4, Za potrebe Centra za socijalni rad neophodno hi bilo organizirati rad Dnevnog centra ili Prihvatne stanice na
podrucju opcine Bosanska Krupa. Uloga istog bi hila realizacija aktivnosti zbrinjavanja djece i omladine
zateCene u skitnji i prosijaCenju, djece Zrtvi svih oblika zlostavljanja do pronalska trajnog zbrinjavanja. Dnevni
centar ili Prihvatna stanica bi funkcionisala 24 sata dnevno kroz aktivna ili pasivna deZurstva.

5. Da se osigura uspostava odgovarajuéih minimalnih standarda za zastitu najugroZenijih grupa u cijeloj BiH.

6. Da se vlade entiteta odreknu ,ad hoc" mjera zasnovanih na kratkoronoj dostupnosti sredstava, s namjerom
angaZiranja na dugorofnom strateSkom planiranju cijelog sektora socijalne zastite.

7. AngaZirati se na sveobuhvatnoj reformi sistema socijalne zasStite i otkloniti diskriminatorske prakse, a u skladu sa
obavezama iz oblasti ljudskih prava.

Bos.Krupa, decembar 2014.godine

Ovaj Program rada potpisuje Direktorica Ustanove, Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora JU Centar za socijalni
rad Bosanska Krupa.

IME | PREZIME FUNKCIA

1. Nevzeta EZIiC......cocvevernenineinenns Direktorica Ustanove
2. Medisa Patkovi€............covverrveeennn. Predsjednik UO

3. Berina Kadic.... ....ooocovvreeserrrvonnnn. Clan UO

4. Badnjevié EMira............ccoovvveenneees Clan UO

5. Azra H. TadZiC...vvonevereeseereeeenn, Clan UO
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AKTA JU “CENTAR ZA KULTURU,OBRAZOVANJE | INFORMISANJE“ BOSANSKA
KRUPA

Na osnovu Clana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH* broj: 6/92, 8/93 i
13/94) i ¢lana 76. stav 1. Pravila JU ,Centra za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (,Sluzbeni glanik
opéine Bosanska Krupa“ broj: 3/14), VD Direktor JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa ,
donosi:

PROGRAM RADA
JU “CENTAR ZA KULTURU,OBRAZOVANJE | INFORMISANJE" BOSANSKA

KRUPA

2015.GODINA
| OSNOVNI PODACI O USTANOVI
NAZIV USTANOVE: JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje*
SJEDISTE: Trg Avde Cuka bb;Bosanska Krupa, USK, BiH
TELEFON: +387 37 471 693
E-MAIL: centarzakulturu.bk@gmail.com
PRAVNI STATUS: Javna ustanova
DJELATNOST: obrazovna, biblitecka i arhiva, djelatnost muzeja idr.
SIFRA DJELATNOST!I: 85.32,91.01, 91.02, i dr.
ID BROJ: 4263048490005
ODGOVORNA OSOBA: Zumreta Pori¢ — VD Direktor
ORGAN Upravni odbor
UPRAVLJANJA;
BROJ ZAPOSLENIH: 9 (devet)

JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (u daljem tekstu: Centar) je osnovana 13.
02. 1998. godine Odlukom Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa o zadrzavanju prava osnivaca broj:1-V/I-5/98 i od tada
egzistira kao Javna ustanova u oblasti kulture upisana u Kantonalnom sudu je pod brojem U/I-5/98,dana
28.04.1998.godine.

Javna ustanova ,,Centar za kulturu obrazovanije i informisanje” Bosanska Krupa je samostalna ustanova
sa svojstvom pravnog lica u skladu sa Zakonom o ustanovama (“ SluZbeni list R BiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) a
svoju djelatnost obavlja na osnovu Odluke o standardnoj klasifikaciji djelatnosti (“Sluzbeni list R BiH”, broj:
17195),

Radom Centra upravlja Upravni odbor imenovan RjeSenjam Opéinskog nacelnika Bosanska Krupa broj:01/N-
02-3774/14 od 08.07.2014. godine. Direktora Centra imenuje Upravni odbor uz Saglasnost osnivaca. Direktor
organizuje i rukovodi radom ustanove, zastupa i predstavija ustanovu prema tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost
rada ustanove.

Centar je ustanova od posebnog druStvenog interesa koja doprinosi opéem obrazovanju, informisanju i
zadovoljavanju kulturnih potreba, unapredivanju odgojno- obrazovnog rada i razvoja stru¢nog i nau¢no-istrazivackog rada.

Odlukom Opéinskog vije¢a Opcine Bosanska Krupa o pripajanju Javnih ustanova “Gradska biblioteka” Bosanska

Krupa i “Gradska galerija Bosanska Krupa Javnoj ustanovi “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa
broj: 01/V-02-4243-6¢./14 od
13.06.2014. godine i Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava osnivaca JU “Centar za kulturu,
obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa broj:01/V-02-
4243-6d./14 od 13.06.2014. godine izv3eSeno je pripajanje navedenih ustanova i proSirenje djelatnosti ustanove te od
tada egzistira kao Centar koji u okviru djelatnosti ima organizacione jednice ( sluzbe):

1. Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti

2. “Gradska biblioteka”

3. “Gradska galerija”

[l AKTIVNOSTI ORGANA UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA
a) Upravni odbor

Upravni odbor JU “Centra za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa priprema i odrzava Sjednice
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i ostvaruje njegova ovlaStenja u skladu sa Zakonom. Prema kontinuiranim unaprijed pripremljanim i preciziranim
aktivnostim u skladu sa Zakonskim propisima Upravni odbor zasniva programsku orijentaciju na unapredenju djelatnosti.

U skladu sa navedenim: utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje godidnji Program rada, donosi finansijski plan
i usvaja godisniji obracun, donosi opée akte u skladu sa zakonom i pravilima Centra, odluCuje o pitanjima obavljanja
djetnosti iz svog domena,
rieSava pitanja sa Osnivacem i istom odgovara za rezultate rada Centra, odlucuje o pravima i obavezama zaposlenika, nalaze
preduzimanje posebnih mjera za Cuvanje i zastitu
umjetnickih djela, odobrava projekte istraZivanje i prezentacije umjetnickih djela, utvrduje nacin koriStenja, rashodovanja i
revizije bibliote¢ke grade, vrSi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima ustanove.

Nosilac aktivnosti: Upravni odbor
Rok: Prema propisima i potrebi
b) Direktor

Osnovni dio Programskih aktivnosti u okviru ustanove orijentirat ¢e se na ranije pozitivne aktivnosti, a u smislu
unapredenja rada pradvidene su i aktivnosti u okviru poslova sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

U toku naredne godine se planira u okviru rukovodnih aktivnosti nastaviti sa unapredenjem mjera za efikasno i
zakonito obavljanje djelatnosti, organizacija, rukovodenje i zastupanje ustanove i pravnom prometu uskladivat ¢e se i dalje sa
Zakonskim propisima i aktima ustanove, finansijsko izvjeStavanije i suradnja sa Osnivaem obavljat ¢e se kao i u ranijem
periodu kontinuirano u okviru utvrdenih zakonskih rokova.

Pored redovnih aktivnosti iz osnovne djelatnosti organ rukovodenja ¢e prema propisima i potrebi u cilju
unapredenja:

- rukovoditi radom Centra i vrSiti koordinaciju poslovanja sluzbi u okviru Centra,

- predlagati izradu razvojnih planova i programa u okviru sluzbi Centra,

- organizirati kulturno-prosvjetne aktivnosti i druge manifestacije Ciji je organizator na nivou lokalne zajednice,

- pored osnovne djelatnosti raditi i na unapredenju djelatnosti sluzbi u okviru Centra, prvenstveno se bazirajuci na
izrade Projekata koje podrZavaju viSi nivoi vlasti, kako bi se namjenskim sredstvima obezbjedilo unapredenje
djelatnosti,

- iznadi moguénosti da u okvirima djelatnosti a u skladu sa zakonskim propisima poveéa vlastite prihode

Centra kako bi se manje optereéivao BudZet Opcine Bosanska Krupa,

Pored navedenih rukovodnih poslova kontiinuirano ¢e se nastaviti na iznalazenju moguénosti kako bi se zatitili
objekti Centra od daljih oSteéenja, Obzirom da su objekti od velike vaznosti za kulturni razvoj lokalne zajednice potrebna
je sanacija odredenih dijelova prostorija kako bi se iste stavile u funkciju.

Nadalje potrebno je izvrSiti termoizolaciju odredenih tavanskih prostora kao i izolaciju i drenazu temelja velike sale
zbog Cestih poplava podrumskih prostorija a $to vejrovatno narudava i stabilnost i ¢vrstinu temelja objekta.

Nosilac aktivnosti: Organ rukovodenja
Rok: Tokom cijele godine

Il AKTIVNOSTI SLUZBI U OKVIRU CENTRA
a) Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti

Kroz rad sluzbe za kulturno-obrazovnu i informativnu djelatnost razvijati suradnju izmedu kulturno umjetnickih
drustava, obrazovniih institucija i udruZenja na nivou lokalne zajednice a putem apliciranja zajednickim projektima iste
finasirati iz budZeta viSih nivoa viasti.

Putem sluzbe takoder treba pokrenuti inicijativu da sluzba preuzme na sebe ulogu koordinacionog tijela za
organizaciju svih kulturnih aktivnosti na nivou lokalne zajednice odnosno da ista u€estvuije i daje svoj doprinos
manifestacijama koje se odrzavaju.

Nadalje osnivanjem raznih sekcija u okviru Centra treba pruZiti maksimalnu pomo¢ ucenicima osnovnih i
srednjih Skola da pomocu adekvatnog kadra imaju moguénost unapredenja u obrazovanju te da se i onima kojima
odredena naucna oblast predstavlja problem pruzi mogucnost prevazilaZzenja tog problema.

Potrebno je nadalje ostvariti uzu suradnju sa Nizom muzi¢kom Skolom u Bosanskoj Krupi te uz tu suradnju pruZiti
vecu podrsku i pomo€ talentiranim polaznicima te im omoguciti prostor za afirmaciju i javne nastupe ukljucivanjem istih u
kulturne aktivnosti na nivou lokalne zajednice.

Djelovanje u obrazovnom odsjeku i odsjeku informisanja hi stvorilo jedan novi ambijent koji bi pruzio
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sasvim novi model modernog obrazovno-informativnog centra, u okviru kojeg bi se otvorile moguénosti raznih edukativnih
sadrZaja uz participiranje korisnika usluga, tako da bi se s tim otvorile moguénosti stvaranja novih izvora prihoda kojim bi se
dijelom pokrivali troSkovi funkcionisanja ustanove. (organiziranje radionica, raznih tecajeva, dodatnih ¢asova iz pojedinih
naucnih oblasti isl.)

Pripajanjem ustanova otvorile su se moguénosti joS uze suradnje i sudjelovanja tri institucije u raznim projektima iz
oblasti kulture, bibliotekarstva i likovne umjetnosti. Nadalje spajanjem Javnih ustanova (Biblioteka, Galerija i Centar za
kulturu) miSlienja smo da ¢e do¢i do smanjenja troSkova funkcionisanja, a ostvarene uStede bi usmejrili naravno u
odrzavanje postoje¢ih objekata.

Za narednu 2015. godinu treba u okviru sluZbe planirati nabavku opreme koje bi mogla na adekvatan
naCin podrZati sve aktivnosti koje su planirane za 2015. godinu, jer
oprema kojom Centar trenutno raspolaze nije na zadovoljavajuéem nivou te bi trebalo putem
raznih projekata pokusati izvrSiti nabavku nove opreme kojom bi kao Centar mogli pruziti jo$ kvalitetniju i bolju uslugu, a s
tim u vezi da se osnivaju razna kulturna drustva odnosno sekcije koje bi djelovale u okviru centra.

Kako opéina Bosanska Krupa ima jaku kulturnu tradiiciju treba stvarati preduvjete i pobuditi
interesovanje generacija koje dolaze Pored obrazovnih institucija, djelovanjem Centra potrebno je pruZziti im mogucnost
nadogradnje i stvaranje novih mladih imena iz oblasti likovne umjetnosti,
knjizevnosti isl.

Naravno sve ovo ima za krajnji cilj ukljuivanje Sto veceg broja djece i omladine u kulturne sadrZaje koje nudi ova
ustanova gdje bi isti mogli istaknuti svoje kreativno umje¢e u odredenim oblastima.

Jedna od programskih aktivnosti za narednu 2015. godinu naravno je i doprinos u promociji nasih sugradana koji
su ve¢ poznati kako u BiH tako i Sire i koji nas predstavljaju kako u zemlji tako i u inostranstvu te upoznati mlade generacije o
Zivotu i djelu istih. Kako ve¢ posjedujemo u okviru Centra odredene prostore u kojima se mogu odrZavati sadrZaji ovakve
prirode potrebno je samo organizacijski predvidjeti termine i organizirati iste.

U okviru sluzbe obavljat ¢e se i redovni administrativno-tehnicki poslovi, raGunovodstveni
poslovi, kao i ostali poslovi iz djelokruga rada sluzbe:

- Sistematizacija finansijske dokumentacije

- Sistematizacija normativnih akata i dokumentacije o osnivanju ustanove

- Pregled potrazivanja i obaveza i poduzimanje mjera za saniranje istih

- Pregled stanja opreme kojom Centar raspolaze

- Poslovi blagajne

- Administrativno-tehnicki poslovi

- Vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura

- Kompletiranje i dostavljanje dokumentacije na knjizenje,

- Priprema i isplata sredstava po blagajnickim nalozima,

- Likvidacija naloga za sluzbena putovanja,

- Poslovi platnog prometa,

- lzrada pregleda trebovanja za budZet,

- Materijalno knjigovodstvo,

- lzrada izvjeStaja o prisustvu zaposlenih,

- Vodenje promjena o zaposlenju (prijem i otpuStanje radnika, kompletiranje dosijea, postavijanje IzvjeStaja i
obrazaca prema eksternim korisnicima — MIP-obrasci, statistika i dr.).

Nosilac aktivnosti: Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti
Rok: Tokom cijele godine

b) Sluzba Gradske biblioteke
Nabavna politika

Osnovna bibliote¢ka aktivnost obuhvata sistemsko prikupljanje, struénu obradu, pohranjivanje i davanje na
koristenje bibliotecke grade u skladu sa vaze¢im propisima.

Nabavna politika je prikupljanje bibliotecke grade na osnovu zahtjeva i potreba korisnika Biblioteke, a u skladu sa
njenim funkcijama i zadacima. Pravilna nabavna politika obezbjedivat ¢e prikupljanje aktivne biblioteCke grade koja ¢e bhiti u
funkciji korisnika, a ne pasivne i u startu mrtve grade za koju ¢e korisnici imati manji interes. Nabavnu politiku Biblioteka
planira vrSiti: kupovinom, poklonom, razmjenom i viastitim izdanjem.

Nabavna politika obavljat ¢e se kontinuirani tokom cijele naredne godine u skladu sa normativnim aktima
ustanove i zakonskim propisima.

Izdavacka djelatnost
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Pored osnovne djelatnosti Biblioteka ¢e nastaviti kontinuirano sa izdavackom djelatnoS¢u kako vlastitih
izdanja tako i izdanja mladih autora sa podrucja naSe lokalne zajednice. Realizacija Projekata izdavacke djelatnosti
¢e se i nadalje usmjeravati na donatorska sredstva kako je i do sada bila praksa.

Obrada bibliote¢ke grade

Nabavljeni bibliotecki fond &ija nabavka kontuirano tece tokom cijele godine se obraduje prema utvrdenim
Pravilima i medunarodnim standardima za klasifikaciju i
katalogizaciju. Stru€na obrada biblioteCke grade obuhvaca formalnu obradu, odnosno katalogizaciju i stvarnu obradu prilikom
koje se grada razvrstava prema sadrZajnim obiljeZjima, klasificira se ili predmetno oznaCuje. Naprijed navedene
medunarodne standarde utvrduje IFLA koja odreduje jedinstvene postupke za sve vrste bibliotecke grade.

Svaka prinovljena bibliote¢ka jedinica se obraduije:

Uno3enjem podataka u inventar biblioteke,

Izradom karte knjige,

Izradom kataloSkog listiéa za svaku publikaciju za Autorski i Naslovni katalog,

Odlaganjem prikupliene grade po UDK sistemu,

Uno3njem podataka pojedina¢ne biblioteCke jedinice u bibliografski online sistem COBISS.
Pracenje rada unosa podataka u sistem COBISS i izrada licencnih zapisa

Inventarisanje bibliote¢ke grade, odnosno njeno uvodenje u pojedinacnu pripadajuéu knjigu inventara tokom
godine ée se svaki pojedinacni naslov stru¢no obraditi, ¢ime ista postaje trajna svojina biblioteke. Prilikom inventarisanja ¢e
se voditi racuna o prate¢em aktu u nabavci, odnosno preuzimanjem osnovnih podataka sa impresuma o prinovljenoj
biblioteckoj gradi. Ista se organizuje u fondove: osnovni fond, formiranje posebnih fondova ili specijalnih zbirki, zaviajna
zbirka, fond duplikata, fond retrospektivne grade, zbirka rara, rezervni fond, fond tercijarne grade, sekundardne grade isl..

Za svaku prinovljenu publikaciju ¢e se izradivati karta knjige koja sadrZi standardne podatke o toj publikaciji koji
se preuzimaju sa impresuma odredene publikacije. Izrada karte knjige je jedan od osnovnih elemenata da bi se odredena
publikacija mogla proslijediti na koriStenje Citaocu.

Obaveza svake biblioteke je safinjavanje kataloga bilo lisnog ili elektronskog zbog uvida u stanje bibliote¢kog
fonda kojeg biblioteka posjeduje. Poslove oko izrade kataloga vodi obavezno strucno osposobljeno lice biblioteke.

Univerzalna decimalna klasifikacija su utvrdena pravila smjestaja biblioteCke grade po kojoj se grada razvrstava u
deset grupa unutar koje se ista razvrstava prema sadrZaju.
Prema prethodno razradenoj Semi biblioteCke jedinice se razvrstavaju u klase jedne
hijerarhijski razgranate strukture. UDK klasifikacijski sistem se primjenjuje u cijelom svijetu, a prateéi svjetske standarde i
naSa biblioteka trenutno koristi ovaj univerzalni sistem klasificiranja bibliotecke grade.

Sluzbe i usluge za korisnike biblioteke

Javne biblioteke su dostupne svakom gradaninu uz odredene uvjete. Gradska biblioteka Bosanska
Krupa vezano za ovu aktivnost obavlja sljedece poslove:

- Zakljucivanje knjige popisa Citalaca

- Upis i registracija novih korisnika

- Statisticka obrada

- Suradnja sa Mati€nom sluzbom JU Kantonalne i univerzitetske biblioteke
- Suradnja sa sluzbama NUB BiH

- UsavrSavanje za rad u sistemu COBISS

ObiljeZzavanje datuma znacajnih za bibliotekarstvo

Pored svih programskih poslova koje biblioteka ima u svom djelokrugu poslovanja treba obezbjediti i suradnju sa
ostalim bibliotekama u Opdéini, Kantonu i Sire. Naravno u prugramskim aktivnostima za 2015. godinu planira se i organizacija
manifestacija koje se ve¢ tradicinalno odrZavaju i to:

- 23. april Svjetski dan knjige

- Bosanskokruski sajam knjige

- Savjetovanje bibliotekara Juni na Uni

- Knjizevna manifestacija Stazama djetinjstvaU svom djelokrugu poslovanja Sluzba Gradske biblioteke moze
organizirati i razne edukativne seminare, izloZzbe knjiga, okrugle stolove, savjetovanja, predavanja vezana za razne
oblasti, knjizevne veceri, promocije knjiga u skladu sa financijskim mogucnostima.

Naravno sve ove aktivnosti ¢e se realizirati ali ée se nastojati da se sredstva za iste obezbjede projektima odnosno
donatorskim sredstvima i sredstvima viSih nivoa vlasti kako hi se maksimalno izbjeglo troSenja budzetskih sredstava.



Ponedjeljak, 23.02.2015.godine/ ,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa*“ broj: 2. / Strana 140.

Nosilac aktivnosti: Sluzba Gradske biblioteke
Rok: Tokom cijele goodine

c) Sluzba Gradske galerije

U okviru Sluzbe djeluje i funkcionira i UdruZenje likovnih umjetnika “Krusnica” koje je nosilac aktivnosti oko organiziranja
Medunarodne likovne kolonije “ KruSnica”. Jedan od osnivaca Likovne kolonije “Krusnica” je BoSko Karanovi¢, jedan
od najboljih graficara Evrope koji je svom gradu Bosanskoj Krupi poklonio legat od 110 grafika neprocjenjive vrijednosti koje
su proglaSene nacionalnim blagom BiH.

U okviru Sluzbe u toku 2015. godine potrebno je:

- osiguranje odgovaraju¢ih uslova za smjeStaj umjetnina u prostorijama Sluzbi Gradske galerije Bosanska Krupa
po savremenim muzejskim standardima koji vaZe za djela likovne umjetnosti,

- osiguranje uslova za tehni¢ko opremanje grafika (uramljivanje) i izvrSenje struéne konzervacije i restauracije slika po
potrebi.

- izlaganje i ostali vidovi prezentacije nacionalnog spomenika na tlu BiH vrSit ¢e se na osnovu uslova koje utvrdi
Federalno nadlezno ministarstvo za kulturu,

- aktivnosti u samoj galeriji u vidu stalne postavke zaviCajne zbirke grafika BoSka Karanovi¢a kojom bi na$ grad
bio uvrsten kao i poznat po bogatom legatu pomenutog naSeg sugradanina svjetski priznatog graficara.

Jedan od osnovnih cilieva djelovanja Gradske galerije u toku 2015. godine je takode promicanje i afirmacija
likovog stvaralaStva kako na nivou lokalne zajednice, tako | Sire, u vrijeme posjjeta velikog broja posebno u ljetnjem periodu u
vrijeme odrZavanja manifestacija medunarodnog karaktera.

Programskih ciljeva ima viSe od kojih éemo pomenuti najbitnije:
Jedan od ciljeva je posjetiocima prezentirati djela jednog od najvecih grafiGara Evrope, ali takoder i
sacuvati vrijedna graficka ,ali i druga umjetnicka djela na adekvatan na¢in i u odgovarajuéem prostoru,
U ovoj kalendarskoj godini planirano je Sto viSe koristiti prostor Sluzbe
Gradske galerije za prezentiranje javnosti djela domacih likovnih umjetnika, ali takoder i organiziranih izlozbi
umjetnika sa prostora BiH, pa i inostranstva, samostalne i kolektivne izloZbe.
Organiziranje jubilarne 45. Medunarodne likovne akademske kolonije «KruSnica 2015» Ciji je program i protokol
uskladen sa protokolom Medunarodnih kolonija od strane likovnih umjetnika BiH .Svaki od umjetnika u obavezi je da
organizatoru ostavi najmanje dva umjetnicka djela, a organizator je duZan obezbijediti sve troSkove ucesnicima kolonije
i stvoriti adekvatne uvjete rada
Prezentiranje drugih izloZbenih sadrZaja poput dokumentaristickih zapisa, Organiziranje izlozbi fotografija poznatih autora,
ali i autora amatera cija su fotografska djela reprezentativnog sadrZaja,

Razvijanje svijesti kod najmlade populacije za likovnu umjetnost preko prezentiranja u€enickih najkvalitetnijih radova i Djecije
Skole slikarstva koja djeluie u okviru Likovne kolonije «KruSnica».Svakako zastupiti domace autore koji posjeduju
dokumentarnu fotografiju ili arhivsku gradu kao i zbirke numizmatike, kako sa nasih podrugja, tako i regiona.

Kolektivne i samostalne izlozbe domadih umjetnika, naSih studenata i u€enika umjetnickih Skola, a ujedno i
podsticaj i promoviranije istih umjetnika pred domacom publikom

U novoadaptiranom prostoru Sluzbe Gradske galerije hit ¢e stalna postavka
«ZaviCajne zhirke» grafika BoSka Karanovita ,a koja ve¢ izaziva veliko interesovanje nasih gradana ,ali i kolektivnih
posjeta sa prostora USK-a i Sire.

Organiziranje jednodnevnih likovnih susreta pod nazivom «Susreti Envera Krupi¢a» u vrijeme trajanja Likovne
kolonije za umjetnike sa prostora USK-a ucesnike Kolonije,a djela koja tada nastaju takode ostaju u fundusu «Gradske
galerije»

Nosilac aktivnosti: Sluzba Gradske galerije
Rok: Tokom cijele godine

Da bi se sve navedeno u potpunosti realiziralo potrebna su nov€ana sredstva koja treba nastojati obezbjediti putem
projekata apliciranjem na Javne pozive koje svake godine raspisuju organi visih nivoa vlasti kako bi se u Sto ve€em procentu
rasteretio budzet Opéine Bosanska Krupa.

Sve ostale aktivnosti koje nisu uvrStene u Program rada a za koje se ukaZe potreba da se realiziraju u toku
2015. godine JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje“ Bosanska Krupa ¢e izvrSavati prema potrebama u skladu sa
propisima i aktima ustanove.
DIREKTOR
Zumreta Pori¢,dipl.pravnik s.r.
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AKTA JP,,RADIO BOSANSKA KRUPA*

PROGRAM RADA
za 2014.godinu

| OPSTI PODACI

Regulatorna agencija za komunikacije dodijelila je ,Radiju Bosanska Krupa“ OPCU DOZVOLU ZA RADIJSKO
EMITOVANJE koje se vrSi putem zemaljske radiodifuzije i to na period od 10 godina, pocevsi od 01.01.2012.godine i vrijedi
do 31.12.2021.godine.

Ukupan broj zaposlenih
a/ na neodredeno vrijeme je 101 to:
- Redakcija: 4 - novinari
- Relija: 4 - 1 Sef PEP-a i muziCki urednik,3 tehniCarta realizatora programa
1 - snimatelja/montazera
- Ostali:  1- direktor

Tokom 2015.godine jedan radnik /tehniCar realizator / ¢e ispuniti starosne uslove za penzionisanje.
Tokom 2015.godine planirano je angaZovanje jednog volontera na poslovima ekonomske struke

Dnevno emitovanje programa je 17 sati: od 06,00-23,00 sata. Rad je organizova u
smjenama: jutarnji, dnevni i noéni program. Radna sedmica je 5-dnevna.

[l PROGRAMSKI SEGMENTI

Dozvolom za emitovanje programa utvrdene su obaveze radio stanica u  svim segmentima — programskom,

tehnikom, finansijskom i poStivanju pravila koja je usvojla Regulatorna agencija za komunikacije. Regulatorna agencija za
komunikacije jedina je ovlaStena za pracenje istinitosti, objektivnosti i izbalansiranosti radijskog programa i ova agencija
ujedno S&titi sve medijske kuce sa zemaljskim emitovanjem programa od eventualnih pritisaka i mjeSanja u uredjivacku
politiku medija koja je autonomno u rukama zaposlenih u medijima.
Pravilima i kodeksima pobliZe su utvrdene obaveze ali prava i kako privatnih tako i a javnih emitera. S obzirom na to da je
,Radio Bosanska Krupa“ javna stanica obaveza je da od ukupno emitovanog programa 40 % mora biti informativnog, 4 %
djecijeg programa, marketing je ogranien na 6 minuta po satu emitovanog programa novinari koji rade informativni program
ne smiju ucestvovati u reklamnim programima dok svi koji rade u marketiungu ne smiju raditi informativne sadrZaje.

Na osnovu opstih podataka o lokalnoj zajednici (izvor: Federalni zavod za statistiku — Unsko sanski kanton u
brojkama):

- povrSina: 561 km2

- broj mjesnih zajednica: 24

- br.stan: 28.137

- prosje€an broj zaposlenih: 3.008

- broj nezaposlenih: 4.200

- penzionera: 2.223

- osnovne Skole: 4, srednje : 2 i visoka Skola : 1

- preduzeca, ustanova i obrta iz svih oblasti,

- raznih udruzenja : sportskih, kulturno-umjetnic¢kih i ostalih udruzenja gradana, planirani su i odredeni
sadrZaji u programu ,Radija Bosanska Krupa"“:

Osnova programa su informativni sadrZaji u koje spadaju svakodnevne emisije Vijesti Radija Bosanka Krupa koje
¢e se emitovati u 07,00; 12,00 i 15,00 sati, Dnevni pregled koji se emituje u 18,00 i Pregled dana od 22,30sati. Tokom
dana , Radio Bosanska Krupa“ emitovace ukupno pet emisija vijesti vlastite proizvodnje u trajanju oko 60 minuta .

Prema ugovoru sa Radio Slobodna Europa preuzima¢emo i 120 minuta njihovih informativnih emisija i to: Jutarnje emisija
,Studio 27* u 10.00 — 11.00 , Vijesti u 16.00 i Zurnal u 18,30 . U segment informativnog programa spada i veéi dio Jutarnjeg
programa koji ¢éemo svakodnevno emitovati od 06,00 do 10,00 sati a u 2015.godini od 11,15 sati radnim danom
emitovaéemo poseban Info blok sa najnovijim servisnim informacijama,razgovorati na aktulne teme i emitovati najvaznije
obavijesti.

Dijelovi programa u programskom bloku koji se zove ,, U poluvremenu® emitovaée se svakog radnog dana od 12,15 —
14,00 sati i takodjer idu u segment informativnog programa..

Poslijepodnevne emisije koje ¢emo emitovati od 17,00 satia su: ,,BIZ INFO* utorkom,

., Razgovor s povodom* srijedom i , RijeC ima“ petkom takodje spadaju u informativne sadrZaje, dok emisija
,Upoznajmo sebe* koju ¢emo emitovati Cetvrtkom od 17,00 sati spada u Religijski program. Ponedjeljkom od 17 sati
jednom mjese¢no ¢emo emitovati emisiji u kojoj bi govorili 0 nacionalnim manjinama na podrucju opcine Bosanska
Krupa(Obaveza prema zakonu o nacionalim manjinama).
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Posebne praznicne programe planiramo pripremiti povodom:
- 1.Marta, Dana nezavisnosti,
- 8. Marta, Medjunarodnog dana Zena,
- 1. Maja, Medjunarodnog praznika rada,
- 1.Septembra, Dana formiranja 511.sbbr,
- 17.Septembra , Dana oslobodjenja Bosanske Krupe,
- 25.novembra Dana drZavnosti BiH i
- 31.decembra povodom Nove godine.
osim ovih praznika na$ program ¢emo posebno realizovati i prilagoditi vjerskim praznicima

I u 2015.godini u segmentu djecijeg programa i obrazovnog programa planiramo nastaviti uspjeSnu saradnju
sa osnovnim i srednjim $kolama sa podrucja opéine. Tokom cijele kolske godine emitovaéemo ,Skolski radio* emisiju u
kojoj program uredjuju i vode ucenici sve Cetiri osnovne Skole sa podrucja op€ine: Prva, Druga, Osnovna Skola Otoka i
Jezerski. Emisije omladinskog programa pod nazivom: ,Totalna pozitiva“ realizuju gimnazijalci ,

,Objektivne moguénosti* ucenici SMS ,Safet Krupig.

Pored informativnog programa najveci dio zauzimaju muzicki i zabavni program Sto se kvaliteta muzickih sadrzaja
tice i dalje ¢emo slijediti najnovije trendove u svim muzickim pravcima ali vode¢i racuna da ne podlegnemo Sundu te da
program Radija Bosanska Krupa zadrzi jedan urbani trend koji gradimo ve¢ godinama.

MarketinSki segment ¢e se realizovati prema posebnom programu i prema Ptavilima
RAK-a 8to znaci da ne moZemo imati viSe od 6 minuta marketinga po jednom satu .

Sportski program ¢emo realizovati  kroz redovne emisije jutarnjeg programa i posebne osvrte na sportske
dogadjaje unutar drugih emisija, redovne sportske izvjeStaje u sklopu drugih emisija i posebne sportske izvjeStaje
prilikom posebnih sportskih dogadjaja.

Sva kulturne, zabavne i sportske manifestacije koje su planirane na podru¢ju op¢ine/Kalendar deSavanja u 2015
¢emo i dalje pratiti i pomagati medijskim pokroviteljstvom koje se  odnosi na besplatnu izradu i emitovanje najavnih
dZinglova, pravljenje posebnih emisija prije i poslije manifestacije i redovno izvjeStavanje u informativnim emisijama, web
stranici Radija Bosanska Krupa te RTV USK.

U 2015.godini modifikacija programske Seme ¢e hiti tokom juna jula i augusta , zbog godiSnjih odmora i mjeseca
Ramazana i inate smanjenog interesa za ozbiljinije sadrzaje tokom ljetnih mjeseci .Kao i svake godine realizovat éemo
Ramazanski program . Ovaj dio programa ¢emo realizovati u suradnji sa Medzlisom islamske zajednice a program ce
realizovati
njihovi ovlaSteni predstavnici. Planiramo samo vecernju emisiju u trajanju od jednog sata jer bi u sluaju da emitujemo i
jurtarnju emisiju iziskivalo dodatne troSkove iangaZzman osoblja poSto bi ta emisija trebala i¢i od 2 sata poslije ponoCi

| dalje éemo video kamerom pratiti sva deSavanja na podrucja naSe opéine i svoje priloge proslijedjivati RTV USK te
povremeno ITC-u u Bihacu. | u 2015.godini ¢emo uz veliko razumijevanje Opcine Bosanska Krupa koja nam odobrava
sluzbeno vozilo (jer ne posjedujemo vlastito ) pokusati Sto bolje pratiti i predstaviti dogadjanja na podrucju opéine Bosanska
Krupa i prezentovati ih kako na Radiju Bosanska Krupa tako i na RTV USK.

Sve informacije koje pripremimo za radijsko emitovanje stavit ¢emo i na web stranicu
Radija Bosanska Krupa.

Il TEHNICKE OPERACIJE

Za uspjesnu realizaciju programskih sadrZaja neophodno je stalno odrZavanje i nabavka tehnicke opreme. S obzirom
na to da smo u 2014.godini imali zna€ajnu investiciju kada je u pitanju emisiona oprema /nabavljen novi predajnik/ i studijsko
rezijsdka oprema /nabavljena nova mikseta, kondenzatorski mikrofoni i razgovorna kutija/ u 2015.godini planiramo izvrsiti
zvuénu izolaciju studijskog prostora i dijelom obnoviti informaticku oprema neophodnu za kvalitetnu proizvodnju programa
a tokom godine planiramo i servisirati antenski sistem koji je postavijen prije Cetiri godine i kojem je vrijeme za redovni
tehnicki pregled i zamjenu dotrajalih dijelova kako hi vijek antenskog sistema hio viSestruko produzen

IV POSTIVANJE USLOVA DOZVOLE

S obzirom na to da je Regulatorna agencija za komunikacije jedina u BiH nadleZna za rad elektronskih medija i jedino
nam ona moze ocjenjivati rad po svim segmentima , maksimalno se trudimo ne dovesti u pitanje hilo koji od uslova iz
Opc¢e dozvole za radijsko emitovanje koje se vrSi putem zemaljske radiodifuzije jer gublienjem dozvole cijela opcina
Bosanska Krupa bila bi dovedena u situacije u kojima se naleze opéine Bosanski Petrovac i BuZim koje su izgubile dozvole
za emitovanje i do 2021.godine nece imati priliku da ih obnove.

DIREKTOR
Ademir Mesic s.r.
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JP"Radio Bosanska
Krupa" Bosanska Krupa

Trg Avde Cuka 16
FINANSIJSKI PLAN ZA 2015.GODINU
PRIHODI
lzvrSenje IzvrSenje
Opis prihoda Plan 2012 2012 Plan 2013 IzvrSenje 2013 Plan 2014 9/14 plan 2015
87.743,00 | 34.866,72 50.965,00 32.532,56 | 37.000,00
A/Prihod od usluga KM KM KM 36.780,92 KM | 36.695,20 KM KM KM
612.66 163.95 500,00
Subvencije KM 582,37 KM 650,00 KM KM KM
1.120.27 7.294.90 2.835,00
Ostali prihodi KM 3.542,16 KM 3.880,00 KM KM KM
992,65
Refundacija bolovanja 0,00 KM 0,00 KM 0,00 KM 4.310,12 KM 1.200,00 KM KM 0,00 KM
BfGrantoviosmivaca- 166.000,00—198:000,00 1T 200:000,00 168.000,00 185.000,00 146.250,00 1 195.000,00
tekuci grant KM KM KM KM KM KM KM
C/Sredstva od Javnih
poziva 0,00 KM 0,00KM [6.000,00 KM 0,00 KM 0,00 KM 0,00 KM 0,00 KM
277.743,00 | 234.599,65 | 256.965,00 243.215,57 237.425,20 187.234,06 | 235.335,00
UKUPNO KM KM KM KM KM KM KM
RASHODI
lzvrSenje lzvrSenje
AlTroSkovi osoblia Plan 2012 2012 Plan 2013 |zvrSenie 2013 Plan 2014 9/14 plan 2015
Plaé¢e/osnovica 60 % 204.000,00 = 208.894,00 | 192.000,00 192.714,22 180.000,00 133.215,00 | 181.277,00
federalnoa prosieka KM KM KM KM KM KM KM
Topli obrok 2012 10 km/ 31.680,00 | 37.500,00 27.456,00 13.200,00 | 18.600,00
2013 -8 KM KM KM KM 25.064.00 KM | 17.600.00 KM KM KM
3.000,00
Reares 0.00 KM 0.00 KM 3.600.00 KM 0.00 KM 3.600.00 KM 0.00 KM KM
Otpremnina/naknade u sl 7.600,00 4.100,00
smrti 7.600.00 KM KM KM
UKUPNO -Troskovi 235.680,00  246.394,00 | 223.056,00 217.778,22 208.800,00 154.015,00 206.977,00
osoblia KM KM KM KM KM KM KM
IzvrSenje IzvrSenje
B/TroSkovi proarama Plan 2012 2012 Plan 2013 IzvrSenie Plan 2014 9/14 plan 2015
2.400,00 2.400,00
Novinski servis "FENA" KM KM 1.200.00 KM 1.200.00 KM 0.00 KM 0.00 KM 0.00 KM
2.700,00 2.700,00 1.100,00 1.400,00
Autorska prava KM KM 1.800.00 KM 648.00 KM 696.00 KM KM KM
Naknada za frekvenciju - 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00
drzavni doprinos RAK KM KM 1.125.00 KM 1.125.00 KM 1.125.00 KM KM KM
Elektricna energija - 3.600,00 3.820,00 2.800,00 3.000,00
KOBILINJAK KM KM 3.600.00 KM 3.794.62 KM 3.700.00 KM KM KM
Elektri¢na energija - 4.800,00 6.490,00 1.350,00 1.440,00
Obiekat radiia KM KM 1.800.00 KM 1.850.00 KM 1.800.00 KM KM KM
TroSkovi grijanja - 6 2.320,00 3.000,00
mieseci 0.00 KM 0.00 KM 3.000.00 KM 3.310.00 KM 3.000.00 KM KM KM
2.100,00 2.450,00 1.575,37 2.000,00
TroSkovi telefona-4 broia KM KM 2.040.00 KM 2.223.61 KM 2.200.00 KM KM KM
Emitovanje putem 1.440,00 1.440,00 1.263,60 1.648,00
interneta KM KM 1.648.00 KM 1.648.00 KM 1.648.00 KM KM KM
Internet -troSkovi za 1.440,00 1.440,00 261,00 348,00
emitovanie u Arapusi KM KM 348.00 KM 348.00 KM 348.00 KM KM KM
540,00 540,00 261,00 348,00
Internet troSkovi zarada KM KM 348.00 KM 348.00 KM 348.00 KM KM KM
144,00 144,00 126,00 168,00
Kablovska TV-pretplata KM KM 144,00 KM 156.00 KM 168.00 KM KM KM
PotroSni 360,00 360,00 293,00 300,00
materiial(CD/DVD/kaset/ KM KM 360.00 KM 220.00 KM 300.00 KM KM KM
20.649,00 = 22.909,00 17.413,00 12.474,97 | 14.777,00
UKUPNO KM KM KM 16.871.23 KM | 15.333.00 KM KM KM
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lzvrSenje Plan 2013 IzvrSenje
Clkancelariski troSkovi Plan 2012 2012 aodiSnie IzvrSenie Plan 2014 9/14 plan 2015
600,00 600,00 276,00 500,00
kancelariski materiial KM KM 600.00 KM 521.00 KM 600.00 KM KM KM
360,00 650,00 425,00 500,00
Postanske usluae KM KM 360.00 KM 395.00 KM 400.00 KM KM KM
Komunalkne usluge- 336,00 336,00 429,66 572,00
smeée KM KM 336.00 KM 572.88 KM 572.88 KM KM KM
360,00 360,00 351,99 469,00
Komunalne usluae-voda KM KM 360.00 KM 469,32 KM 469.32 KM KM KM
240,00 240,00 166,00 240,00
OdrZavanie prostoriia KM KM 240.00 KM 220.00 KM 250.00 KM KM KM
360,00 500,00 304,36 800,00
Gorivo za vozila KM KM 600.00 KM 826.00 KM 800.00 KM KM KM
2.256,00 2.686,00 2.496,00 1.953,01 3.081,00
UKUPNO KM KM KM 3.004.20 KM 3.092.20 KM KM KM
lzvrSenje IzvrSenje
ClInvesticiie Plan 2012 2012 Plan 2013 IzvrSenie 2013 Plan 2014 9/14 plan 2015
Rekonstrukcije i tehnicka 1.000,00 1.000,00
opremania 0.00 KM 0.00 KM 6.000.00 KM 0.00 KM 6.000.00 KM KM KM
6.000,00 1.000,00 1.000,00
UKUPNO 0.00 KM 0.00 KM KM 0.00 KM 6.000.00 KM KM KM
lzvrSenje lzvrSenje
E/ostali troSkovi Plan 2012 2012 Plan 2013 IzvrSenie 2013 Plan 2014 9/14 plan 2015
4.800,00 4.800,00 3.240,00 4.800,00
Kniicovodstvene usluae KM KM 4.800.00 KM 4.800.00 KM 4.800.00 KM KM KM
3.000,00 350,00 500,00
Pravne usluae KM 3.000.00 0.00 KM 0.00 KM 0.00 KM KM KM
Naknade ¢lanovina 2.100,00 2.100,00 1.116,47 2.000,00
nadzornoa odbora KM KM 2.000.00 KM 0.00 KM 3.200.00 KM KM KM
Naknade ¢lanovima 1.254,00 1.254,00 1.314,21 2.200,00
Skunstine drustva KM KM 1.200.00 KM 0.00 KM 2.200.00 KM KM KM
11.154,00 8.154,00 8.000,00 6.020,68 9.500,00
UKUPNO KM KM KM 4.800.00 KM 10.200.00 KM KM KM
UKUPNO 269.739,00 | 280.143,00 | 256.965,00 242.453,65 237.425,20 173.673,54  235.335,00
A+B+C+D+E KM KM KM KM KM KM KM
Dug por.upr -rjesenje o
izvrseniu 0.00 KM 17.883.50 KM 0.00 KM 0.00 KM 0.00 KM
269.739,00 | 280.143,00 | 256.965,00 260.337,15 237.425,20 173.673,54 = 235.335,00
KM KM KM KM KM KM KM
Direktor
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Nadzorni odbor drustva

Broj:03-1/2014

Dana:10.12.2014 2014.god.

Ademir Mesi¢ s.r.

Na osnovu ¢lana 47. Statuta Drustva, Nadzorni odbor JP ,Radio Bosanska Krupa“ d.0.0. Bos.Krupa je na

3.redovnoj sjednici odrZanoj dana 10.12.2014 god. donio sljedecu:

ODLUKU

0 usvajanju Plana poslovanja DruStva za 2015.godinu zajedno sa Finansijskim planom
poslovanja DruStva za 2015.godinu

Clan 1.

Usvaja se Plan poslovanja Drustva za 2015.godinu.

Clan 2.

Usvaja se Finansijski plan poslovanja Drustva za 2015.godinu.




Ponedjeljak, 23.02.2015.godine/ ,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa*“ broj: 2. / Strana 145.

Clan 2.
Akte iz ¢lana 1. i 2. ove Odluke, uputiti Osnivacu na daljnju proceduru i postupak.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Plan poslovanja DruStva za 2015.godinu kao i Finansijski plan poslovanja Drustva za
2015.godinu Nadzornom odboru  su podneseni od strane Uprave DruStva na 3. redovnoj sjednici Nadzornog odbora
odrzane dana 10.12.2014.god. Nadzorni odbor je razmatrajuéi predmetne akte utvrdilo da je Uprava Drustva postavila
kvalitativne i kvantitativne ciljeve iz okvira obavljanja poslova registrirane djelatnosti Drustva, koji ¢e pored subjektivnih
mogucnosti koji ovise od angazmana organa Drustva, uveliko zavisiti od vanjskih odnosno objektivnih moguénosti na koje
organi DruStva svojim djelovanjem ne mogu imati uticaj. Pozdravljen je nastavak planiranog trenda smanjenja troSkova
zapoCetog u 2013. | 2014 godini i pohvaljena nastojanja da se ustedama Sto viSe smanji akumulirani gubitak DruStva
Shodo navedenom, Nadzorni odbor je dao podrSku realizaciji cilieva zadanih u predmetnim aktima, te je na osnovu
izloZenog doneSena Odluka kao u dispozitivu.
Predsjednik Nadzornog odbora drustva
Mirsada Macanovi¢, prof s.r.
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SKUPSTINA DRUSTVA
Broj:SK 5-2/14
Dana: 10.12.2014.god.

Na osnovu €lana 47. Statuta JP ,RADIO BOSANSKA KRUPA" d.o0.0., SkupStina Drustva na svojoj Petoj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 10.12.2014.godine donosi sljedecu:

ODLUKU
0 usvajanju Plana poslovanja DruStva za 2015.godinu zajedno sa Finansijskim planom
poslovanja DruStva za 2015.godinu

Clan 1.
Usvaja se Plan poslovanja Drustva za 2015.godinu.

Clan 2.
Usvaja se Finansijski plan poslovanja DruStva za 2015.godinu.

Clan 2.
Akte iz ¢lana 1. i 2. ove Odluke, uputiti Osnivacu na daljnju proceduru i postupak.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Plan poslovanja DruStva za 2015.godinu kao i Finansijski plan poslovanja Drustva za

2015.godinu Skupstini su podneseni od strane Uprave DruStva na petoj redovnoj sjednici Skupstine odrzane dana
10.12.2014.god. Predhodno su navedeni akti usvojeni od strane Nadzornog odbora Drustva na njegovoj Trecoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 10.12.2014. Skupstina je razmatrajuci predmetne akte utvrdila da je Uprava Drustva
postavila kvalitativne i kvantitativne ciljeve iz okvira obavljanja poslova registrirane djelatnosti Drustva, koji ¢e pored
subjektivnih moguénosti koji ovise od angazmana organa Drustva, uveliko zavisiti od vanjskih odnosno objektivnih
moguénosti na koje organi DruStva svojim djelovanjem ne mogu imati uticaj. Pozdravljen je nastavak planiranog
trenda smanjenja troskova zapoCetog u
2013. 12014 godini.
Shodo navedenom, Skupstina je dala podrsku realizaciji cilieva zadanih u predmetnim aktima, te je na osnovu izloZzenog
doneSena Odluka kao u dispozitivu.

Predsjednik SkupStine Drustva

Jasenko Sertovi¢ s.r.
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